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Programa Anual de Evaluaciones

Municipio de Atotonilco de Tula Hidalgo

PRESENTACION

Se presentd y autorizd para su aplicacion el Programa Anual de Evaluaciones
para el ejercicio 2023 del Municipio de Atotonilco e Tula Hidalgo; con el objetivo
de plasmar los lineamientos que debieron ser aplicados para desarrollar las
evaluaciones de desempeno a cada una de las unidades administrativas que
integran el gobierno municipal, en busca de desarrollar una cultura de
transparencia vy rendicion de cuentas. Especificando el cronograma
ejecucion, drea a evaluar, tipos de evaluacion y periodicidad de ejecucion.

CRITERIOS DE EVALUACION

de

En la evaluacién de los componentes y actividades de los programas
presupuestarios se aplicardn los siguientes pardmetros de semaforizacion:

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADOS

RANGOS

Satisfactorio

Rango de 90% a 115.00%

Poco Satisfactorio

Rango de 80% a 89.99% y de 115.1% a 125.99%

Insatisfactorio

Rango de 0% a 79.99% y de 126% en adelante

4uq.

No iniciado

De acuerdo con la programacion no se ejecuta
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DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: | ACTIVIDADES:
1 3
ANUAL
NIVEL .O.D TOTAL
FIN 1/0(0(0(1
PROPOSITO 11001011
COMPONENTES | 1 |10 (0|0 |1
ACTIVIDADES 1121003
INDICADORES 112|003

¥ SATISFACTORID POCOSATISFACTORIO  m INSATISFACTORO » NO INICIALRG

INTERPRETACION

e FEl fin y propdsito correspondiente al programa se encuentra en estado
satisfactorio, puesto que alcanzé la meta programada.

e El Unico componente que integra el programa presupuestario se encuentra
en situaciéon safisfactoria, debido a que se cumplieron las metas
establecidas.

e De las 3 actividades registradas, 1 se encuentra en estado satisfactorio,
porque alcanzé la meta programada y 2 estdn en situacion poco
satisfactoria, toda vez que tuvieron una eficacia de 80.00 a 83.33%; sin
embargo, se mantuvieron en un rango aceptable de cumplimiento.

La Direccién de Obras Publicas es una dependencia del Municipio, donde |a
ciudadania se encuentra poco satisfecha con la optimizaciéon y ejecucion de
obras pUblicas que demandan el progreso local y que a su vez mejora la calidad
de vida de los habitantes, especialmente en las comunidades con alto rezago
social.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 TRANSPARENCIA E INFORMATICA

FIN: 2 PROPOSITO: 2 COMPONENTES: 2 | ACTIVIDADES: 8

ANUAL
NIVEL

FIN
PROPOSITO
COMPONENTES
ACTIVIDADES
INDICADORES

TOTAL

OOOOO.
I\)NOOOO
NWOOO‘
NWNNN‘

N NN

# SATISFACTORIC - POCOSATISFACTORIO  w INSATISFACTORIO  » NOINICIADO

INTERPRETACION

o Los fines y propdsitos correspondientes al programa se encuentra en
estado no iniciado. Toda vez que; que la unidad administrativa no
implementd el servicio de tramites en linea para la ciudadania.

e Los componentes que integran el programa presupuestario se encuentran
en situacién no iniciada, debido a que no se cumplieron las metas
establecidas. Toda vez, que el drea no implementd innovaciones
tecnoldgicas en el ejercicio evaluado.

e De las 8 actividades registradas, 2 se encuentra en estado poco
satisfactorio, porgue no alcanzd la meta programada, 3 se encuentra en
situacion insatisfactoria y 3 estdn en situacién no iniciado, toda vez que
fueron limitadas de recurso econémico para la realizacion de estas.

Se deberdn de redlizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas, atendiendo a las recomendaciones brindadas en apego a la
normatividad y tener la certeza que la sociedad se encuentra satisfecha con
la informacién, rendicion de cuentas y disposicidon de la informacion publica.

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula, Tel. 735 1489 / 735 1589




Informe Final ({253

Programa Anual de Evaluaciones

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 SERVICIOS PUBLICOS

FIN: 2 PROPOSITO: 2 COMPONENTES: 2 | ACTIVIDADES: é

ANUAL
NIVEL

FIN

PROPOSITO
COMPONENTES
ACTIVIDADES
INDICADORES

TOTAL

NINNNN
OOOOOO
NNOOO‘
Ooooo‘

|~

» SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO w» INSATISFACTORIO s NOINICIADO

INTERPRETACION

e Los fines y propdsitos correspondientes al programa se encuentra en
estado satisfactorio, puesto que alcanzaron las metas programadas.

e Los componentes que integran el programa presupuestario se encuentran
en situacién satisfactoria, debido a que se cumplieron las metas
establecidas.

« De las 6 actividades registradas, 4 se encuentran en estado satisfactorio,
toda vez que el porcentaje de personas satisfechas fue el optimo y 2 se
encuentran en situacién insatisfactorio.

Se requiere que la ciudadania que completamente satisfecha con todas aguellas
actividades que realiza el ayuntamiento de manera uniforme y continua y de esta
forma cubrir las necesidades bdsicas de la comunidad
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: 6 ACTIVIDADES: 15
ANUAL
NIVEL @O b TOTAL
FIN 110/{0(0|1
PROPOSITC olol1lo0l1
COMPONENTES | 1 104|116
ACTIVIDADES 7111512115
INDICADORES 711151215

u SATISFACTORIO POGCOSATISFACTORIO  w INSATISFACTORIO  w NO INICIARO

INTERPRETACION

El fin correspondiente al programa se encuentra en estado satisfactorio,
puesto que cumplié la meta programada.

Sin embargo; el propodsito del programa presupuestario se encuentra en
situacion insatisfactorio, puesto que se planted una menor proporcion de
poblacién gue requeria apoyo policial y esta fue mayor indicando baja en
el nivel de seguridad.

En relacién con los componentes que integran el programa presupuestario
se encuentra 1 en situacién satisfactoria, 4 en situacion insatisfactoriay 1 en
no iniciado debido a que no se cumplieron las metas establecidas. Toda
vez, que el drea aumento la actividad por el alto grado de denuncias,
respondiendo satisfactoriamente a los llamados, sin embargo, se mostrd
bajo perfil policial.

De las 15 actividades registradas, 7 se encuentra en estado satisfactorio,
porque cumplieron con la meta programada, | estd en situacién poco
satisfactoria, 1 estd en situacién no satisfactoria y 2 actividades no fue
iniciada, toda vez que no fue difundida para su realizacion por falta de
recurso econdmico.

Se deberdn de realizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas, atendiendo a las recomendaciones brindadas en apego a la
normatividad
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 SALUD

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: 4 ACTIVIDADES: 7
ANUAL
NIVEL .o.b TOTAL
FIN 0|0|1|0]|1
PROPOSITO olol1]/0/1
COMPONENTES 2/0/21/01|4
ACTIVIDADES ) 21212177
INDICADORES 212121117

» SATISFACTORIO POCOSATISFACTORIO m INSATISFACTORIO  « NOINICIADD

INTERPRETACION

e FEl fin y propésito correspondiente al programa se encuentra en estado
insatisfactorio, puesto que no alcanzé la meta programada. No se logrd
difundir y promover las actividades a la poblacion objetivo.

e En relacién con los componentes que integran el programa presupuestario,
2 se encuentra en situacién satisfactoria, debido a que se cumplieron las
metas establecidas y 2 se encuentran en situacion insatisfactoria. Toda vez,
que el drea falto coordinacion con el sector salud y proporcionar los
servicios adecuados a la poblacion.

e De las 7 actividades registradas; 2 se encuentran en estado satisfactorio, 2
en situacién poco satisfactoria, 2 en estado insatisfactorio y 1 no fue
iniciada: toda vez, que fueron limitadas de recurso para la realizacion de
estas.

Se deberdn de realizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas, de forma tal que la poblacién quede satisfecha con la
prestacién de servicios, mediante la determinacion de politicas de salubridad
y de preservacién del entorno ecoldgico, de acuerdo a convenios y
ordenamientos legales en la materia atendiendo a las recomendaciones
brindadas en apego a la normatividad.
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6

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6 REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: 3 | ACTIVIDADES: 7

ANUAL \
NIVEL . o b TOTAL
FIN 1/0(0(0|1
PROPGSITO 11ololo1
COMPONENTES |0 |0 |2|113
ACTIVIDADES 3/10/4|0|7
INDICADORES [ 3 (0407

» SATISFACTORIO - POCOSATISFACTORIO w INSATISFACTORIO = NO INICIADO

INTERPRETACION

e FEl fin y propdsito correspondiente al programa se encuentra en estado
satisfactorio, puesto que se alcanzé la meta programada.

e De los tres componentes que integra el programa presupuestario se
encuentran 2 en situacién no satisfactoria y 1 no iniciado, debido a que no
se cumplieron las metas establecidas. Toda vez, que el drea no planteo
metas optimas.

e De las 7 actividades registradas, 3 se encuentra en estado satisfactorio y 4
estd@n en situacién insatisfactorio, toda vez que fueron limitadas de recurso
para la realizacion de las mismas.

Se deberdn de readlizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas, lograr que todos los negocios establecidos y ambulantes en el
Municipio cuenten con las licencias y permisos necesarios para asegurar a la
poblacién el funcionamiento adecuado del mismo, y generar confianza en la
prestacién de servicios, lograr el cumplimiento de los reglamentos de
aplicacién municipal por los usuarios y/ prestadores de servicio. con el
propdsito de ser una dependencia municipal organizada, coordinada y
comprometida con la sociedad del Municipio atendiendo a las
recomendaciones brindadas en apego a la normatividad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7 RECURSOS HUMANOS

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: 4

ACTIVIDADES: 10

ANUAL

NIVEL @O ® @ | 1071AL
FIN 0(0|0 1|1
PROPOSITO o(o(0|1]1
COMPONENTES [0 (13 0|4
ACTIVIDADES 5/0|5/0/10
INDICADORES 5/0(5(0/10

¥ SATISFACTORIO - POCO SATISFACTORIO  w INSATISFACTORIO = NOINICY

INTERPRETACION

e Elfin y propdsito comrespondiente al programa se encuentra en estado no
iniciado, puesto que no se logré capacitar al personal necesario para
lograr cumplir con las actividades asignadas de manera eficaz.

e Los componentes que integran el programa presupuestario, 1 se encuentra
en situacién poco satisfactoria y 3 en estado insatisfactorio. Toda vez, que
el drea no implementé las acciones necesarias para que la ciudadania

quedara satisfecha con la atencién otorgada.

« De los 10 actividades registradas; 5 se encuentran en estado satisfactorio y

5 en situacion insatisfactorio.

Se deberdn de realizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas, lograr el uso eficaz y eficiente del personal de acuerdo con los
objetivos definidos por el Municipio, que tiene como objetivo la mejora del
rendimiento individual y de equipo mediante la creacion de un ambiente
profesional. Asi mismo planea ser un ambiente de trabgjo positivo, en el que se
reconozca la diversidad y se desarrolle al mdéximo el potencial de los
empleados, atendiendo a las recomendaciones brindadas en apego a la

normatividad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: 1 | ACTIVIDADES: §
ANUAL
NIVEL @ O®@| 101AL
FIN 110]0(0 |1
PROPOSITO 1lolo0lo0/1
COMPONENTES |10 l0 01
ACTVDADES |ololal1]5
INDICADORES (0|04 (15

» SATISFACTORIO POCO SATISFACTORIO  m INSATISFACTORIO  « NO INICIADO

INTERPRETACION

o Elfin y propdsito corespondiente al programa se encuentra en estado no
satisfactorio, puesto que se rebasd la meta establecida por una mala
programacion.

e El Unico componente que integra el programa presupuestario se encuentra
en situacién no satisfactoria, debido a que no se cumplieron las metas
establecidas. Toda vez, que el drea no proyectd la correcta inscripcion de
hechos y actos juridicos.

e De las 5 actividades programadas; 4 se encuentran en estado
insatisfactorio, porque se rebasd la meta programada y 1 estdn en
situacién no iniciado, toda vez que fueron limitadas de recurso para la
realizacion de las mismas.

Se deberdn de realizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas en cuanto a dar certeza juridica de los actos y hechos relativos al
estado civil de las personas, mediante el registro, resguardo y certificacion de
los actos que en términos de normatividad establece.

i = - = e Y LR e -t e T et i
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 9 PROTECCION CIVIL

FIN: 2 PROPOSITO: 2 COMPONENTES: 2 ACTIVIDADES: 6
ANUAL
NIVEL @) TOTAL
FIN olo|2|0|2
PROPOSITO olol2alol2
comPONENTES [p (o020 | 2
ACTIVDADES |o|3/3]|0] 4
INDICADORES [0 (3 (3|06

» SATISFACTORIO POCG SATISFACTORIO = INSATEFACTORIO & NOINICIADO

INTERPRETACION

Los fines, propdsitos y componentes correspondientes al programa se
encuentran en estado no satisfactorio. Toda vez que; incrementd la
demanda de servicios de inspecciones en medidas de seguridad en

materia de proteccion civil

De las é actividades registradas; 3 se encuentra en estado poco
satisfactorio y 3 en situacion insatisfactorio; toda vez que fueron limitadas
de recurso para la realizacién de capacitaciones programadas.

Se deberdan de realizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas; proteger la vida, el patrimonio y el medio ambiente ante los
riesgos de desastres, a través del manejo integral de estos con oportunidad y
pertinencia, observando la aplicacion de la ley, el respeto a los derechos
humanos, la diversidad cultural v la igualdad de género, impulsando el
desarrollo sustentable.

i
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10 INSTANCIA DE LA MUJER

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: 1 ACTIVIDADES: 3

ANUAL
NIVEL

FIN
PROPOSITO
COMPONENTES
ACTIVIDADES
INDICADORES

MNOOO.

O@®|®] To1AL
1
1
1
1
1

oO|0O|0O|O|0O
ol0O/O(O|O
W W ===

s SATISFACTORIC POCOSATISFACTORID  m INSATBFACTORO  « NQINICIADO

INTERPRETACION

e El fin, propésito y componente correspondiente al programa se encuentra
en estado poco satisfactorio, puesto que no se alcanzd la meta
programada. Lo anterior debido a que, el total de mujeres victimas de
violencia atendidas por el Instituto fue menor al esperado.

e De las 3 actividades registradas, 2 se encuentra en estado satisfactorio y
una estd en situacién de poco satisfactorio, toda vez que fueron limitadas
de recurso econdmico para capacitar al personal y este brindard atencién
a las mujeres victimas de violencia.

Se deberdn de redlizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas y lograr que en el Municipio exista en todos los ciudadanos la
igualdad, equidad y respeto hacia las mujeres para asi garantizar que todas y
cada una de las atotonilquenses tengan y gocen una vida libre de viclencia
dentro de su entorno social, laboral, familiar psicolégico y cultural, atendiendo
a las recomendaciones brindadas en apego a la normatividad

= e s e e s EE e T = s T R T TRt e s Lt i i)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11

EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

FIN: 2 PROPOSITO: 2

COMPONENTES: 4 ACTIVIDADES:?

=N

W SATISFACTORIO - POCOSATISFACTORIO w INSATISFACTORIO  » NOINICIADO

ANUAL
NIVEL

©

FIN 0
0

3

1

1

TOTAL

PROPOSITO
COMPONENTES
ACTIVIDADES
INDICADORES

NWOOOO
UIU'I—'I\)M‘
OOOOO‘

(o ANN

INTERPRETACION

e Los fines y propdsitos correspondientes al programa se encuentran en
estado insatisfactorio, puesto que la demanda de las necesidades rebaso

la oferta de las mismas.

e Los componentes se observan 3 en situaciéon satisfactoria cumpliendo con
las metas establecidas y 1 en estado insatisfactorio; toda vez que la
demanda de servicios es mayor a los que pudieron ofertarse.

e De las 9 actividades registradas; 1 se encuentran en estado satisfactorio, 3
en situacién poco satisfactoria y 5 en insatisfactorio; foda vez que fueron
limitadas de recurso para la realizacion de las mismas.

Se deberdn de realizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas, de forma tal que los ciudadanos conciban garantias gque
requieren para desarrollarse de manera integral y plena en la vida social
como persona, como un ser dotado de sentido y racionalidad, atendiendo a
las recomendaciones brindadas en apego a la normatividad
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 12 ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: 1 ACTIVIDADES: 3

ANUAL
NIVEL

FIN

PROPOSITO
COMPONENTES
ACTIVIDADES
INDICADORES

TOTAL

pivlololo|@
olololele|()

®
1
1
3
1
1

OOOOO‘

wm—l—l—l

u SATISFACTORIO - POCOSATISFACTORIO = INSATSFACTORIC  » NOINIGIADO

INTERPRETACION

e El fin y propdsito correspondiente al programa se encuentra en estado
insatisfactorio, puesto que no alcanzd la meta programada.

e El Unico componente que integra el programa presupuestario se encuentra
en situacién insatisfactoria, debido a que no se cumplieron las metas
establecidas. Toda vez, que el drea proyectd metas errdneas a los
programas y campanias reales ejecutadas.

« De las 3 actividades registradas, 2 se encuentra en estado satisfactorio y 1
en situacién insatisfactoria; toda vez que fue limitado el recurso econdmico
para ofrecer cursos y/o capacitaciones a la poblacion.

Se deberdn de realizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas, conservar el medio ambiente a fravés de la proteccion vy
aprovechamiento racional de los recursos naturales y el posicionamiento de la
politica ambiental, de tal modo que siente las bases para transitar hacia un
desarrollo sustentable en beneficio de la ciudadania.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 13 DESARROLLO SOCIAL

FIN: 3 PROPOSITO: 3 COMPONENTES: 8 | ACTIVIDADES: 11

ANUAL
’ NIVEL @ O® @ 101AL
FIN 0/(0(3(0|3
. PROPOSITO 0/|0|3|0|3
COMPONENTES (0| 0|80 |8
ACTIVIDADES 50311211
INDICADORES |53 (112111

» SATISFACTORIO POCOSATISFACTORIO w INSATISFACTORIO = NOINICIARO

INTERPRETACION

e El fin y propésito correspondiente al programa se encuentra en estado
insatisfactorio, puesto que no alcanzd la meta programada. Se requiere
promocién y publicidad, para atraer la participacion ciudadana.

e Los componentes que integra el programa presupuestario se encuentran
en situaciéon insatisfactoria, debido a que no se cumplieron las metas
establecidas.

e De las 11 actividades registradas; 5 se encuentra en estado satisfactorio, 3
en situacion poco satisfactoria, 1 en insatisfactoria y 2 no se iniciaron; toda
vez que fueron limitadas de recurso para la realizacién de las mismas.

Se deberdn de realizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas, planear, implementar, operar, dar seguimiento y evaluar con
base en las disposiciones juridicas, reglamentarias, normativas, vy
administrativas aplicables, los programas de infraestructura y desarrollo social y
humano en el dmbito municipal; involucrando la participacién comunitaria en
el fomento a la educacion, la cultura, la salud, la recreacion y el deporte.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14 CULTURA Y TURISMO

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: 1 ACTIVIDADES: 3

ANUAL
NIVEL

FIN

PROPOSITC
COMPONENTES
ACTIVIDADES
INDICADORES

TOTAL

o|o|o|o/c|@
olo|o|o|o|()

)
1
1
1
3
3

OOOOO‘

W W | =2 | | =

1 SATISFACTORIO - POCOSATISFACTORIO m INSATISFACTORIO s NOINICIADO

INTERPRETACION

e Elfin, propdsito y componente correspondiente al programa se encuentra
en estado insatisfactorio, puesto que no alcanzd la meta programada.
Puesto que no se la poblacién no participd activamente en las disciplinas
artisticas ofrecidas.
e De las 3 actividades registradas; 3 se encuentran en estado insatisfactorio,
= porque no se alcanzd la meta programada por falta de difusion, ofertas
atractivas y espacios disponibles para el desarrollo de disciplinas artisticas.

Se deberdn de readlizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas, propiciar que la cultura y el arte brinden beneficio y disfrute a los
ciudadanos, fortaleciéndose a lo largo del Municipio, para convertirse en uno de
los motores del desarrollo integral del ser humano, atendiendo a las
recomendaciones brindadas en apego a la normatividad

| e o o s O A Ty
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 15

DEPORTES

FIN: 2

PROPOSITO: 2

COMPONENTES: 2

ACTIVIDADES: 6

w SATISFACTORIO - POCOSATISFACTORIO w INSATISFACTORIO  « NOINICIADO

ANUAL

NIVEL

TOTAL

FIN

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

INDICADORES

MMOOO.

OOOOOO
-h-hN—'—l‘

OOOOO‘

N ==

INTERPRETACION

El fin y propdsito correspondiente al programa se encuentra en estado
insatisfcatorio, puesto que no alcanzd la meta programada.
Los componentes que integran el programa presupuestario se encuentran
en situacién insatisfactoria, debido a que no se cumplieron las metas
establecidas. Toda vez, que el drea no implemento actividades y/o apoyos

para promover el deporte.

De las 6 actividades registradas; 2 se encuentra en estado satisfactorio y 4
en situacién insatisfactoria, porque no se rebasd la meta programada;
toda vez que fueron limitadas de recurso para la realizacion de las mismas.

Se deberdn de realizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas y hacer del deporte una sefia de identidad como referente en el
municipio, gracias al impulso de programas, acciones y servicios deportivos,
que pretendan dar respuesta a todas las necesidades y demandas de los
ciudadanos, desde el deporte base en la etapa educativa hasta la
competicién, creando un modelo de excelencia y calidad en los servicios
deportivos, actividades de ocio, actividad fisica y salud, atendiendo a las
recomendaciones brindadas en apego a la normatividad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14 CATASTRO

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: 1 | ACTIVIDADES: 3

ANUAL
NIVEL

FIN

PROPOSITO
COMPONENTES
ACTIVIDADES
INDICADORES

MNOOO.
~|=lolo|e|()

O
1
1
1
0
0

OOOOO‘

1 SATISFACTORIO  + POCOSATISFACTORIO = INSATISFACTORIO  » NOINICIADO

INTERPRETACION

e El fin y propdsito correspondiente al programa se encuentra en estado
insatisfactorio, puesto que no alcanzd la meta programada. Toda vez que;
se rebaso por mucho la programacion efectuada de las actividades
ofrecidas.

s El Unico componente gue integra el programa presupuestario se encuentra
en situacién insatisfactoria.

« De las 3 actividades registradas; 2 se encuentfran en estado satisfactorio y 1
en situacién poco satisfactorio. El drea programa actividades muy por
debdajo de las realmente realizadas.

Se deberdn de redlizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas y lograr ser el organismo rector de la actividad catastral
municipal, con la entidad moderna apoyada en el compromiso, calidad,
responsabilidad, eficiencia, servicio y transparencia, que sirva de soporte a las
necesidades y planes de progreso de las diversas dreas que integran el
ayuntamiento atendiendo a las recomendaciones brindadas en apego a la
normatividad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17 SECRETARIA GENERAL

FIN: 1 PROPOSITO: 1 COMPONENTES: 3 | ACTIVIDADES: 3

ANUAL
NIVEL

FIN
PROPOSITO
COMPONENTES
ACTIVIDADES
INDICADORES

TOTAL

NNNEIE )
olele|e|a|()
ooooo‘

) N PN PN
W W —|—

# SATISFACTORIO - POCOSATISFACTORIO m INSATSFACTORIO » NOINICIADO

INTERPRETACION

e El fin correspondiente al programa se encuentra en estado satisfactorio,
puesto que se alcanzd la meta programada.

e El propdsito se encuentra en estado insatisfactorio, puesto que la meta no
se cumplié por falta de demanda de la ciudadania.

e Los componentes que integran el programa presupuestario; 2 se
encuentran en situacién satisfactoria y uno como no satisfactoria, debido o
que no se cumplieron las metas establecidas. Toda vez, que el drea no
ejecuto actividades de actualizacién al archive municipal.

¢ De las 3 actividades registradas, 2 se encuentran en estado satisfactorio,
porgque no se cumpli® la meta programada y 1 estd en situacion
insatisfactorio, toda vez que se dio a conocer correctamente y en tiempo
el programa y de igual forma se definieron oportunamente las bases para
le ejecucién del programa.

Se deberdn de realizar acciones correctivas para cumplir con las metas
establecidas y con acciones dirigidas a las buenas practicas dentro de las
distintas coordinaciones que la conforman, con el propésito de satisfacer las
necesidades y peticiones de Ila ciudadania, atendiendo a las
recomendaciones brindadas en apego a la normatividad. '
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CONCLUSION

* Que todos los servidores publicos, realicen sus funciones en estricto opego
al marco normativo vigente.

e Evitar observaciones en el manejo de los recursos.

e Lograr que se continue operando con las medidas implementadas y se
cumplan los objetivos planteados.

e Lograr que con las estrategias implementadas se continue atendiendo los
requerimientos de informacidén por parte de los entes fiscalizadores.

e Cada unidad administrativa, deberd efectuar un andlisis de sus metas
programadas, de las cargas de trabajo y del personal con que se cuenta
para su cumplimiento.

e Lasinstrucciones y/o funciones de los servidores publicos que se consideren
necesarios parda una mejor ejecucion del frabajo deben estar claramente
ordenadas y contenidas en los manuales administrativos.

e Las unidades administrativas deben considerar algiun emplazamiento de
fechas de reportes de obligaciones, para cumplir en tiempo y forma cada
uno de los requerimientos.

e Armonizar los POA de cada unidad administrativa, con los PBR y MIR, a fin
de optimizar el andlisis de eficiencia programdatica, particularmente para
determina la medicién, alcance e impacto de los resultados.

e Formalizar la designacién un drea especifica permanente al interior del
Municipio para la gestidon y administracion de las actividades en materia de
monitoreo, evaluacion y seguimiento, relacionados al PAE.

¢ Gestionar ante las instancias competente, la atfribucién de reprogramacion
de metas de los indicadores, derivado de circunstancias extraordinarias de
cardcter social, politico, econdmico y de salud.

Por lo antes expuesto:

Se presenta el Informe Final del Programa Anual de Evaluacion del
fiscal 2023, correspondiente al Municipio de Atotonilco de Tula H|c;o|g 7
dmbito de sus atribuciones. /

s
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