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EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE
Lograr registros y valuaciones catastrales confiables
de los bienes inmuebles y mantenerlos actualizados
a efecto de llevar un mejor control de 10s predios. |\ merq ge constancias recibidas. | CUrSCS (valuacion catastral, gestion catastral municipal Capacitaciones | 100% | 0% | 17% 67% | 67% 83% | 83% 100% | 100%
brindar una atencién de calidad y eficiente, asi como y ndmero oficial).
establecer programas y mecanismos especificos
para el logro de resultados en pro de la ciudadania.
Impulsar el esfuerzo i i i ificacio i icio G
P | eslu Catastro actualizado y gf\clente con valuaciones Namero de avalios. Verificacion de linderos y expedicion de avaltos Avallos Catastrales | 100% | 14% | 32% 5006 | 71% 102% | 124% 156% | 182%
de autorizacion, confiables. catastrales. i i
g Direccion de
subdivisién, Esraicon T - Catastro
division, fusiony strategias que permitan infegrary mantener . . . . Municipal Actualizaciones de o o o o N o o o
lotificacion de predios actualizado el padron catastral, asi como toda la Numero de actualizaciones. Integrar, actualizar y ordenar el padron catastral. unicipal Avaliios 100% | 29% | 80% 177% | 218% 245% | 250% 250% | 253%
. cartografia tramitadas.
en materia catastral. Catst Tualizado v sficient e Reazar] amientos t Aficos de call
alastro actualizado y eliciente con valuaclones | \umerg de localizaciones de predio. ealizar fevantamientos topograficos de calles y Localizaciones 100% | 0% | 80% 100% | 140% 140% | 140% 140% | 180%
confiables. particulares.
Catastro actuallzadcc(u)zfgg:lfgte con valuaciones Nimero de claves catastrales. Tréamite y expedicién de claves catastrales. Claves Catastrales | 100% | 0% | 40% 60% | 60% 80% | 100% 100% | 140%
Elaborar programas municipales en apoyo a las Nimero de campatias de Promover campafias de escrituracion. Campafia de 100% | 0% | 0% 0% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
familias. escrituracion a bajo costo. Estructuracion
Catastro actualizado y eficiente con valuaciones Namero de constancias de no | 1, e y expedicion de constancias de no afectacién. Constancias deno | 5005 [ 005 | 29 44% | 94% 130% | 136% 168% | 192%
confiables. afectacion. afectacion
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
Cubrir eventos 'e‘;‘;ﬁf‘n‘g; E’gg[?s direcciones de Nimero de eventos Cubrir eventos. Eventos 100% | 5% | 11% 33% | 39% 56% | 63% 76% | 81%
. Monitoreo de medios digitales e impresos Numero de noticias Monitoreo de los medios. Monitoreo 100% | 19% | 46% 134% | 170% 244% | 279% 329% | 349%
Llegar al pablico Publicacion en redes sociales Numero de publicaciones Publicacion en redes sociales. Publicaciones 100% | 5% 12% 31% | 39% 55% | 62% 78% | 84%
objetivo para difundir isefi icaci " i .
Jl o qu epGobi erno Disefio de p“b"cacr:;::goa;;fe‘;pme de eventosy Ntmero de disefios Disefio de publicaciones. Direccién de Publicaciones 100% | 7% | 18% 36% | 45% 61% | 66% 85% | 93%
L : - - n - - - - - - Comunicacién -
municipal realizay Entrevista a funcionarios del ayuntamiento Numero de entrevistas Entrevistas a funcionarios. Social Entrevistas 100% | 3% 3% 13% | 33% 40% | 45% 68% | 83%
ofrece para beneficio Administracién del sitio Numero de actualizaciones Administracion de sitio del ayuntamiento. Administracién 100% | 10% | 20% 40% | 50% 50% [ 60% 100% | 110%
del municipio. Boletines de prensa Namero de medios que comparten Boletines de prensa difundidos por medios de Medios 100% | 26% | 52% 104% | 130% 182% | 208% 260% | 286%
informacion institucional comunicacion.
Enviar boletines de prensa con fotografias o video, | '\UMer de boletines de prensa Boletines de prensa con fotografia y video. Boletines 100% | 6% | 16% 54% | 68% 88% | 100% 130% | 136%
P 9 enviados p 9 y
EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y DINAMICO / EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
Solicitud de apertura,
- . A - - " A . convocatoria, lista de
Imparticién de taller en distintas disciplinas artistitas Talleres de verano e invierno Talleres en diferentes disciplinas artistico culturales. asistencia y evidencia 100% | 33% | 33% 33% | 33% 33% | 67% 67% | 67%
fotografica
Solicitud de apertura,
s . - . . P - convocatoria, lista de
Imparticion de taller en distintas disciplinas artistitas Talleres permanentes Talleres en diferentes disciplinas artistico culturales. 5 . : 100% | 9% 16% 30% | 37% 51% [ 58% 74% | 82%
asistencia o evidencia
fotogréfica
Estrateglas pqrallabensena}n_za - aprendizaje de las Feria del libro Organizacion de eventos en torno a la promocién de la oficio de gutorlzaglqn | 100% | 0% 0% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
diferentes disciplinas artisticas implementadas. lectura. evidencia fotografica
Estraleglas pgra_lavense@n_za - aprendizaje de las Apoyo a dias feriados Organizacion o atencién de solicitud a eventos en Sol\cltuq de apo}/(_) [ 100% | 0% 0% 20% | 20% 20% | 20% 20% | 80%
diferentes disciplinas artisticas implementadas. torno a la promoci6n de la cultura. evidencia fotogréafica
Contribuir a garantizar una educacion inclusiva y Apoyo a fiestas y ferias de las Atender solicitudes de apoyo para eventos culturales Oficios de solicitud o
equitativa de calidad y promover oportunidades de POy Y masivos para promociones de valores artisticos y : PPy 100% | 0% 17% 83% | 117% 233% | 233% 267% | 267%
. comunidades N . evidencia fotografica
aprendizaje permanentes para todas y todos culturales en la ciudadania.
Contribuir a garantizar una educacion inclusiva y Mantenimiento al museo comunitario Recuperar la funcionalidad del museo Direccion de Oficio de solicitud o
Creacion Artistica equitativa de calidad y promover oportunidades de N iy P ™ ! Culturay y o 100% | 0% | 0% 33% | 33% 33% | 33% 33% | 100%
o 'Atotonilli impermeabilizar, aplanar, etc. evidencia fotografica
aprendizaje permanentes para todas y todos Turismo
solicitud de integracion
Estrategias para la ensefianza - aprendizaje de las al orden del dia para
rategias para la g P! J Academia de formacion artistica Creacion de la academia de formacion artistica. aprobacion porlaH. | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
diferentes disciplinas artisticas implementadas. . N
Asamblea o evidencia
fotografica
Contribuir a garantizar una educacion inclusiva y Promocién de tradiciones Atender solicitudes y organizacion de eventos Oflg(‘)?iﬁ:;g::gzud
equitativa de calidad y promover oportunidades de o y culturales masivos para promociones de valores N 100% | 13% | 25% 88% | 88% 125% | 175% 188% | 213%
actividades culturales - o programas, invitaciones
aprendizaje permanentes para todas y todos artisticos y culturales en la ciudadania. . " Py
o evidencia fotografica
Realizacion de campafias de promocion para Elaboracion de materiales digitales y fisicos para evidencia fotogréfica,
P P P Camparias de promocion turistica promover espacios y actividades con potencial oficio de solicitud, 100% | 33% | 33% 67% | 67% 100% | 100% 100% | 100%

talleres artisticos

turistico.

material digital o fisico.

EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR




Numero de espacios deportivos

para el desarrollo
integral de la familia

comercializacion.

Postura

autoconsumo y/o comercializacion.

lista de beneficiarios

Lograr que la poblacién se active fisicamente rehabilitados. Solicitar mantenimiento a espacios deportivas. Reporte 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 100% [“186AH 200% | 200% (el
Creacion de ligas deportivas de futbol Ligas deportivas Creacion de liga deportiva. Lista de equipos 100% | 0% 0% | =890 50% | 50% [ S ] 50% | 50% | L6e/0] 100% | 100% | el
Medir el porcentaje de personas que se logran
activar mediante las actividades deportivas Carrera / Trail Carrera atlética/Trail. Informe 100% | 0% 0% | 100% [ 100% | ReEPAH 100% | 100% [HelePAH 100% | 100% [ feleess
generadas
Realizar rodada familiar Rodada Rodada familiar. Informe 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o7 100%
Conferemﬁ:g;{?g::f:lgr :‘slji\i;ﬁ;enadores y Conferencias Conferencias de motivacién/aprendizaje deportivo. Lista de participantes | 100% | 0% 0% [ Rel8F 100% | 100% (48l 100% | 100% [FA88F/H 100% | 100% | el
Municipio con Lograr que la poblacion se active fisicamente Entrenamientos deportivos Entrenamientos especializados. Direccién de Lista de participantes | 100% | 25% | 50% | 000 | 100% | 125% | =00 | 175% | 175% | = iovi | 175% | 175% | e
Bienestar Apoyo a deportistas destacados Apoyo a deportistas destacados Apoyo a atletas destacados. Deportes Solicitudes, fotografias | 100% | 0% 7% (U 13% | 13% | 13% | 13% || 20% | 20% | A
Activaciones fisicas Numero de activaciones fisicas Activaciones fisicas. Listas/Fotografias 100% | 0% | 17% | “e0 ] 17% | 33% | “ebi| 50% | 50% | b | 50% | 50% | Sl
Medir el porcentaje de personas que se logran
activar mediante las actividades deportivas Numero de torneos implementados Torneos. Equipos inscritos 100% | 50% | 50% [ <lefii] 50% | 50% |10 150% | 200% | el 200% | 200% | “elelss
generadas
Realizacion de rallys deportivos de los diferentes . .
- S Rallys deportivos Rally. Rallys realizados 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% (L3 1100%
deportes practicados en el municipio
Medir el porcentaje de personas que se logran
activar mediante las actividades deportivas Apoyos a comunidad Gestiones para apoyo. Reportes 100% | 13% | 13% [ P00 53% | 60% | SA| 80% [ 80% | clebii| 80% | 93% | kA
generadas
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO /_EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y DINAMICO
Crear un vinculo entre alguna financiera y Ofertas de financiamiento a emprendedores para
microempresarios para poder apoyar a la economia Ofertas de financiamiento S P P! lores p Convocatorias 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
" y - reactivacion econémica en el municipio.
de los pequefios negocios del municipio.
Conocer las empresas que estan establecidas en el
Municipio de Atotonilco de Tula, para poder
establecer un enlace con ellas y crear alianzas que | Numero de unidades economicas | onoracign de un padrdn de unidades econdmicas Padrén 100% | 0% | 10% 20% | 20% 20% | 20% 60% | 70%
fomenten el crecimiento del municipio ademaés de inscritas
servir como medio para que den a conocer las
ofertas de trabajo que tienen.
Crear un padrén donde las personas en bisqueda Generacién de un padrén de personas en busca de
de empleo del Municipio puedan encontrar ofertas Numero de personas registradas P P . Padrén 100% | 5% 5% 15% | 20% 27% | 27% 30% | 32%
N L empleo, "Buscadores de Empleo’
laborales que se ajusten a sus conocimientos.
Crear oportunidades de empleo para la poblacion de Oficios, convocatoria
Atotonilco de Tula, de esta forma se agilizan los . : : e . .
N " Nimero de Ferias Feria del Empleo (invitacion), evidencia | 100% | 0% 0% 0% 0% 100% | 100% 100% | 100%
. . procesos de reclutamiento, seleccion y e
Mejores trabajos 3 fotografica.
contrataciones de buscadores de empleo.
Ofrecer a las empresas establecidas en el municipio
atraer al nimero mayor posible de candidatos . Direccién de
calificados que se adapten a las estrategias de la Reclutamientos Apoyo a reclutzz;ean:;sarliaebzrrnagl)resas con alta Desarrollo Oficios de Solicitud | 100% [ 0% 0% 13% | 13% 13% | 13% 13% | 25%
organizacion, ademas de acercar a la poblacion las Econémico y
fuentes empleo disponibles. Planeacion
Realizar difusion de las vacantes disponibles de las Municipal
empresas por medio de la publicacion de redes Publicaciones en Redes Sociales Publicaciones de ofertas laborales en Facebook Publicaciones 100% | 2% 7% 24% | 27% 36% | 36% 49% | 55%
sociales.
Establecer alianzas con la Unidad Regional de Tula
perteneciente a la STPS de Hidalgo para tengr Publicaciones Publicaciones de ofertas laborales por otros medios Publicaciones 100% | 3% 8% 19% | 23% 41% | 41% 67% | 75%
acceso a sus vacantes laborales y poder difundirlas
con la poblacién Atotonilquenses.
Procurar los mayore_s_bengflmos para la sociedad Plan Anual de Mejora Regulatoria Crear un plan gljual que procure los mayores Plan de Mel_ora 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
con la simplificacién de tramites. beneficios para la sociedad. Regulatoria
Creacién de mesas de trabajo con diferentes Sesiones COPLADEM Sesiones de COPLADEM Actas 100% | 0% | 0% 0% | 0% 0% | 0% 0% | 50%
sectores de la poblacion.
Asegurar el Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las
cumplimiento de capacidades de las 4reas administrativas del Guia de Desempefio Municipal Instrumento de consulta para el Gobierno Municipal. Resultado de GDM | 100% [ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
municipio de Atotonilco de Tula.
planes y programas Entrega y seguimiento del instrumento en el cual se
de trabajo municipales planifican los programas y proyectos a realizar POAS Entrega de 22 POAS de las dllje_cclones a Contraloria Oficio de Entrega 100% | 0% 8% 25% | 33% 50% | 50% 75% | 83%
para alcanzar las P B Interna Municipal
metas propuestas durante el ejercicio (POA'S)
prop Proporcionar a las areas administrativas que Car 6n de la ion Proporcionar a las areas administrativas las
conforman el H. Ayuntamiento las herramientas a ' 4ol PBR Hact herramientas necesarias para la elaboracion de su Lista de Asistencia | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
necesarias para la elaboracion del PbR. PbR.
EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
Gestionar programas sociales en conjunto con Logistica y apoyo de suministros Se apoya al SECRETARIA DEL BIENESTAR con la
dependencias gubernamentales y empresas a efecto para el Programa Federal de logistica y entrega de suministros para llevar a cabo el . o o o o o o o o
de mejorar la calidad de vida de las familias Pension Para Adultos Mayores y operativo de pension del bienestar para adultos Informe bimesral | 17% | 17% 33% | 50% 67% | 67% 67% | 67%
Atotonilquenses. Personas con Discapacidad. mayores y personas con discapacidad.
Buscar la gestion con proveedores para otorgar Informe por entrega
Tener programas en apoyo al hogar como lo es Prggrama de Prqduct0§ con productos con subsidio en apoyo a la poblacién para (productos totales,
- Subsidio para el mejoramiento del . o : ) - 100% | 7% 13% 20% | 27% 33% | 53% 80% | 80%
(tinacos, calentadores solares, colchones) hogar poder adquirir articulos que mitiguen una necesidad tickets de pago) y Lista
9 basica, en apoyo a su economia. de beneficiarios
i Contar con programas avicolas a bajo costo con la . o -
Fortalecer acciones
finalidad de fomentar el autoconsumo ylo Programa Municipal de Pollas de Programa avicolas con la finalidad de fomentar el Informe de entrega y 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




Otorgar apoyo a los ciudadanos en condiciones mas
wulnerables para piso firme o acabaos de vivienda

Se le otorga dicho apoyo de material a los ciudadanos

Proyecto general

" . Piso firme o acabados de vivienda | de escasos recursos para piso firme o acabados de su informe de terminacion | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
sin costo alguno con la finalidad de coadyuvar a
. - ! vivienda sin costo. por apoyo
garantizar su derecho a una vivienda digna.
Tener en el area el programa de productos para Se lleva a cabo la gestién de algin producto o material Direccién de Oficio de solicitud
donacién con la finalidad de apoyar a las familias en | Gestioén de productos para donacién para apoyar a alguna familia en situacion de L y 100% | 0% 0% 0% 0% 50% | 50% 50% [ 50%
. N . o N . Desarrollo Social recepcion
vulnerabilidad o comunidades que lo requieran. vulnerabilidad o comunidad que lo requiera.
Ser enlace con Liconsa para realizar el tramite Gestién y acondicionamiento de Se realiza la gestion y acondicionamiento de apertura Documento de
" P Y P de lecheria en comunidades ZAP en apoyo a la 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
correspondiente para el punto de venta. puntos de venta de lecheria Liconsa nutricion apertura
Acudir a instancias a realizar gestiones para impartir Capacitaciones a la ciudadania con |a finalidad de Informe y lista de
gestiones p p Cursos, Talleres o Capacitaciones brindar competencias laborales para emplearse o YISt 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% [ 50%
cursos, talleres o capacitaciones. beneficiarios
autoemplearse.
Implementacion de programas soclalgs para el Rescate de espacios pablicos Se rescatan espacios publicos que se encuentren en Informe / gv!dencla 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 500% 500% | 50%
pleno desarrollo de las familias Atotonilguenses. deterioro y abandono. fotografica
. . Se realiza un programa de canje de PET, HDPE y
Generar conciencia Llevar a cabo programas de canje de residuos de latas de aluminio, de acuerdo con el pesaje final se
del respeto y calidad prog ) PR Programa ECOMUNIDAD . o pesaj Reporte por canje 100% | 0% 0% 11% | 22% 33% | 33% 44% | 44%
| medio ambiente PET y HDPE por productos de la canasta basica. cambia por articulos de la canasta basica, esto en
@ coordinacién con CEMEX.
Implementacion de programas sociales para el Logistica y entrega de suministros Se apoya al IMSS y a la Secretaria de salud con la Reporte por jornada de
P program S P 9 'y 9 L logistica y entrega de suministros para llevar a cabo P por i 100% | 0% 40% 60% | 60% 80% | 80% 80% | 80%
pleno desarrollo de las familias Atotonilquenses. para la jornadas de vacunacion . A vacunacion
jornadas de vacunacion.
Fortalecer acciones Implementacion de programas sociales para el Se lleva a cabo una exposicion con diferentes Informe y lista de
para el desarrollo P program: S P Expo Economia Social productos con subsidio para el beneficio de la YISt 100% | 0% 0% 100% | 100% 100% | 100% 200% | 200%
. o pleno desarrollo de las familias Atotonilquenses. . P beneficiarios
integral de la familia ciudadania.
Crear acuerdos con empresas para tener programas Se llevan a cabo convenios con los proveedores con
sociales de productos a bajo costo en comparacion Convenios con proveedores la finalidad de tener productos a bajo costo en Convenio 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
al mercado. beneficio de la ciudadania.
. . . . . - | Por cada entrega de productos realizada se forma un
Gobierno honesto, Crga\_clon de_ ac:a_slcnn la finalidad de supervisary Formacion de comités de contraloria comité con la finalidad de dar claridad a todas las Acta o Informe 100% | 7% 13% 20% | 27% 33% | 53% 80% | 80%
cercano y moderno vigilar la ejecucion de los programas vigentes. social entregas.
EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE
Autorizaciones expedidas para los ciudadanos Numero de licencias otorgadas. Verificacion y expedicion de licencia de construccion. CLDIEEE::EC?;_I 100% | 2% 6% 14% | 27% 34% | 38% 54% | 56%
Autorizaciones expedidas para los ciudadanos Numero de constancias expedidas Verificacion y expedlcl;;\e&lis constancia de uso de Cnnstan;:lljaeie uso de 100% | 0% 20% 90% | 120% 220% | 270% 320% | 350%
Autorizaciones expedidas para los ciudadanos Numero de permisos otorgados Verificacion y EXpEdICIO.n de permiso para romper Permiso para romper 100% | 0% 5% 15% | 40% 60% | 60% 100% | 130%
pavimento. pavimento
Autorizaciones expedidas para los ciudadanos Numero de constancias expedidas Verificacion y expedlclolr;ldees constancia de venta de Cnnstanc;:{g: venta de 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ayudar al reordenamler!to territorial del municipio de Ndmero de constancias otorgadas Verificacion y expedlglun de_ constancia de tramite de Allneamlentg ynimero | 4 oa00 | 104 3% 10% | 13% 220 | 25% 35% | 38%
Atotonilco de Tula alineamientos. oficial
Habitantes del rzi":f;ﬂoitgii::;zfn con al menos Numero de constancias otorgadas Verificacion y expedicion de constancia. Constancia diversas | 100% [ 0% 16% 40% | 48% 124% | 128% 160% | 172%
i icipi ( i i Direccion de
Habitantes del munlcllpm‘ que cugnten con al menos | Numero de gnns‘téncla de aviso por Verificacién y expedicién de terminacion de obra. Terminacion de Obra | 100% | 2% 2% 4% 9% 11% | 13% 16% | 17%
. un trdmite expedido terminacién de obra Desarrollo
Reordenamiento
Territorial Ayudar al reordenamiento territorial del municipio de Nuamero de constancia de urbano y
. N : Verificacion y expedicion de subdivisién de predio. Ordenamiento | Subdivisién de predio | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Atotonilco de Tula subdivision de predio Territorial
Ayudar al reordenamler!to territorial del municipio de Intervenciones urbanas. Disefio y modificacion de imagen urbana. Proyeqlo disefiadoy 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Atotonilco de Tula ejecutado
Concientizar la necesidad de realizacién de tramites Numero de notificaciones Verificacion y llenado de formato de notificacion. Notificaciones 100% | 5% 12% 38% | 46% 49% | 51% 58% [ 65%
Ayudar al reordenamler!to territorial del municipio de Numero de registro de peritos Verificacion de requisitos. Registro de perito 100% | 0% 15% 30% | 35% 35% | 40% 45% | 50%
Atotonilco de Tula
Programa de reordenamiento Evento de No. Oficiales
Difusién de programas 9 o . Eventos. y nombramiento de | 100% | 0% 30% 30% | 30% 30% | 30% 30% | 30%
territorial municipal
calles
Difusién de programas Programa de intervencion en Intervenciones. Intervenciones por | 5 00 | 0o | 096 0% | 0% 0% | 0% 0% | 0%
movilidad urbana comunidad
EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE
Mantener la sustentabilidad de los recursos N . . . Visto Bueno/Dictamen
naturales, regulando a las empresas en materia | ¥/S1© Bueno/Dictamen Ambiental | Mantener la sustentabilidad de los recursos naturales, Ambiental Municipal | 100% | 10% | 20% 70% | 70% 110% | 150% 170% | 170%
s Municipal expedido. regulando a las empresas en materia ambiental.
ambiental. expedido.
Conservacion del hap[lal del municipio, mediante Permisos/autorizaciones otorgadas. Conservacion del hat_)lltat del municipio, mediante Permisos/autorizacione 100% | 4% 18% 27% | 299% 36% | 42% 519% | 58%
control de explotacion de recursos naturales. control de explotacion de recursos naturales. s otorgadas.
Concientizacion de impacto ambiental del municipio Programas y/o campafias Concientizacion de impacto ambiental del municipio a Programas y/o
ala poblacién por medio de programas y/o 9 Y P 28 P! P pireccion d 9 Y/ 100% | 20% | 60% 100% | 120% 160% | 160% 220% | 220%
Generar conciencia o realizadas. la poblacién por medio de programas y/o camparias. ireccion de campafias realizadas.
" campafias. Ecologiay
del respeto y calidad |  Atencion y/o visitas a la poblacion con respeto a Atencion y/o visitas a la poblacion con respeto a Proteccion al Visitas técnicas
al medio ambiente empresas, espacios particulares y/o publicos que Visitas técnicas realizadas. empresas, espacios particulares y/o publicos que Medio Ambiente realizadas. 100% | 13% | 20% 49% | 51% 76% | 84% 98% | 107%
generen impacto ambiental en el municipio. generen impacto ambiental en el municipio. i
Incremento de las solicitudes para la implementacion Incremento de las solicitudes para la implementacion Curso yio taller
de cursos, talleres en materia ambiental, para la Curso y/o taller realizado. de cursos, talleres en materia ambiental, para la rea\\iado 100% | 0% | 13% 25% | 25% 25% | 25% 25% | 25%
poblacion en general. poblacion en general. .
Interés de la ciudadania en general de la proteccion Programas de donacién de especies Interés de la ciudadania en general de la proteccion y don;?()gr:zlgaessd:cies
y sustentabilidad de los recursos naturales del 9 P sustentabilidad de los recursos naturales del municipio, P 100% | 14% | 14% 43% | 43% 57% | 71% 86% | 100%

municipio, por medio de reforestaciones.

arboreos a la ciudadania.

por medio de reforestaciones.

arbéreos a la
ciudadania.

EJE 3. MUNICIPIO C

ON BIENESTAR




Coadyuvar como Municipio en que sean atiendan las
necesidades prioritarias para su funcionamiento y

- N L Redactar plan estratégico. Redactar plan estratégico. Plan Estratégico 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% | 188 100% | 100% | ielelrs
objetivo educativo de las distintas escuelas del
Municipio
Coadyuvar como Municipio en que sean atiendan las
necesidades prioritarias para su funcionamiento y | Elaborar cronograma de actividades Elaborar cronograma de actividades general. Cronograma 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
objetivo educativo de las distintas escuelas del general.
Municipio
Ser un colectivo representativo conformado por Reuniones con consejo de Reuniones con consejo de participacion escolar Lista de Asistencia
integrantes de todos los niveles educativos y eunion: jo ¢ 10 ce particp: 100% | 0% | 0% 0% | 0% 0% | 0% || 25% | 25% |
. P N participacion escolar municipal. municipal. (40 personas)
servidores publicos para coadyubar las necesidades
Pago a maestros y personal de apoyo Apoyo eco';\]t:r:slzoogulncenal a Apoyo econémico quincenal a maestros. (25?9)2(2?:;25) 100% | 7% 14% 27% | 35% 50% | 57% | G| 73% | 82% |l
. . Apoyos entregados a instituciones U . Base d? qalos
Atencion a solicitudes de escuelas educativas Apoyos entregados a instituciones educativas. agradecimientos 100% | 3% | 3% 20% | 30% 50% | 87% | MLV 113% | 137% | el
Garantizar la (:;178 zer[sjo?as)
accesibilidad instituci ase ge calos,
permanencia a‘l’a Atencion a solicitudes de escuelas Apoyos entfgid;;:;nﬁltucmnes Apoyos entregados a instituciones educativas. solicitudes 100% | 3% 3% 20% | 30% 50% | 87% | HEOAH 113% | 137% |l
S . (3178 personas)
n o - Visitar las escuelas que se - . Direccién de I — N N N N N N 3 N N y
Atencion a solicitudes de escuelas encuentran en el municipio, Visitar las escuelas que se encuentran en el municipio. |  £4,cacién y Registro de visitas 100% | 0% 8% 0% 0% 63% | 70% | 0| 88% | 98% [ MeEvd
. i Gestionar y aplicar recursos para N i Derechos Oficio/Ficha que se N N N o o N y N N y
Gestionar y aplicar recursos para alumnos alumnos. Gestionar y aplicar recursos para alumnos. Humanos entreqa al solicitante 100% | 5% 5% 5% | 20% 20% | 55% | GO 75% | 75% |
Servicios y ac""'d;iﬁthez:sse realizan en las Visitar C”atL"ib‘{ﬁ:i:' mes cada Visitar cuatro veces al mes cada biblioteca. Bitacora de visitas | 100% | 9% | 23% 20% | 48% 60% | 70% | i 82% | s9% |k
Servicios y actlwda_de_s que se realizan en las Establecer clrclrllos de lectura por Establecer circulos de lectura por biblioteca. Bitacora d_e asistencia 100% | 1% 250 29% | 59% 829% | 84% || 103% | 11296 | i
bibliotecas biblioteca. (264 trimestral)
Servicios y actividades que se realizan en las Realizar talleres de vacaciones en Realizar talleres de vacaciones en bibliotecas. Listade Asistencia | )50 | 095 | 006 0% | 0% 0% | 125% || 125% | 125% |
bibliotecas bibliotecas. (40 nifios/as)
Servicios y actlwda_de_s que se realizan en las ) Reallzgr eventos por el fjla Realizar eventos por el _dla internacional y Nac. del Registro de asistencia 100% | 0% 0% 50% | 50% 50% | 509 | o] s0% | 1179 |hein
bibliotecas internacional y Nac. del libro. libro. (360 personas)
Servicios y actlwda_de_s que se realizan en las Partlcu_)ames en e_vemo c}el dia Participantes en evento C.|E| dia mundial del medio Registro d? asistencia 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
bibliotecas mundial del medio ambiente. ambiente. (40 nifios/as)
. . " Actividades de Benito Juarez, mes - . , I . . .
Servicios y acuvlda_de_s que se realizan en las patrio, dfa de muertos, Revolucién Actividades de Benito Juarez_,’mes patrio, dia de Registro de asistencia 100% | 0% 250 719% | 71% 719 | 719% | o] 830 | 8306 |l
bibliotecas Mex. muertos, Revolucién Mex. (240 personas)
Promover y garantizar Taller de derechos_ humano_s a personal de Realizar taller Qe D. H a personal Realizar taller de D. H gpersonal de seguridad Registro de asistencia 100% | 0% 0% 0% 0% 50% | 509% | o] s00% | 500 o)
el respeto de los Seaquridad Publica de sequridad publica. publica. (26 personas)
Derechos Humanos | Taller de derechos humanos a servidores Publicos Taller de Dgrechos I:Iu_manos para Taller de Derechos Humanos para servidores publicos. Registro de asistencia 100% | 0% 0% 0% 0% 33% | 100% | 1084 100% | 133% | i
en ial atencién a servidores publicos. (108 personas)
la poblacion Atenclon_ a ha_?ltames en materia de quejas por Recepcion y seguimiento de quejas | Recepcion y seguimiento de quejas sobre Derechos Formato de qu(_e]a/acta 100% | 10% | 20% 60% | 80% 80% | 90% || 90% | 1009 |l
vulnerable violacion de Derechos Humanos sobre Derechos Humanos. Humanos. circunstanciada
EJE 6. MUNICIPIO HUMANO E IGUALITARIO
Se realizara el fortalecimiento de las redes de apoyo
inter instruccionales, con areas de presidencia
Reducir los indices de violencia contra las mujeres Redes interinstitucionales y municipal como lo son (DIF, Juzgado Conciliador y Lista de asistencia, 5 n 5 o o
del Municipio de Atotonilco de Tula. fortalecimiento Seguridad Publica), con el objetivo de mejorar la fotografias el 17% | 33% 50% | 50% 83% | 100% (U 100% | 117% |EEEd
atencion oportuna a las usuarias evitar la
revictimizacion y la canalizacion oportuna y rapida.
A través de redes sociales se realizara difusion del dia
Lograr una igualdad y equidad de género en todos naranja, con la finalidad de promover la no violencia
9 9 ons :mbitos 9 Campania de difusion digital contra las mujeres y las nifias, ademas de Fotos 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92% | el
proporcionar informacién a la ciudadania con
conceptos bésicos acerca del tema.
El personal del H. Ayuntamiento deberd portar una
Lograr una igualdad y equidad de género en todos prenda color naranja o un mofio todos los 25 de cada
9 9 I(}ls :mbitos 9 Acciones afirmativas mes, esto en alusién al 25 de noviembre donde se Fotografias 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92% | el
conmemora la lucha por la erradicacién de la violencia
en contra de las mujeres.
Impartir platicas y/o talleres con temas de Cubrir con el programa que el IHM ofrece a la IMDM Lista de asistencia,
perspectiva de género, impartir cursos para el Nuamero de cursos dirigida a mujeres para brindar cursos de capacitacion evidencias fotograficas | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
autoempleo y generar capacitaciones de ingresos para el autoempleo. y oficio
Impartir platicas y/o talleres con temas de Capacitaciones, conferencias Cursos de capacitacion para el autoempleo, Lista de asistencia,
perspectiva de género, impartir cursos para el P mlléres y conferencias, talleres y platicas que se brinda a evidencias fotogréficas | 100% | 0% 14% 100% | 114% 114% | 171% 171% | 171%
autoempleo y generar capacitaciones de ingresos muijeres mayores de 15 afios. Di i6n d v oficio
Lograr una igualdad y equidad de género en todos Entrega de apoyos a mujeres victimas de violencia de |recc|on. ¢ Expedientes, estudio
Lograr una equidad e 9 9 ¥ equic g Despensas 9 poyo ) I.n§tanc|a socioeconémico, fotos | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
; de género los &mbitos genero. Municipal para el ¥ oficio.
o Influencia de género en la toma de decisiones, Desarrollo de las
Imparir pléticas ylo talleres con temas de identificar los aprendizajes sociales de género que Mujeres Fotos, oficios de
perspectiva de género, impartir cursos para el Cursos de autoempleo de IMDM " pren J genero g I : 100% | 10% | 30% 70% | 90% 90% | 90% 90% | 90% | e
o s obstaculizan el cuidado personal de las mujeres, gestion, convocatoria
autoempleo y generar capacitaciones de ingresos - -
empoderamiento de las mujeres.
Impartir platicas y/o talleres con temas de . N . -
perspectiva de género, impartir cursos para el Nuamero de campafia Conmemorar el dia lntﬁ:gi(zonal de la mujer, 08 de e:ggﬁsc‘;w\:/lg(s:;sria 100% | 0% 0% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
autoempleo y generar capacitaciones de ingresos } 9 !
Impartir platicas ylo talleres con temas de Conmemorar el dia rosa, la lucha contra el cancer de Fotos, oficios de
perspectiva de género, impartir cursos para el Numero de camparia . I N 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 200% | 200% | “elelss
o " mama, 19 de octubre. gestion, convocatoria
autoempleo y generar capacitaciones de ingresos
Impartir platicas y/o talleres con temas de Conmemorar el dia internacional de la eliminacion de
perspectiva de género, impartir cursos para el Nuamero de campafia . N " . Campafia 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 100% | helorzs
o . la violencia contra las mujeres, 25 de noviembre.
autoempleo y generar capacitaciones de ingresos
Brindar orientacién psicolégica y juridica gratuita y Servicio otorgado por parte de instancia municipal para
personal a mujeres victimas de violencia y gestion de Atencion psicoldgica / juridica el desarrollo de las mujeres con atencién psicolégica y Bitacora de actividades | 100% | 13% | 21% 41% | 53% T7% | 91% | LA 122% | 136% |

una patrulla de género

iuridica.




Impartir platicas y/o talleres con temas de

Se llevara a cabo una serie de capacitaciones a los
elementos de seguridad publica en el que se incluira

Lista de asistencia y

perspectiva de género, impartir cursos para el Capacitacion o . N . " 100% [ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 75% | 75%
temas basico sobre violencia, violencia de género, fotografias
autoempleo y generar capacitaciones de ingresos " "
perspectiva de género (PPG).
. . " . R . Atencion psicolégica, asesoria juridica y trabajo social
Brindar orientacion psicoldgica y juridica gratuita y ue incluye el acompafiamiento, canalizaciones, patria
personal a mujeres victimas de violencia y gestion de Modulo PAIMEF q ve N P ! : P! Bitacora de registro | 100% | 7% 18% 30% | 30% 30% [ 30% 30% [ 30%
una patrulla de género potestad, divorcios ya que la IMDM cuenta con modulo
PAIMEF Programa De Gobierno Estatal (IHM).
EJE 4. MUNICIPIO SEGURO CON PAZ SOCIAL
Solucionar los dlvgrsus cvonfhctovquue se presentan Numero de asesoria juridicas Asesorias juridicas. Asesorias 100% | 3% 6% 13% | 17% 25% | 29% 38% [ 43%
en la instancia conciliadora
Permitr que .e,l cludadano narre ante una aytorldad Numero de actas informativas Actas informativas. Actas 100% | 7% 14% 27% | 35% 49% | 56% 68% | 75%
su version de los hechos que la aguejan
Resolver los conflictos de manera pacifica a ravés Nimero de convenios Convenios. Convenios 100% | 4% 7% 16% | 23% 31% | 40% 58% | 70%
de la conciliacién
Canalizar las dl_versas problematicas al area u Numero de puestas a disposicion Aplicacion de sanciones administrativas. Direccién de San_c\one; 100% | 10% | 22% 46% | 61% 91% | 101% 124% | 133%
Concientizar a la aut_ondad corregu_ondweme _ ) ; administrativas
- 0 i i uzgado N
poblacién Constar que el ciudadano solicitante mantiene buena| - Nimero de constancias de buena Constancia de buena conducta. ge Constancias 100% | 10% | 14% 15% | 16% 20% | 23% 28% | 29%
conducta conducta Conciliador
Apoyar a los ciudadanos a dar certezaju_rldlca Namero de constancias de Constancias de concubinato. Constancias 100% | 5% 23% 43% | 70% 93% | 100% 110% | 115%
respecto a sus garantias como pareja concubinato
Solucionar los dlvgrsns cgnfhcto»s»que se presentan Nimero de constancias de identidad Constancias de identidad. Constancias 100% | 0% 0% 20% | 20% 20% | 20% 20% | 20%
en la instancia conciliadora
Solucionar los d|vgrsns cgnfhcto»s}que se presentan Numero de ordenes de proteccion Ordenes de proteccion. Orden de proteccion | 100% | 8% 10% 27% | 32% 55% | 65% 82% | 90%
en la instancia conciliadora
Solucionar los diversos conflictos que se presentan Namero de certficacion de Certificacion de documentos. Certificacion 100% | 10% | 10% 10% | 10% 10% | 10% 10% | 10%
en la instancia conciliadora documentos
EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE
Construccién y modernizacion de la " . PR .
infraestructura en el municipio a fin de ofrecer Porcentaje de expedientes Integracién de los expedientes técnicos necesarios
y o . para la programacion y ejecucion de las obras publicas Expediente 100% | 0% 0% 0% 0% 0% | 100% 1200%(2200%
mayor seguridad y accesibilidad a la poblacién a integrados L
e P en el municipio (Programa Federales).
los servicios bésicos
Construcciéon y modernizacion de la . - - N
infraestructura en el municipio a fin de ofrecer Porcentaje de expedientes Integracion de los expedientes técnicos necesarios
y o ) para la programacion y ejecucion de las obras publicas Expediente 100% | 0% 0% 0% 0% 0% [ 100% 100% | 200%
mayor seguridad y accesibilidad a la poblacion a integrados L
i e en el municipio (Programas Estatales).
los_servicios basicos
Construccién y modernizacion de la " . PP .
infraestructura en el municipio a fin de ofrecer Porcentaje de expedientes Integracién de los expedientes técnicos necesarios
- o i para la programacion y ejecucion de las obras publicas Expediente 100% | 0% 20% 25% | 30% 40% | 60% 90% [ 100%
mayor seguridad y accesibilidad a la poblacién a integrados T N
e o en el municipio (Programas Municipales).
los_servicios basicos
Realizar las evaluaciones técnicas y levantamientos
Atencion de solicitudes ciudadanas Numero de evaluaciones atendidas | fisicos necesarios para la elaboracién de proyectos y Evaluaciones 100% | 8% 21% 33% | 35% 48% | 68% 90% | 98%
presupuestos de las obras publicas.
Atender el despacho mediante audiencias a
Atencion de solicitudes ciudadanas Numero de evaluaciones atendidas solicitantes de obras, contratistas, fupclunanos Audiencia 100% | 8% 17% 35% | 43% 62% | 70% 87% | 96%
estatales y municipales en asuntos relacionados con el " "
Programa de drea de r sabilidad Direccién de
mejoramiento social Elaboracion z:i\foerme:spomesnasua\zs .financieros Obras Publicas
Realizacion de proyecto Numero de informes elaborados N y Documento 100% | 8% 25% 42% | 50% 67% | 75% 92% | 100%
reporte de obras ejecutadas.
Elaboracion de informes trimestrales financieros de
Realizaci6n de la obra Porcentaje de avance de obra | ©Prd éiecutadas que permitan mostrar el avance del Documento 100% | 25% | 25% 50% | 50% 75% | 75% 100% | 100%
gasto ejercido y avance fisico de cada una de las
obras.
Ejecucion, supervisién y control de la obra publica
Realizacion de proyecto Numero de obras ejecurtadas municipal realizada mediante la modalidad de Bitacora de evidencias | 100% | 5% 15% 45% | 55% 70% | 75% 90% | 100%
administracién directa.
Ejecucion, supervision y control de la obra publica
Realizacién de proyecto Numero de obras ejecurtadas municipal realizada mediante la modalidad de Bitacora de evidencias | 100% | 5% 14% 18% | 27% 41% | 55% 114% | 159%
contrato.
Ejecucion, supervisién y control de la obra publica
Realizacion de proyecto Numero de obras ejecurtadas municipal realizada mediante la modalidad de Bitacora de evidencias | 100% | 20% | 30% 38% | 40% 65% | 70% 78% | 88%
administracion directa (apoyos).
Abatir el rezago social Numero de acciones realizadas Realizar acciones de mantenimiento de vialidades Acciones 100% | 13% | 30% 33% | 36% 49% | 63% 93% | 99%
urbanas y rurales.
Programa de acciones Numero de acciones realizadas Realizar acciones l:]eoapa?gs de maquinaria a la Acciones 100% | 15% | 28% 40% | 44% 67% | 77% 92% | 97%
EJE 4. MUNICIPIO SEGURO CON PAZ SOCIAL
L . . — Capacitacién a escuelas de prevencion y atencion de Exérr)eyes,
Programas de capacitacion funcionando Numero de capacitaciones . reconocimientos y 100% | 0% 3% 3% 5% 8% 10% 13% | 15%
las emergencias. y N e
evidencia fotogréafica.
N, . . T Capacitacion a industrias (Formacién de brigadas y Exénjepes,
Programas de capacitacién funcionando Numero de capacitaciones " : reconocimientosy | 100% [ 8% | 13% 18% | 28% 40% | 48% 58% | 63%
prevencion de accidentes). .
evidencia fotografica.
Capacitacion a publico en general a través de Exémenes,
Programas de capacitacién funcionando Numero de capacitaciones P P 9 reconocimientos y 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
delegados (Brigadas Comunitarias). evidencia fotografica.
Crear una culturaen Direccion de ol -
materia de Proteccion Capacitaciones tramitadas Ntmero de capacitaciones Capaciaciones interas y exteras al personal del | Proteceion Civil | - FSOORBERS: |t 20% | 30% 50% | 70% 80% | 80%
Civil en la poblacién P: P departamento de Proteccién Civil. y Bomberos cemflcacn:s};m © ° ° ° ° ° ° ° °
Inspecciones del cumplimiento de medidas de Inspeccién del cumplimiento de medidas de seguridad
P! P Numero de inspecciones en materia de Proteccién Civil a PYMES y grandes Oficio de inspeccién | 100% | 11% | 21% 62% | 68% 75% | 79% 90% [ 92%
seguridad en materia de proteccion civil " o
empresas bajo la normatividad.
Constancias de cumplimiento tramitadas Ndmero de constancias Expedicion de constancia de cumplimiento (Vistos Solicitud de inspeccion | g0, | 6o, | 1506 45% | 50% 62% | 66% 77% | 78%

Buenos).

y documento expedido




Hoja de evaluacion y

Simulacros programados Namero de simulacros Simulacros de Proteccion Civil. e | 100% [ 7% | 10% | | 50% | 50% | | 63% | 63% 93% | 93% |
evidencia fotografica
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
Altas de personal Numero de altas Documento expedido por R.H. para tesoreria. Reporte guincenal 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 88%
Baias de personal Numero de baias Documento expedido por R.H. para tesoreria. Reporte guincenal 100% | 8% 17% 33% | 42% 54% | 67% 79% | 88%
Documentos girados a él depto. De recursos humanos Oficio de
Reasignaciones del personal Numero de reasignaciones en el que solicitan el cambio de area o de puesto de reasignaciones 100% | 0% 0% 40% | 40% 40% | 47% 53% [ 60%
alguna persona. 9
Reporte de incapacidades Incapacidades Documento girado para justificante de inasistencia. Reporte guincenal 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
Vacaciones asignadas en tiempo y forma Vacaciones Documento girado para tomar sus vacaciones. Direccién de Reporte mensual 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
Profesionalizacién de . . . . i ( i
£ Pago de prima vacacional Pago de prima vacacional Documento girado a ‘ESOT?"a para realizar el pago de Recursos Reporte mensual 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
las areas prestacion laboral.
= — Humanos
Senvicio social carta de aceptacion Documento expedido por R.H. para la institucién
Servicio social realizado en presidencia municipal carta de terminacion educativa correspondiente, comprobante de que Reporte mensual 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
realiza de su servicio social.
Reporte de faltas Reporte de faltas Reporte quincenal para descuent9 por inasistencia Reporte quincenal 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% [ 133% 167% | 183%
otorgado a tesoreria.
Jornadas laborales trabajadas Namero de jornadas laborales Docume_mo_ recibido por otro d_epartarpento enel que Reporte mensual 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
indican descuentos o incapacidades.
EJE 6. MUNICIPIO HUMANO E IGUALITARIO
Repona\_r mensu{:xrlmeme ala d|recc|<?n estatal la Namero de actas Reportz?r mensu_a}lmen(e ala dlreccpn estatal la Grafica y/o informe 100% | 11% | 23% 22% | 51% 729% | 819% 09% | 110%
informacion generada en el area informacion generada en el area. mensual (Actas)
Rendir informe mensual de nacimientos a INEGI Numero de oficios Rendir informe mensual de nacimientos a INEGI. Grafica ylo '".f°fmes 100% | 13% | 22% 42% | 50% 70% | 79% 98% [ 111%
actas de nacimiento
Rendir informe mensual de matrimonios a INEGI Numero de oficios Rendir informe mensual de matrimonios a INEGI. Informes y/o gra‘\flcast 100% | 4% | 31% 41% | 44% 63% | 68% 79% | 85%
de actas de matrimonio
Garantizar laidentidad z‘:?;'s)ndﬁ Graff;nyf/i?:;r:gsrrgss de
de las personas Rendir informe mensual de defunciones a INEGI Numero de oficios Rendir informe mensual de defunciones a INEGI. 9 o . 100% | 11% | 21% 40% | 81% 73% | 83% 102% | 111%
Estado Familiar | defuncién y/o oficio del
MP
Gréfica y/o informes de
Rendir informe mensual de muertes fetales a INEGI Nuamero de oficios Rendir informe mensual de muertes fetales a INEGI. certificado de muerte | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
fetal y/o informe cero
Rendir informe mensual de divorcios a INEGI Nuamero de oficios Sentencias de divorcios inscritas. Inf%l;\r;’x;g;oir?sr::il::oasde 100% | 14% | 26% 51% | 23% 14% | 131% 171% | 189%
EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y DINAMICO
Entrega de notificaciones e integracion de Reporte mensual de
expediente para obtener su licencia de Licencia de funcionamiento Tener un control de comercios establecidos. repor 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% [ 67% 83% | 92%
] € licencias elaboradas
funcionamiento
Control de d?ﬁ#::;é;ﬂzg y recibos de Tener un control de inhumaciones Hacer la orden de pago y recibir documentos. Reporte mensual 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
Llevar el control de ingresos de comercios fijo y semi Llevar el control de cobros en Pasar por el cobro con cada uno de los comerciantes. Reporte mensual de 100% | 8% | 17% 330 | 420 58% | 67% 83% | 920
fiio mercados y plazas registro de cobros
Revisiones constantes a los tianguis y plazas Inspeccion de tianguis d,e miércoles Verificar que cumplan con el reglamento. Reporte me_nsual de 100% | 8% | 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
v plaza de domingo Direccion de inspecciones
Regularizacion de i6 i Osil i . .
9 ° Integracién de expedientes de depsitos realizados Deposito en caja Orden de pago. Reglamentos y | RePortemensualde | q00 | go0 | 1705 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
comercios en caja 4 pagos
— n - - Espectéaculos
Integracién de expedientes completos de licencias y
permisos de propietarios de establecimientos Censo de comercio fijo Regularizar comercio. Registro de comercios | 100% | 0% 0% 0% 0% 200% | 200% 200% | 200%
mercantiles e industriales
Integracién de expedientes completos de licencias Registro de
gra pedien P y y Censo de comercio ambulante Regularizar el comercio. comerciantes 100% | 0% 0% 0% 0% 100% | 100% 100% | 100%
permisos de propietarios de comercio ambulante
ambulantes
Integracién de expedientes completos de licencias y Reporte mensual de
permisos de propietarios de establecimientos Inspeccion de giros negros Verificar que cumplan con el reglamento y horarios. pins ecciones 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
mercantiles e industriales P
EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
Otorgar servicios de atencion medica, sea de Ofrecer informacion que aumente la capacidad
promocién prevencion, curacion o control de Numero de ferias de la salud . ' d P: Reportes 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
resolutiva de la comunidad ante problemas de salud.
enfermedades.
Establecer convenios con el sector publico y privado Promocién y prevencion de salud en la poblacién
para realizar campafias de deteccién oportuna de | Numero de Jornadas Ginecolégicas y P . L p Reportes 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
cancer femenina del municipio.
Difundir en la poblacién actividades de promocion,
prevencion, curacion y/o control de enfermedades a | Numero de platicas/conferencias Enfocadas a estudiantes del Municipio. Reportes 100% | 20% | 40% 70% | 70% 80% | 90% 120% | 140%
costos accesibles.
romocién Direccién de
prevepncién de Iaysalud Creacion de una brigada de médicos que ofrezcan Salud Municipal
consultas de medicina general y especializada, para | Numero de consultas especialistas Brindar una mejor calidad de vida a las personas Reportes 100% | 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
visitas periddicas a comunidades.
Lograr campafias decs;ﬂ;: visualylentes abajo. | mero de lentes a bajo costo. Obtenci6n a lentes a bajo costo. Reportes 100% | 8% | 15% 30% | 38% 54% | 63% 74% | 81%
Implementacl_on de campafias de esterilizacion Numero de mascotas esterilizadas Realizar camparias de esterilizacién canina y felina a Reportes 100% | 0% 13% 38% | 46% 64% | 74% 94% | 106%
canina y felina a baijo costo. bajo costo.
Lograr la captura de perros callejeros Ntmero de animales capturados Bajar el indice de animales en las calles. Reportes 100% | 0% | 9% 17% | 28% 49% | 57% 62% | 70%
permanentemente.
Prevencién en el control de la rabia Numero de encéfalos de muestreo Prevencién en el control de la rabia. Reportes 100% | 0% | 20% 40% | 60% 60% | 80% 113% | 133%




EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO

Recepcién de citatorios, amparos ,laudos,
sentencias, revisiones de amparo, procedimientos
penales, civiles, mercantiles y ratificaciones de

Numero de citatorios, amparos,
laudos, sentencias, revisiones de
amparo, procedimientos penales,

Recepcion de solicitudes externas, citatorios, amparos,
laudos, sentencias, revisiones de amparo,
procedimientos penales, civiles, mercantiles y

Citatorios, amparos,

sentencia de los tribunales de primera instancia, civiles, mercantiles y ratificaciones 100% | 21% | 37% 85% | 102% 125% | 142% 176% | 189%
N i . PSR . : ratificaciones de sentencia de los tribunales de primera laudos, sentencias
colegiados y de circuito dirigida al area juridica, asi de sentencia de los tribunales de "
e L : N . instancia, colegiados y de circuito dirigida al area
como solicitudes de apoyo social, invitaciones a primera instancia, colegiados y uridica.
eventos, etc. circuito dirigido al area. J .
Eleccién de delegados municipales Emisién de convocatoria Ejecular‘y coordinar el_perlodo eleclora_l de las Convocatoria 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
delegaciones de las diferentes comunidades.
Atencion a la ciudadania Numero de ciudadanos atendidos. Atencion y SO!LICIOFI de las pgtlclones de las Personas atendidas | 100% | 13% | 24% 84% | 116% 151% | 169% 196% | 215%
delegaciones o de la ciudadania.
Coordinacion de las sesiones de cabllglo evspeclales, Emision QE convucatqnas para Coordinacion de las sesiones de cabildo e;;pemales, Actas 100% | 0% 25% 38% | 38% 50% | 58% 88% | 88%
solemnes, ordinarias y extraordinarias. sesiones de cabildo. solemnes, ordinarias y extraordinarias.
Certificacién de documentos o expedientes. Numero de certificaciones. Certificacién de documentos o expedientes. Oficios de Solicitud | 100% | 7% 20% 47% | 81% 107% | 134% 425% | 474%
Elaboracion de constancias (Identidad, residencia, Elaboracion de constancias (identidad, residencia,
dependencia econémica, ingresos econémicos y Numero de constancias. dependencia econémica, ingresos econémicos y datos Constancias emitidas | 100% | 9% 19% 37% | 43% 60% [ 67% 82% | 87%
datos generales) generales).
Lograr mayor organizacién y con_trol en |.0§ Porcentaje de bienes resguardados Elaboracion de vales de resguardo de los bienes Vales de resguardo | 100% | 2% 6% 26% | 36% 40% | 40% 40% | 40%
Garantizar el ejercicio documentos a resquardo en el archivo municipal. muebles. s ari
h Lograr mayor organizacion y control en los Numero de bajas al inventario de | Sesionar en cabildo la baja de los bienes muebles que ecretaria .
del buen gobierno o o o o o o o o o
rendicién %e cuema}{s documentos a resquardo en el archivo municipal. bienes inmuebles estan en malas condiciones u otros motivos. General Acta de cabildo Rl o% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Lograr mayor organizacion y con_trol en I_os Porcer_\ta]e de_actuall}zaclones al Realizar actualizaciones al inventario de bienes Inventario 100% | 9% 9% 18% | 36% 550 | 64% 829% | 100%
documentos a resquardo en el archivo municipal. inventario de bienes muebles del ayuntamiento.
Realizar préstamo de documentos y/o expedientes Realizar préstamo de documentos y/o expedientes del
del arc_h‘|v0 dg concentracion a las dlf_er‘entes areas Prest‘amos de docqmentosj ){/o archl_vp de concentracion a \as dlferernes areas QfIC\D de SO!ICItUd Y | 100%| 8% 10% 20% | 25% 350 | 38% 23% | 45%
administrativas de Presidencia Municipal que lo expediente del archivo municipal administrativas de presidencia municipal que lo ficha de préstamo
soliciten soliciten.
Otorgar copia simple de documentos y/o expedientes Consulta de documentos y/o Otorgar copa simple de documentos y/o expedientes
del archivo de concentracion al ciudadano que lo . . yie del archivo de concentracion al ciudadano que lo Oficio de solicitud 100% | 15% | 35% 50% | 50% 55% | 60% 60% | 60%
- expedientes del archivo municipal i
solicite. solicite.
" . P " " ” : . Cuadro general de
Realizar la busquedg de acue_rfio ala clasificacion | Instrumento d? cuntro] y consulta de Realizar allneaglqn de_ funciones de cada unidad clasificacion 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
de informacion archivo municipal administrativa generadora. o N
archivistica validado
Digitalizacién de expedientes del archivo histérico | Conservacion y preservacion digital Digitalizacién de expedientes del archivo histérico . REPF’,"E de
- N s . digitalizacion por cada | 100% [ 0% 0% 10% | 10% 10% | 10% 10% | 10%
municipal del archivo histérico municipal. caia
Recepcion de duf:gmenlps para tramitar la cartilla Ngmero de cuvnyocatonas para Recepcion de dc_vc‘umen(‘os para tramitar la cartilla del Convocatorias 100% | 50% | 50% 50% | 50% 50% | 50% 50% | 50%
del servicio nacional de empleo. cartillas del servicio nacional militar Servicio Nacional del Empleo.
Expedicion de pre car.ullas del servicio miltar Namero de pre cam\‘\as del servicio Expedicién de cartillas del Servicio Militar Nacional. Cartillas emitidas 100% | 9% 19% 46% | 57% 68% | 77% 100% | 100%
nacional. militar nacional
Recepcién de doggmenlps para tramitar la cartilla Namero desbalances a 18va Zona Remision de balances_g la 18\(3 zona militar sobre el Oficios 100% | 10% | 20% 20% | 50% 20% | 80% 100% | 100%
del servicio nacional de empleo Servicio Nacional.
EJE 4. MUNICIPIO SEGURO CON PAZ SOCIAL
Desarrollo, profesionalizacién Constancia /
Profesionalizacion de los elementos. cé?tificacién y Profesionalizacién de los elementos (cursos). reconocimiento / 100% | 0% 0% 20% | 20% 20% | 20% 80% | 120%
i diplomas
Profesionalizacién de los elementos. Certificacion. Evaluacién de control y confianza. CupP 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Brindar la atencién oportuna y realizar las
canalizaciones correspondientes para los SESNSP Nuevo modelo policial. Marco Juridico 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ciudadanos
Contar con el equipo necesario para llevar a cabo el Equipamiento de personal policial Materiales utiles y equipo personal policial. Umformes‘y p’e”F’?‘S 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
desarrollo de las funciones de proteccion policial
. . . Vehiculos y equipo
Contar con el inmueble necesario para levar a cabo Fonalemmlgntg d.e programas Equipamiento de personal policial. terrestre, 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 300% | 300%
el desarrollo de las funciones prioritarios. .
infraestructura
Medicion de la respuesta oportuna en los reportes | Fortalecimiento de las denuncias Apoyos ylo acompafiamientos, canalizaciones con los Reporte de atencién
pu P P N y Y |3 6rdenes de gobierno, puestas a disposicién con los 3 (IPH), bitacora de 100% | 13% | 25% 51% | 63% 97% | 107% 131% | 141%
ciudadanos atenciones ciudadanas. p N -
6rdenes de gobierno. servicio
Desarrollo de politica publica con los tres ordenes de Puestos de atencion ciudadana (P.A.C.) con los 3 IPH, evidencia
gobierno para prevenir y fortalecer la investigacion Dispositivos de seguridad érdenes de gobierno, dispositivos de prevencion al fotografica y resultado | 100% | 28% | 51% 77% | 94% 144% | 168% 258% | 267%
de los delitos. delito. de los mismos
Disminuir o mantener el indice delictivo a traves de |zamiento de bandera
las acciones en materia de seguridad y prevencion Programas de servicio Conmemoraciones y efemérides. ylo evento 100% | 2% 19% 33% | 50% 62% | 62% 88% | 95%
S dedelito. _ Direccién de
Seguridad y transito Dlsmlnglr 0 mantener gl indice dgllctlvo a traves_(lie o ) o Seguridad Invitacién y evidencia
las acciones en materia de seguridad y prevencion Programas de servicio Reuniones interinstitucionales y de la paz. Publica fotografica 100% | 8% 14% 27% | 32% 44% | 51% 63% | 70%
de delito.
Contar con el inmueble necesario para llevar a cabo Inmobiliario y papeleria Moblllg\no‘ equipo de r;qmputo, activos mtc?\nglbles, Fotografias 100% | 0% 0% 0% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
el desarrollo de las funciones licencias informaticas, souvenirs varios.
Profesionalizacion de los elementos. Reestructurazlg‘r;xaf:omologacmn Mejora de las condiciones policiales. Fotocopias néminas | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Profesionalizacion de los elementos. Desarrollo, profesionalizacion y Pruebas psicoldgicas, médicas y toxicoldgica. Licencia oficial 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 100%
certificacion. colectiva
Disminuir o mantener el indice delictivo a traves de Proximidad social y participacion Platicas, talleres, conferencias, reuniones vecinales, Tarjeta informativa
las acciones en materia de seguridad y prevencion yp P programa de vecino vigilante (grupos de segurichat), ) vay 100% | 7% 19% 91% | 105% 156% | 177% 225% | 250%
. ciudadana P - - evidencia fotografica
de delito. eventos ludicos de prevencion al delito, etc.
Disminuir o mantener el indice delictivo a tréves de Proximidad social y participacion | Campafias de médulos informativos de coordinacion Informe Policial
las acciones en materia de seguridad y prevencion yp P P Homologado (IPH), 100% | 0% 0% 7% 13% 20% | 33% 40% | 100%

de delito.

ciudadana

con los tres 6rdenes de gobierno.

fotos, bitacora




Disminuir o mantener el indice delictivo a traves de
las acciones en materia de seguridad y prevencion
de delito.

Pre

social y particij

ciudadana

Fo

1to con el sector privado y local.

Informe Policial
Homologado (IPH),
fotos, bitacora,
souvenirs varios.
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EJE TRANSVERSAL.

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTEGRALES Y SOSTENIBLES

Manejo Sostenible de

Contribuir a disminuir la acumulacién de residuos

Porcentaje de cumplimiento de

y . solidos y desechos orgénicos en el Municipio de " Recoleccion de basura Bitacora 100% | 8% | 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
Residuos Solidos programa de limpieza
Atotonilco de Tula
Servicio de limpia Servicio y mantenimiento general de espacios Porcentae de atencién a las Este indicador mostrara el porcentaje de solicitudes
e p. publicos que se encuentra dentro del municipio de . e o ciudadanas que son atendidas contra las que son Solicitud u oficio 100% | 12% | 24% 59% | 82% 127% | 151% 168% | 178%
eficiente y sostenible . solicitudes ciudadanas recibidas P "
Atotonilco de Tula Hgo. recibidas(lonas, desazolves limpieza )
Manejo Sostenible de Rehabilitacion preventivo de las unidades de Tasa de efectividad de operacion Dar mantenimiento preventivo a las unidades Direccion de Requisicion 100% | 0% | 0% 27% | 50% 105% | 132% 186% | 214%
Residuos Solidos recoleccion de residuos solidos pargue vehicular Servicios
Porcentaje de cumplimiento de Publicos
Servicio de mantenimiento en calles y vialidades programa de Imageny Este indicador mostrara el grado de cumplimiento de
N p Y y mantenimiento urbano e las metas mensuales programadas del servicio de Reporte 100% | 8% 17% 34% | 49% 78% | 82% 90% | 95%
espacios publicos . . - . A L
instalaciones publicas (parques, mantenimiento de areas verdes, calles y edificios
Servicio de limpia Servich tenimient “ardi 2 |ard|r:e§, dcalles Y T.dlf.lc‘(is)d Brigadas de mph it I dad
eficiente y sostenible ervicio mantenimiento parques y jardines orcentaje de cumplimiento de rigadas de limpieza a diferentes comunidades en Reporte 100% | 8% | 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
panteones programa de brigada de limpieza calles, bulevares y panteones
Po;::::éiezs g: g:‘;;‘ﬂg;: dee'; a Este indicador mostrara el porcentaje de efectividad en
Mantenimiento de alumbrado publico : la atencion de las solicitudes recibidas de la red de Reporte 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
ciudadanas de la red de alumbrado P
P alumbrado publico
publico
EJE 6. MUNICIPIO HUMANO E IGUALITARIO
con'unl—i:n?;'::irogo:;ll;azgglrzllec:séljrsabza?:rzas Jo Emprender politicas y trabajando conjuntamente con Listado y Oficio del plan
Jun ! o programas DIF el area de DIF a fin de garantizar los derechos de las de restitucion 100% | 0% 0% 0% 17% 50% | 67% 67% | 67%
actividades que puedan beneficiar la restitucion de - . S
nifias, nifios y adolescentes del municipio. elaborados.
los derechos del NNA.
Emprender politicas publicas, trabajando Emprender politicas y trabajando conjuntamente con Listado y Oficio del plan
conjuntamente con UBR, acorde a sus terapias UBR el area de UBR a fin de garantizar los derechos de las de restitucion 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 20% 60% | 60%
fisicas, estudios médicos, etc. nifias, nifios y adolescentes del municipio. elaborados.
Emprender politicas pUblicas, trabajando E;\g;:;%eer gz“ﬂcrzjsaz g’i‘;ﬂjc?:c;\;odgm:;rﬁ;;? I?Sn Listado y Oficio del plan
conjuntamente con Seguridad Plblica, de acuerdo a Seguridad Publica g o i 9 de restitucion 100% | 0% 0% 50% | 85% 150% | 165% 200% | 230%
. L derechos de las nifias, nifios y adolescentes del
sus funciones en beneficio de los NNA. I elaborados.
municipio.
Emprender politicas publicas, trabajando :rgrper:r:jielrnzto;';'zi:sd):{:tz{?;?g ;:igrgsm:rmastni;irclouns Listado y Oficio del plan
conjuntamente con Instancia de la mujer, de Instancia de la Mujer o i 9 de restitucion 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N - derechos de las nifias, nifios y adolescentes del
acuerdo a sus funciones en beneficio de los NNA. P elaborados.
municipio.
Emprender politicas pUblicas, trabajando Emprender politicas y trabajando conjuntamente con Listado y Oficio del plan
conjuntamente con PAMAR, de acuerdo a sus PAMAR el area de PAMAR a fin de garantizar los derechos de de restitucion 100% | 0% 0% 0% 0% 20% | 20% 33% | 47%
funciones en beneficio de los NNA. las nifias, nifios y adolescentes del municipio. elaborados.
Emprender politicas publicas, trabajando EmeTr;:;?;gg:gf::gg?g‘%a:?is zgm:?;?glzeanrtﬁ):on Listado y Oficio del plan
conjuntamente con Proteccion Civil, de acuerdo a Proteccién Civil - i g de restitucion 100% | 20% | 20% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%
) .- derechos de las nifias, nifios y adolescentes del
sus funciones en beneficio de los NNA. P elaborados.
municipio.
Emprender politicas publicas, trabajando Emprender politicas y trabajando conjuntamente con Listado y Oficio del plan
conjuntamente con Educacion, de acuerdo a sus Educacion el area de Educacion a fin de garantizar los derechos de restitucion 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
funciones en beneficio de los NNA. de las nifias, nifios y adolescentes del municipio. elaborados.
Fortalecer acciones Direccién de
para el desarrollo Emprender politicas publicas, trabajando Emprender politicas y trabajando conjuntamente con SIPINNA Listado y Oficio del plan
integral de la familia conjuntamente con Cultura, de acuerdo a sus Cultura el area de Cultura a fin de garantizar los derechos de de restitucién 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
funciones en beneficio de los NNA. las nifias, nifios y adolescentes del municipio. elaborados.
Emprender politicas publicas, trabajando Emprender politicas y trabajando conjuntamente con Listado y Oficio del plan
conjuntamente con Deportes, de acuerdo a sus Deportes el area de Deportes a fin de garantizar los derechos de de restitucion 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

funciones en beneficio de los NNA.

las nifias, nifios y adolescentes del municipio.

elaborados.




Emprender politicas publicas, trabajando
conjuntamente con Desarrollo Econémico, acorde a

Emprender politicas y trabajando conjuntamente con
el area de Desarrollo Econémico a fin de garantizar los

Listado y Oficio del plan

N " Desarrollo Econémico . s de restitucion 100% | 0% | 0% 0% | 0% 0% | 0% 0% | 0%
sus programas y/o actividades que puedan beneficiar derechos de las nifias, nifios y adolescentes del elaborados.
alos padres o tutores de los NNA vulnerables. municipio. "
Lograr la resitucion de los derechos de aquellas Realizar visitas domiciliarias para verificar las Listado de No. De
Nifias, Nifios y Adolescentes que fueron victimas de Trabajo Social. L N P - . 100% | 19% | 39% 67% | 87% 127% | 144% 170% | 183%
- . condiciones de vida de los NNA. Visitas
algln delito.
Lograr la restitucion de los derechos de aquellas Listado de casos
Nifias, Nifios y Adolescentes que fueron victimas de Equipo Multidisciplinario. Casos internos resueltos en beneficio de los NNA. resueltos 100% | 0% 3% 10% | 15% 75% | 83% 118% | 133%
algun delito. }
Lograr la restitucion de los derechos de aquellas Listado de registro de
Nifias, Nifios y Adolescentes que fueron victimas de Psicologia. Terapias Psicoldgicas Brindadas. adre o tutor gel NNA 100% | 15% | 38% 86% | 107% 145% | 169% 224% | 258%
algln delito. P )
Lograr la resfitucion de los derechos de aquellas Pacientes que concluyeron satisfactoriamente su rli.alidlzg?jsi\ﬁ:m?;z
Nifias, Nifios y Adolescentes que fueron victimas de Pacientes de Psicologia. q yero ¥ 100% | 16% | 44% 134% | 150% 152% | 154% 172% | 192%
- " tratamiento. notificadora de la
algun delito. misma
Lograr la resitucion de los derechos de aquellas Asesorias juridicas a la poblacion en atencion a los Listado de personas
Nifias, Nifios y Adolescentes que fueron victimas de Juridico. ) P L p .| 100% [ 8% 15% 29% | 38% 57% | 65% 83% | 92%
- - NNA del Municipio que acuden a asesoria.
algln delito.
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
100% captacion de ingresos tributarios Numero de cuentas Entrega de cuenta trimestral. Formatos de gobierno | 100% | 0% 0% 25% | 25% 50% | 50% 50% | 50%
Entrega de cuenta publica aual Nuamero de cuentas Entrega de cuenta publica anual. Oficio fd:cinrg:ga de 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Recaudacion ingresos Recaudacion Recaudacion ingresos. Dinero 100% | 9% 20% 32% | 53% 67% | 79% 96% | 100%
Eficientar |a entrega de cuenta publica Eiecuciéon PPTO Erogacion presupuesta. Dinero 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Eficientar |a entrega de cuenta publica Transparencia Tesoreria Entrega de informacion para transparencia. Tesoreria Formatos y tablas 100% | 0% 0% 25% | 25% 50% | 50% 50% | 50%
— == = > Fr—s — o
Calificacion de evall._laclun entregas 100% en 4 Promedio IMRC Calificacion de evalgaclon entregas 100% en 4 Municipal Indicador 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
trimestres trimestres.
Traslados Numero de certificados Traslados. Certificados 100% | 1% 4% 16% | 26% 46% | 54% 68% | 78%
Eficientar |a entrega de cuenta publica Numero de notificaciones Entrega de notificaciones a contribuyentes. Vales de combustible | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Eficientar |a entrega de cuenta publica Numero de reportes quincenales Pago de néminas. Reportes guincenales | 100% | 8% 17% 33% | 42% 58% | 67% 83% | 92%
Evaluacion del SEVAC Numero de evaluaciones Evaluacion del SEVAC. R‘:‘;’E:nge 100% | 0% | 0% 0% | o% 25% | 25% 25% | 25%
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
Servidores publicos capacitados comprometidos con Programa de capacitaciones trimestrales del uso de
la transparencia y el acceso a la informacion, con Servidores capacitados formatos, reporte y sistemas de carga de informacion y Bitacora 100% | 20% | 24% 64% | 76% 96% | 108% 124% | 140%

informaci6n suficiente v de calidad.

sus implicaciones de no realizarse.




Gobierno honesto,
cercano y moderno

Solicitudes de informacién

Solicitudes de informacién

Solicitudes de informacion ingresadas y contestadas.

Cumplimiento de informacién por unidad
administrativa

Fracciones

Cumplimiento de informacién por unidad
administrativa.

Publicacion de informacién en pagina municipal

Informacién publica

Publicacion de informacién por area en pagina
municipal.

Programa de seguimiento y sancion a servidores
publicos por incumplimiento a transparentar la
informacién

Areas Sancionadas

Programa de seguimiento y sancion a servidores
publicos por incumplimiento a transparentar la
informacion.

Garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica referente a las fracciones que marca la ley
de Transparencia y Acceso de Informacion en el
Aambito Municipal.

Numero de reuniones en materia de
Transparencia con Delegados
Mpales.

Reuniones con Delegados de Colonias por temas de
Transparencia.

Implementacién de lineas telefénicas troncales

Numero de Direcciones Municipales
con extension telefénica troncal

Implementacion de lineas telefénicas troncales.

Respaldos Automaticos en servidores

Respaldos Automaticos en
servidores

Numero de servidores de informacion con respaldos
automaticos.

Mantenimientos preventivos, correctivos a PC's e
impresoras

Mantenimientos preventivos,
correctivos a PC's e impresoras

Numero de mantenimientos preventivos, correctivos a
PC's e impresoras.

Mantenimientos preventivos, correctivos a PC's a
escuelas del Mpio.

Namero de PC's para
mantenimiento correctivo y
Preventivo a Escuelas del Mpio.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a PC's en Aulas
Computacionales de Escuelas.

El ciudadano puede realizar consultas, tramites y
servicios de manera no presencial rapida y sencilla
en menor tiempo y con calidad

Nimero de Servicios en linea en
Portal Web Municipal

Implementacién de Servicios en linea en Portal Web.

Conectividad eficiente de manera interna y externa
con procesos optimizados

Numero de bibliotecas con internet
gratuito

Implementacién de Tecnologia Informatica e Internet a
Bibliotecas.

Direccion de
Transparencia e
Informatica

Reporte de plataforma [ 100% | 5% 10% 16% | 21% 41% | 45% 63% | 70% |
Reporte de plataforma | 100% | 14% | 20% 37% | 46% 86% | 89% 109% | 120% | 20
Actualizaciones 100% | 36% | 44% 76% | 84% 124% | 140% | 200 172% | 180% | feleirs
Reportes 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 16% | e
Bitacora 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Bitacora 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Bitacora 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Bitacora 100% | 8% 16% 47% | 65% 4% | 98% 125% | 138%
Bitacora 100% | 0% 10% 34% | 34% 40% | 40% 40% | 40%
Actualizaciones 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Bitacora 100% | 50% | 50% 50% | 50% 50% | 50% 50% | 50%




