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ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1

SERVICIOS 

PUBLICOS DE 

CALIDAD

1

SERVICIOS PUBLICOS 

DE CALIDAD A LA 

CIUDADANIA  

SIN MODIFICACION
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD 

A LA CIUDADANIA  

SERVICIOS PUBLICOS DE 

CALIDAD A LA CIUDADANIA  

EN ESTE PROGRAMA SE CLASIFICAN LOS 

SERVICIOS PERSONALES QUE SE PAGAN A TODOS 

LOS EMPLEADOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO YA 

SEAN SINDICALIZADOS, CONFIANZA, DE BASE O 

EVENTUALES Y SE LES ADIESTRA CON LA 

FINALIDAD DE QUE PROPORCIONEN SERVICIOS 

PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD  A LA 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 2

MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

PARA 

EFICIENTAR LA 

ADMINISTRACIÓN

2

MATERIALES Y 

SUMINISTROS PARA 

EFICIENTAR LA 

ADMINISTRACIÓN

SIN MODIFICACION

MATERIALES Y SUMINISTROS 

PARA EFICIENTAR LA 

ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y 

SUMINISTROS PARA 

EFICIENTAR LA 

ADMINISTRACIÓN

EN ESTE PROGRAMA SE CLASIFICAN LOS 

MATERIALES NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES 

DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, EN 

FUNCION DE OBRAS DIRECTAS Y SUMINISTROS 

UTILIZADOS PARA DAR SERVICIO A LA CIUDADANIA 

ATOTONILQUENSE Y ASÍ ALCANZAR LOS 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 3

SERVICIOS 

GENERALES EN 

BENEFICIO DE 

ATOTONILCO DE 

TULA 

3

SERVICIOS 

GENERALES EN 

BENEFICIO DE 

ATOTONILCO DE TULA 

SIN MODIFICACION

SERVICIOS GENERALES EN 

BENEFICIO DE ATOTONILCO DE 

TULA 

SERVICIOS GENERALES EN 

BENEFICIO DE ATOTONILCO 

DE TULA 

ESTE PROGRAMA TIENE COMO FINALIDAD QUE 

LOS SERVICIOS GENERALES QUE SE REQUIEREN 

EN LAS DIVERSAS ÁREAS DEL H. AYUNTAMIENTO, 

SEAN REALMENTE NECESARIOS Y SEAN USADOS 

DE MANERA ADECUADA PARA EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO Y DESEMPEÑO DE SUS 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 4

PROGRAMAS 

SOCIALES 

MUNICIPALES 

INCLUYENTES    

4

PROGRAMAS 

SOCIALES 

MUNICIPALES 

INCLUYENTES

SIN MODIFICACION
PROGRAMAS SOCIALES 

MUNICIPALES INCLUYENTES

PROGRAMAS SOCIALES 

MUNICIPALES 

INCLUYENTES

ESTE PROGRAMA SE CREÓ PARA DISPONER DE 

UNA PARTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PARA APOYAR A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO 

EN DIVERSOS ASPECTOS, DEPENDIENDO DE LAS 

NECESIDADES Y DE LA VALORACIÓN QUE SE 

HAGA, SE OTORGAN LOS APOYOS REALMENTE 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 5

ADQUISICION DE 

BIENES MUEBLES
5

ADQUISICION DE 

BIENES MUEBLES
SIN MODIFICACION

ADQUISICION DE BIENES 

MUEBLES

ADQUISICION DE BIENES 

MUEBLES

ESTE PROGRAMA SE CREÓ CON LA FINALIDAD DE 

CONSIDERAR DENTRO DEL PRESUPUESTO DE 

EGRESOS LA ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E 

INTANGIBLES QUE SEAN NECESARIOS PARA EL 

BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS DIVERSAS ÁREAS 

DE ESTE H. AYUNTAMIENTO COMO LO SERÁN 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 6

OBRA PUBLICA E 

INFRAESTRUCTU

RA SOCIAL 

6 INVERSION PUBLICA SIN MODIFICACION
OBRA PUBLICA E 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

OBRA PUBLICA E 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

ESTE PROGRAMA HA SIDO IMPLEMENTADO POR 

LOS DISTINTOS ÓRDENES DE GOBIERNO 

CONSIDERANDO EL GRADO DE NECESIDADES 

PRIORITARIAS EN LA QUE SE ENCUENTRA EL 

MUNICIPIO, CON LA FINALIDAD DE DISPONER UNA 

GRAN PARTE DE LOS RECURSOS 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 101

CATASTRO 

MUNICIPAL 
101

CATASTRO 

MUNICIPAL EFICIENTE
 MODIFICACION CATASTRO MUNICIPAL EFICIENTE

ATENCION CATASTRAL A 

CIUDADANIA  

LA MODERNIZACIÓN CATASTRAL EN EL ESTADO DE 

HIDALGO RESULTA INDISPENSABLE, ADEMÁS DE 

ALINEAR LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS 

JURÍDICOS QUE IMPACTAN LA FUNCIÓN 

CATASTRAL A NIVEL NACIONAL, CON LA FINALIDAD 

DE APOYAR DICHA FUNCIÓN, QUE LE DEN 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1010 DEPORTE 1010

FOMENTAR EL 

DEPORTE 
 MODIFICACION FOMENTAR EL DEPORTE 

DARLE REALCE AL 

DEPORTE MUNICIPAL  

CONSEGUIR UN GRAN IMPACTO EN EL SECTOR 

DEPORTIVO PARA PODER ATACAR 

PROBLEMATICAS DE NUESTRO MUNICIPIO COMO 

ALCOHOLISMO, DROGADICCION, OBESIDAD, 

DEPRESION, ETC

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1011

DESARROLLO 

SOCIAL 
1011

DESARROLLO SOCIAL 

MUNICIPAL EFICIENTE   
SIN MODIFICACION

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 

EFICIENTE   

DESARROLLO SOCIAL 

MUNICIPAL EFICIENTE   

SER UNA DIRECCIÓN INCLUYENTE QUE IMPULSE Y 

DESARROLLE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES 

MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES, 

GARANTIZANDO LOS DERECHOS SOCIALES A LA 

POBLACIÓN VULNERABLE, REDUCIENDO LA 

POBREZA, DESIGUALDAD Y MARGINACIÓN CON EL 

INFORMACIÓN DEL PROGRAMA 



ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1012

ASISTENCIA 

SOCIAL 
1012 ASISTENCIA SOCIAL SIN MODIFICACION ASISTENCIA SOCIAL ASISTENCIA SOCIAL 

INSUFICIENTES RECURSOS FAMILIARES MALA 

CALIDAD NUTRICIA FALTA DE ASISTENCIA SOCIAL 

ALIMENTARIA INCUMPLIMIENTO CON LOS 

REQUISITOS DE OPERACIÓN FALTA DE 

INFORMACIÓN NUTRICIONAL AUSENCIA DE 

CULTURA ALIMENTARIA FALTA DE PERSONAL PARA 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1013

ESPACIOS DE 

ALIMENTACION Y 

DESARROLLO   

1013

ESPACIOS DE 

ALIMENTACION Y 

DESARROLLO   

SIN MODIFICACION
ESPACIOS DE ALIMENTACION Y 

DESARROLLO   

ESPACIOS DE 

ALIMENTACION Y 

DESARROLLO DIF   

NO CUENTAN CON PERSONAL OPERATIVO PARA LA 

PREPARACIÓN DE ALIMENTOS EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL BÁSICO Y 

PRESCOLAR. QUE PRESENTAN ALGUNA SITUACIÓN 

DE VULNERABILIDAD DONDE PODRÁN HACER USO 

DE LOS ESPACIOS DE ALIMENTACIÓN.

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1014

ECOLOGIA 

MUNICIPAL 

EFICIENTE  

1014
ECOLOGIA MUNICIPAL 

EFICIENTE  
SIN MODIFICACIONECOLOGIA MUNICIPAL EFICIENTE  

ECOLOGIA MUNICIPAL 

EFICIENTE  

UN PLAN OPERATIVO ANUAL ES UN DOCUMENTO 

OFICIAL DONDE SE PLASMAN LAS ESTRATEGIAS 

DE ACCIÓN ORIENTADAS AL FUTURO. EN ESTE SE 

PUEDEN INCLUIR OBJETIVOS, PRESUPUESTOS Y 

LABORES QUE LOS EQUIPOS ESPERAN PARA 

LOGRAR CUMPLIR EN EL PERIODO DE UN AÑO. EL 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1015

EDUCACION Y 

DERECHOS 

HUMANOS  

1015
EDUCACION Y 

DERECHOS HUMANOS  
SIN MODIFICACION

EDUCACION Y DERECHOS 

HUMANOS  

EDUCACION Y DERECHOS 

HUMANOS  

IMPLEMENTAR, PROMOVER, DIFUNDIR Y BRINDAR 

APOYO A LAS ESCUELAS Y PROGRAMAS, QUE 

FORTALEZCAN LOS VALORES CÍVICOS Y ÉTICOS 

DE LA COMUNIDAD, ASÍ COMO CONTRIBUIR EN EL 

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1016

FORTALECIMIENT

O A LA EQUIDAD 

DE GENERO

1016

FORTALECIMIENTO A 

LA EQUIDAD DE 

GENERO

SIN MODIFICACION
FORTALECIMIENTO A LA EQUIDAD 

DE GENERO

FORTALECIMIENTO A LA 

EQUIDAD DE GENERO

REALIZAR ACCIONES ESTRATÉGICAS BASÁNDOSE 

EN LAS NECESIDADES ACTUALES QUE ENFRENTAN 

LAS MUJERES ATOTONILQUENSES CON EL ÚNICO 

OBJETIVO DE PODER ERRADICAR LOS DIFERENTES 

TIPOS DE VIOLENCIA QUE EXISTEN, PARA LO CUAL 

ES DETERMINANTE LA APLICACIÓN DE 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1017

PROTECCION 

CIVIL MUNICIPAL 
1017

PROTECCION CIVIL 

MUNICIPAL 
SIN MODIFICACIONPROTECCION CIVIL MUNICIPAL 

PROTECCION CIVIL 

MUNICIPAL 

EJECUTAR LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y 

ACCIONES DE PROTECCIÓN CIVIL EN NUESTRO 

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, CON EL FIN 

DE SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, SU 

PATRIMONIO Y ENTORNO, ASÍ COMO LO RELATIVO 

A LOS SERVICIOS VITALES Y ESTRATÉGICOS, EN 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1018

REGLAMENTOS Y 

ESPECTACULOS 
1018

REGLAMENTOS Y 

ESPECTACULOS 
SIN MODIFICACIONREGLAMENTOS Y ESPECTACULOS 

REGLAMENTOS Y 

ESPECTACULOS 

LOGRAR QUE TODOS LOS NEGOCIOS 

ESTABLECIDOS Y AMBULANTES EN EL MUNICIPIO 

CUENTEN CON LAS LICENCIAS Y PERMISOS 

NECESARIOS PARA ASEGURAR A LA POBLACIÓN EL 

FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL MISMO, Y 

GENERAR CONFIANZA EN LA PRESTACIÓN DE 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1019

REGISTRO 

FAMILIAR  
1019

REGISTRO DEL 

ESTADO FAMILIAR   
SIN MODIFICACION REGISTRO FAMILIAR  

REGISTRO DEL ESTADO 

FAMILIAR   

LOGRAR QUE TODOS LOS NEGOCIOS 

ESTABLECIDOS Y AMBULANTES EN EL MUNICIPIO 

CUENTEN CON LAS LICENCIAS Y PERMISOS 

NECESARIOS PARA ASEGURAR A LA POBLACIÓN EL 

FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL MISMO, Y 

GENERAR CONFIANZA EN LA PRESTACIÓN DE 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1021 SALUD  1021 SALUD  SIN MODIFICACION SALUD  SALUD  

SUPERVISAR LAS DISTINTAS AREAS DE 

PRESIDENCIA PARA QUE CUMPLAN CON LOS 

HORARIOS LABORALES. - AJUSTE ANUAL DE 

SUELDOS Y SALARIOS.- CUBRIR LOS FINIQUITOS Y 

LIQUDACIONES DE PERSONAL, EVITAR LA PERDIDA 

DE COMPETITIVIDAD SE REQUIERE CAPACITACION 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1022

SECRETARIA 

GENERAL 

MUNICIPAL  

1022
SECRETARIA 

GENERAL MUNICIPAL  
SIN MODIFICACIONSECRETARIA GENERAL MUNICIPAL  

SECRETARIA GENERAL 

MUNICIPAL  

LOGRAR A FUTURO QUE LA SECRETARÍA GENERAL 

MUNICIPAL TENGA BASES FIRMES PARA 

DESARROLLAR LAS TAREAS QUE LE 

CORRESPONDEN POR LEY Y LAS QUE SE LE 

ATRIBUYAN MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS 

ADECUADOS CON EL PROPÓSITO DE SER UNA 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1023 SIPINNA  1023 SIPINNA  SIN MODIFICACION SIPINNA  SIPINNA  

ES EL MUNICIPIO NÚMERO 1 EN CUANTO A 

VIOLENCIA EN CONTRA DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES A NIVEL ESTATAL, ESTO BASADO 

EN EL NÚMERO DE CARPETAS LEVANTADAS EN EL 

MINISTERIO PÚBLICO DE TULA DE ALLENDE CON 

UN TOTAL DE 233 CARPETAS. LOS PRINCIPALES 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1024

SEGURIDAD 

PUBLICA Y 

TRANSITO 

MUNICIPAL 

1024

SEGURIDAD PUBLICA 

Y TRANSITO 

MUNICIPAL 

SIN MODIFICACION
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

MUNICIPAL 

SEGURIDAD PUBLICA Y 

TRANSITO MUNICIPAL 

BRINDAR UN SERVICIO DE EFICIENCIA Y EFICACIA 

HACIA LOS CIUDADANOS ATOTONILQUENSES 3.1 

MEDIANTE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE EMITE 

EL SESNSP, GOBIERNO FEDERAL Y GOBIERNO DEL 

ESTADO



ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1025

FORTALECIMIENT

O A LA HACIENDA 

MUNICIPAL 

1025

FORTALECIMIENTO A 

LA HACIENDA 

MUNICIPAL 

SIN MODIFICACION
FORTALECIMIENTO A LA 

HACIENDA MUNICIPAL 

FORTALECIMIENTO A LA 

HACIENDA MUNICIPAL 

GARANTIZAR QUE EL MUNICIPIO CUMPLA CON LOS 

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL Y EMISIÓN DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, PARA UNA ADECUADA RENDICIÓN DE 

CUENTAS A LA CIUDADANÍA ATOTONILQUENSE

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1026

TRANSPARENCIA E INFORMATICA 

1026

TRANSPARENCIA E INFORMATICA 

SIN MODIFICACIONTRANSPARENCIA E INFORMATICA 
TRANSPARENCIA E 

INFORMATICA 

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 

TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE HIDALGO

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1027

RECURSOS HUMANOS  

1027

RECURSOS HUMANOS  

SIN MODIFICACION RECURSOS HUMANOS  RECURSOS HUMANOS  

EN ESTE PROGRAMA SE CLASIFICAN LOS 

SERVICIOS PERSONALES QUE SE PAGAN A TODOS 

LOS EMPLEADOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO YA 

SEAN SINDICALIZADOS, CONFIANZA, DE BASE O 

EVENTUALES Y SE LES ADIESTRA CON LA 

FINALIDAD DE QUE PROPORCIONEN SERVICIOS 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1028

DESARROLLO AGROPECUARIO  

1028

DESARROLLO AGROPECUARIO  

SIN MODIFICACIONDESARROLLO AGROPECUARIO  
DESARROLLO 

AGROPECUARIO  

SE REALIZAN ACOMPAÑAMIENTOS A LA 

CIUDADANIA A LAS OFICINAS DE SEDAGRO PARA 

LA ENTREGA DE ALGUNOS PROGRAMAS O DE 

COSECHAS PERDIDAS, ASÍ COMO ENTREGA DE 

NOTIFICACIONES EN LOS EJIDOS DEL MUNICIPIO, 

SE REALIZAN RECORRIDOS EN LAS DIFERENTES 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1029

INTEGRACIÓN Y RENDICIÓN DE INFORMES DE GESTIÓN FINANCIERA

1029

INTEGRACIÓN Y RENDICIÓN DE INFORMES DE GESTIÓN FINANCIERA

SIN MODIFICACION

INTEGRACIÓN Y RENDICIÓN DE 

INFORMES DE GESTIÓN 

FINANCIERA

INTEGRACIÓN Y RENDICIÓN 

DE INFORMES DE GESTIÓN 

FINANCIERA

GARANTIZAR QUE EL MUNICIPIO CUMPLA CON LOS 

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL Y EMISIÓN DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, PARA UNA ADECUADA RENDICIÓN DE 

CUENTAS A LA CIUDADANÍA ATOTONILQUENSE

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1031

COMUNICACION SOCIAL

1031

COMUNICACION SOCIAL

SIN MODIFICACION COMUNICACION SOCIAL COMUNICACION SOCIAL

EN ESTE PROGRAMA EL PERSONAL BRINDA TODA 

LA INFORMACIÓN NECESARIA A LA CIUDADANÍA, 

SOBRE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO POR 

SUS REPRESENTANTES MUNICIPALES, ASÍ COMO 

POR TODAS LAS DIRECCIONES Y 

COORDINACIONES, COMPROBANDO DE ESTA 

ATOTONILCO DE 

TULA
2024 2DO. TRIM. 1032

CULTURA Y DERECHOS HUMANOS 

1032

CULTURA Y DERECHOS HUMANOS 

SIN MODIFICACIONCULTURA Y DERECHOS HUMANOS 
CULTURA Y DERECHOS 

HUMANOS 

PRETENDE SER UN INSTRUMENTO QUE FACILITE 

EL CONOCIMIENTO DEL SERVICIO QUE PRESENTA 

EL ÁREA DE CULTURA Y TURISMO, JUNTO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CADA UNO DE 

ELLOS, AL DETALLAR LOS PASOS NECESARIOS A 

SEGUIR EN CADA PROCEDIMIENTO, FACILITARA EL 


