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DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

La modernizacion catastral en el Estado de Hidalgo resulta indispensable, ademas
de alinear los diversos instrumentos juridicos que impactan la funcion catastral a
nivel nacional, con la finalidad de apoyar dicha funcién, que le den viabilidad,
permanencia y al mismo tiempo evitar que se constituyan en obstaculos a la
modernizacion.

El sistema de informacién catastral requiere de adecuaciones con el objeto de
soportar los procesos contemplados en este modelo, clarificar las atribuciones y
responsabilidades de la funcion catastral de acuerdo con los objetivos sefialados en
este modelo y otorgar el establecimiento de servicios electrénicos en el catastro, asi
como su validez juridica. Tales adecuaciones se refieren al sistema catastral, al
marco institucional y los demas ordenamientos juridicos estrechamente
relacionados con esta funcion. Este componente pretende mostrar con claridad las
necesidades que en materia de leyes se necesitan para soportar los procesos y
tecnologia definidos.

A continuacion, se sefialan los lineamientos que debe contener cada uno de los
instrumentos que integran el marco juridico catastral y/o que impactan la funcion
catastral, asi como las disposiciones juridicas en el desarrollo de las actividades en
materia catastral, son las siguientes:

La Constitucién Politica De Los Estados Unidos Mexicanos

Ley Agraria

Reglamento a La Ley Agraria

La Constitucién Politica Del Estado Libre y Soberano Del Estado De Hidalgo

Cadigo Civil Para El Estado De Hidalgo

Ley De Procedimientos Administrativos Del Estado De Hidalgo

Ley Orgéanica Municipal Del Estado De Hidalgo

Ley De Responsabilidades Del Estado De Hidalgo

Ley Que Regula El Régimen De La Propiedad En Condominio Del Estado De

Hidalgo

10.Ley De Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial Del Estado De Hidalgo y Su Reglamento

11.Plan De Desarrollo Urbano Municipal

=

© N OA®DN
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12.Reglamento Del Plan De Desarrollo Urbano Municipal

13.Ley Del Instituto Catastral Del Estado De Hidalgo

14.Ley De Catastro Del Estado De Hidalgo

15.Ley De Hacienda Para Los Municipios Del Estado De Hidalgo
16.Cddigo Fiscal Municipal Para El Estado De Hidalgo

17.Ley De Ingresos

18.Bando Municipal

ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE
CATASTRO
MUNICIPAL

RECEPCIONISTA

ENCARGADA DEL
VALUADOR SIGCMEH TOPOGRAFO

AUXILIAR DE

TOPOGRAFIA
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MISION

Integrar, administrar y mantener actualizado el Padrén Catastral del Municipio De
Atotonilco De Tula, Hidalgo, con los predios urbanos, rurales e industriales que se
encuentren dentro del territorio municipal, asi como sus construcciones con las
caracteristicas cuantitativas y cualitativas y de esta manera contribuir con la eficacia
en el sistema de recaudacion, promoviendo un mejor control, verificacion y
transparencia.

VISION

Ser el organismo rector de la actividad catastral municipal, con la entidad moderna
apoyada en el compromiso, calidad, responsabilidad, eficiencia, servicio y
transparencia, que sirva de soporte a las necesidades y planes de progreso de las
diversas areas que integran el ayuntamiento.

OBJETIVO

Efectuar la descripcion y medida de los predios aplicando la normatividad vigente,
conservar y mantener actualizado el padron catastral mediante la inscripcién de
estos, asi como dar seguimiento a la documentacion recibida y solicitudes
presentadas para el calculo y determinacion de los valores catastrales y mantener
actualizada la cartografia digital que nos permita tener un control de los bienes
inmuebles que integran nuestro municipio

9119
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

‘ Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo. I- .
‘ Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024 EEECD:"'
e Formato de Control Interne CI-POA-01
Atotonilcé CATASTRU
Direccion: CATASTRO MUNICIPAL
Area: CATASTRO
Responsable: LIC. EDUARDO MONTERRUBIO LAGUNA

Actividad INTEGRAR, ADMINISTRAR ¥ MANTEMER ACTUALIZADO EL PADRON CATASTRAL DEL MUNICIPIC DE
i i ATOTONILCO DETULA, HIDALGO.

INFORMACION PROGRAMATICA

id io i Avance
N,m:!b'e, del N Umda,i de Meta Anual | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mago | Junio | Julio | Agosto pi Octubre i Dici — — - INDICADOR
P Medida | Gestisn | Eficiencia |
MUMERG DE CURSOS [VALUACION CATASTRAL,
CONSTANCIAS GESTION CATASTRAL MUNICIPAL Y CAPACZAC'DNE 2 1 2 1 a 200% |@ 200
RECIEIDAS. MUMERD OFIZIAL
- EFIFICECTON D ONDEFS 7 -
NOMERD DE A avaLiog
AvaLOS EXPEDICIGN DE AvALUI0S AT ASTRALES | 800 | 64 | 83 | 218 | | | | | | | | | { 365 | 6% |‘ a6 |
CATASTRALE:
NUMERD DE INTEGRAR, ACTUALIZAR ¥ ORDEMAR | ACTUALIZACION
ACTUALIZACIONES EL PADRGON CATASTRAL ES DE aALUDS 100 62 25 8 103 103% |# 103
TOMERD DE REALIZAR: LEVANT AMIENTOS
LOCALIZACIONES DE TOPOGRAFICOS DECALLES ¥ | LOCALIZACIONES 5 0 0 2 2 a0% | 40
FREDIO PARTICULARES
MUMERD DE CLAYES | TRAMITE ¥ EXPEDICION DE CLAVES CLAVES
CATASTRALES CATASTRALES CATASTRALES 3 0 3 2 5 167% |@ 167
TIOAERD DE CONSTANCIAS
TRAMITE ¥ EXPEDICION DE
CONSTANCIAS DE NO DE MO 50 2 a 5 11 22% | 22
AFECTACIGN CONSTANCIAE DE MO AFECTACION ‘ AFECTACIGN ‘
ELABDRG: REVISO: VALIDS: Vo Bt

_________________________________ C. JAIME RAMIREZ TOVAR

LIC. ALEJANDRO LEGN JIMENEZ
LIC. EDUARDO MONTERRUBIO LAGUNA LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
DIRECTOR DE CATASTRO MUNICIPAL DIRECTOR DH I:?::::c‘\"é?.scm omico ¥ CONTRALOR MUNICIPAL FRESIOENTE RUNICIPAL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

|

s T o o MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HIDALGO
|. 1 S PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2024 i :
o s ESTRATEGIA PROGRAMATICA DE EVALUACION ATDTDI’] ilgrl
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance Justificacid
Péoglam?'de Objetivo del Programa Estrategia Area Unidad de Medida Meta Ene{Feby MarAb giSepOc! Dicy .| . mndicadd n al
valuacion Responsable Anual EESIIDFGIED' Incumplimie
-ncumplimie
E.JE 5 MUNICIPIO CONM DESARROLLO SOSTENIBLE
Lograr registios v valuaciones catastrales
confiables de los bienes inmuebles u
mantenerlos actualizados 2 efecta de llevarun
mep:\rl ?ontrol d'.? los prE|.:|I.OS, brlnd:ar una Muimero de constancias recibidas Capacitaciones 2 1] 2 4 |zo0x|dh 200
atencidn de calidad v eficiente, asi como
Impulsar el establecer programas y mecanismos
esfuerzo de especificos para ellogre de resultados en pro
autorizacion, dela ciudadanis
ivisid Catast tializad ficiert i i6
sublliunsmn: tasie ad l:la zada yel \SIEntE san Mimero de avalios Direccidn de Awnalios Catastrales 800 B4 | 83 365 | 46 (b ap
division, fusidn valuaciones confiables. Catastro
y lotificacion Estrategias que permitan integrar w mantener Municipal
de predios en | 2ctuslizado el padrén catastral, asi come toda Mimero de actualizaciones Actuslizaciones de Aualios 100 B2 | 25 103 [103% [fh 103
materia la cartografia tramitadas,
catastral. Catastro actl.,_lalizado y E.-Ficiente con Mimero de |oca|_izaciones de Localizaciones N ol 2 a | 20
valuaciones confiables. predio
Catacna actl.,.lallzado ¥ 'E,FICIENE gan Mimero de claves catastrales Claves Catastrales 3 0| 2 |3 167 @ 167
valuaciones confiables.
Catastro actl.:lalizado y e.Ficiente con Moimera de const:alt-ucias de no Constancia.sdde no =0 o | s 1 3ns * 22
valuaciones confiables. alect asidn afectacion
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DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Municipal del Estado de Hidalgo.

A

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para
el Estado de Hidalgo.

o

Bando de Policia y Buen Gobierno de Atotonilco de Tula

6. Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Atotonilco de
Tula

7. Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024
8. Ley Organica Municipal

9. Ley de Ingresos para el Municipio de Atotonilco de Tula

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

DIRECTOR DE
COMUNICACION
SOCAL

14 ] 119
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

OBJETIVO

GENERAL

Proporcionar en forma ordenada y entendible la informacion bésica de la Direccion
de Comunicacion Social con el propésito de lograr el aprovechamiento de los
recursos y el desarrollo puntual de las funciones encomendadas al area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Lograr la plena integracion del personal con la Direccion de Comunicacion Social.

b) Lograr el conocimiento del area, sus origenes, objetivos, procedimientos e
integracion.

c) Ser el medio de comunicacion y coordinacion por el cual las distintas areas hagan
saber actividades que se realizaron o realizaran.

d) Ser el medio formal de comunicacion y contacto con los medios y la ciudadania.

Pagina 15]119
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.

Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024

L ]
Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccion: COMUNICACION SOCIAL I b N
Area: COMUNICACION SOCIAL H \ F
Responsable: )
5 .m.)d : LIC. CIRISTIAN LOPEZ PAREDES Atotonilc! o
ctivida AYUNTAMIENTO, & TRAYES DE UNA ACTIVIDAD DE PERMANENTE CONTACTO i
Institucional: i
INFORMACION PROGRAMATICA
A . _ Justificaci
Avance
Nombre del Indicador | Do=cipeisndela Unidadde |\ e Anual | Enero| Febrero| Marzo | Abril | Mayo) sunio] utio| Agosto| septiembre | actubre| Noviembre | Diciembre INDICADOR | én de no
Accidn Representativa Medida Gestidn | Eficiencial [
NUMERG DE EVENTOS | CUERIR EVENTOS | EVENTOS | 500 | 21 | 26 | 2 | | | | | |' 49 | 10% |Q 10 | |
NUMERo DENgTICIas | MIMTOPEDOELDS | yopropeg 150 38| 32 4 74 | 49% | 49
MEDIOS
NUMERO DE PUBLICACIONEN | PUBLICACIONE
o,
PUBLICACIONES ‘ REDES SOCIALES ‘ 5 ‘ 1000 ‘ 57 ‘ 87 ‘ 15 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ( 139 ‘ 14% ‘* 14 ‘ ‘
- DISERD DE | PUELICECIONE | | | | | | | | | I' | - | | |
NumeRe pepisefios | BEEIOOR 500 [36]"35 | 12 83 [17% W 17
ENTREVISTAS A, o
NUMERO ENTREVISTAS | FLNCIONARILS | ENTREVISTAS | 40 | 10 | 8 | 0 | | | | | |' 18 | 45% |* 45 | |
PO TRACTON OE
NUMERO DE ADMINISTRAC]
[ 0 [1]o 1] L L [ [ [afawfe 2o [ |
ACTUALIZACIONES o AN Wy
NUMERC DE MEDIOS BOLETINES DE
QUECOMPARTEN | PREMSA DIFUNDIDOS -
! MEDIOS % |=
INFORMACION POR MEDIOS DE 50 13| 13 | 13 39 | 78% = 78
INSTITUCIONAL COMUMICACIEN
BOLETINES DE
N;g";iiﬁ:::ﬁigg? PRENSA COM BOLETINES 50 9| 7 |1 17 | 34% W 34
FOTOGRAFIA ¥ VIDED
. . ! Vo. Bo.:
ELABORO: REVISO: VALIDO:
_ — . . IAIME RAMIREZ TOVAR ]‘|'r 1
LIC. CRISTIAN LOPEZ PAREDES LIC. ALEJANDRO LEQON JIMENES LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ SRESIDENTE MUNICIPAL
DIRECTOR DE COMUNICACIOM SOCIAL DIRECTOR DE PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL
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EJE 1 GOBIERND HONESTO,. CERCAND ¥ MODERND
Cubri 1 lizad las di i del .
ubrir eventos realizados por las direcciones de Mimero de oo Euerias 500 o | 26 45 | 1o 10
Auuntamiento
Llegar al Manitorea de medios digitales & impresas Mimera denaticias Manitored 150 e 4| 4m b oag
publico Publicacidn en redes sociales Mimera de publicaciones Fublicaciones 1000 57 | B 129 | x| 14
objetive para ™ Tjofo de publicac d
publicaciones para soparte de . - _ )
difundir lo que cventos uredes soisles MNimero de disefios Direccién de Futblicaciones 500 36 | 35 fox] 17 * 17
GDIJ_IE_IDD Entrevista a funcionarios del ayuntamienta Mdmera de entrevistas Cumunlc_:aclun Entrevistas 40 m| e 18 | 45% |l 45
municipal Social
realiza y ofrece Administracion del zitio MNimero de actuzlizaciones Administracidn 10 1|0 2 20: (b 20
para beneficio ] Flimero de medios qL:IE' ]
del municipio Bioletines de prensa comparten informacian Medios 50 13 ] 13 o] 78% S 78
) irstitarinnsl
Enviar boletines de;\;&;;sa confotografias o Mdmero de::l?;:;ss de prensa Eicletines 50 al 7 7 | x|l 3a

17| 119
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DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

II. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal.

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios, impartira educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacién preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias.

LEY ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 17. El titular de cada dependencia del poder ejecutivo formulara, respecto
a los asuntos de su competencia, proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, manuales de organizaciéon y procedimientos.

Articulo 23. El titular de cada dependencia expedira y mantendra actualizados los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios publicos, los que deberan
contener informacion sobre la estructura organica de las dependencias, las
funciones de sus unidades administrativas y los sistemas de comunicacion y
coordinacion.

ARTICULO 18.- Son derechos de los habitantes del Municipio:
18| 119
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i ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

II. Recibir educacion en las instituciones publicas o privadas;

[ll. Acceder a los servicios publicos Municipales e instalaciones destinadas a los
mismos, conforme a las disposiciones reglamentarias.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Turismo

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo
Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo

Ley de Turismo Sustentable del Estado de Hidalgo

Ley de Turismo del Estado de Hidalgo

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo

ORGANIGRAMA

[ DIRECTOR (A) DE CULTURAY TURISMO ]

|

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] [ VELADOR }

MISI

ON

Garantizar el acceso a los elementos necesarios para la contribucion al desarrollo
integral y al mejoramiento de la calidad de vida de los atotonilquenses, por medio
del fomento y socializacién del arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia; asi como
de la proteccion, rescate y conservacion de los elementos propios de la cultura
nacional, estatal y municipal.
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VISION

Posicionar al municipio de Atotonilco de Tula como un referente de rescate,
promocion y preservacion del patrimonio cultural, histérico y artistico en el Estado
de Hidalgo mediante la mejora y acercamiento de los servicios culturales y artisticos
a la comunidad fomentando, fortaleciendo la diversidad cultural respetando la
libertad de creacion y expresion

OBJETIVO

e Mejorar la cultura ya que es uno de los pilares fundamentales en el
comportamiento del individuo ante la sociedad.

e Generar estrategias para la promocion cultural y turistica dentro del
municipio.

e [Favorecer la participacion del municipio en la planeacién y el destino de los
recursos orientados al desarrollo municipal a fin de preservar, promover y
difundir la cultura

e Comprender los principios del turismo su dimension espacial, social, cultural,
juridica, politica, laboral, y econémica.

e Coordinar eventos y actividades turisticas que se realicen bajo el decreto
municipal

e Colaborar en la preparacion de la informacién turistica para fines
promocionales y conocimiento de visitantes

e Capacitar a la poblaciéon para que reivindique y exija sus derechos humanos.

e Permitir al Estado y a otras instituciones nacionales implementar sus
obligaciones sobre derechos humanos y mantener el estado de derecho.

e La publicacion de informes publicos sobre cuestiones de especial interés
relacionadas con los derechos humanos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operative Anual 2024 j
Formato de Control Interno CI-POA-01
CULTURA Y TURISMO

CGULTURAY TURISHMO -
LIC. MIROSLAYA RODRIGUEZ MEMDEZ Aioionil: AL B LA T

A Famealarelarl
Ior WS dimalyamitin de

INFORMACION PROGRAMATICA

ELAEORO: REMISO: WALIDO: Yo.En.
LIC. MIROSLAYA RODRT GUEZ MEMDEZ LIC. ALEJANDFR O LESH JIMENEZ LIC. MIZAEL LOFEZ DiONIZ C.JAIMERAMIREZ TOVAR
DIRECTORA DE CULTURA ¥ TURISHO DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ FLAHEACIAN CONHTRAL DR IMTERMO MUNICIF AL FRESIDEMTE MUMIGIFAL
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GOBIERNG MUNICIPAL
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EJE 2. MUNICIPIO PROSPERD ¥ DINAMICO ! EJE 5. MUNICIPIO CON BIENESTAR
Solicitud de apertura,
Imparticidn de taller en distintas disciplinas ia, li
F . F Talleres permanentes ponvocatans, !ISta c!e 100 9| % 27 | e Wb 27
artistitas asistenciay evidencia
fotografica
arganizacian o atencion c!e solicitud a eventos apoyo a dias feriados Solicitud de spoyo o 1 al o 0 o | o
entomo ala promocion de la cultura evidfencia fotografica
atender solicitudes de apoyo para eventos ] . - .
- ) Apoyo afiestas uferias de las oficio de solicitud o
culturales masivos para promociones de valares . ~ . ) R T 10 [ 1 10z [l 10
. - comunidades Direccidn de evidencia fotografica
Creacion artisticas
. - " — Cultura y — —
Artistica recuperar la funcionalidad de musea Mantenimisnto 2l museo N Oficio de solicitud o
) o L. o Turismo . ™ 3 on 2 | 67% (b 57
impermeabilizar, aplanar, et comunitaric "Atatonill evidencia fatagrifica
atender solicitudes de eventos culturales . - Dficios ‘_je solicitud,
) ) . Promocidn de tradiciones u cOnweatariaz, programas,
mazivos para promosiones de valores artisticos . P . R 10 o|n 1 102 * 10
. . actividades culturales invitaciones o evidencia
yeulurales en la ciudadania Fotoarifica
elaboracion de materiales digitales y Hisicos evidencia fatogrfica, oficio
para promaver espacios u actividades con | Campafias de promocidn turi stica de solicitud, material digital o 2 [ 1 50: (Wl 50
potencial uri stica, figizo.
T T e
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE DEPORTES

MARCO JURIDICO

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Arts. 73 Fracc. XXIX; 115

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Art. 5 Fracc. IX

e LEY ORGANICA MUNICIPAL
Arts. 13, 50 Fracc. XXIIl; 106

e LEY GENERAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

e LEY DE CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION DEL ESTADO DE
HIDALGO

ORGANIGRAMA
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MISION

Tener una organizacion dentro de la direccion de deportes que permita eficientar los
proyectos que involucran al ambito deportivo en el municipio Atotonilco de Tula
generando los servicios necesarios para el desarrollo de este.

VISION

Ser un municipio dindmico, incluyente e igualitario en cuestion deportiva, asi como
implementar la infraestructura adecuada para brindar el desarrollo de una vida sana
haciendo del deporte un estilo de vida que nos lleve a disfrutar de los beneficios que
tiene la practica diaria de alguna actividad fisica.

OBJETIVO

Promover, fomentar el desarrollo deportivo del Municipio, vigilar las tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones deportivas y crear
nuevos espacios y oportunidades para la practica deportiva con el propésito de
mantener alejados a nifios y jovenes de conductas antisociales atreves de ocupar
el tiempo libre y una sana convivencia social, (mente sana en cuerpo sano).
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
Formato de Control Interno CI-POA-01

B

1

2

&

4 |Direccidn:
5 |Area:

&

Responsable:

DEPORTES

DEPORTES

T.5.U. ALEJANDRO RODRIGUEZ MOMROY

Atotonilc

Actividad
L FOMENTO Y DESARROLLO AL DEPORTE
7 _|Institucional:
) INFORMACION PROGRAMATICA
10 Avance Justificacidn
Nombre del Descripcidndela | Unidadde | Meta | oo e o 0] Marza | Abril | Mayo | Junio | ulie | Agoste | 5®P%®™ loctubre| Noviembre | Diciembre » | mpicabor de no
Indicador Accion Representativa Medida Anual bre: Gestidn Eficiencia cumplimiento
11 de meta
TIOTTERCT OE
ESPACIOS | MANTERIMENTO &
DEPORTIVOS ESPACIOS REFORTE 1 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0% o
13 |FEHABILTADD|  DEPORTIVOS
LIGAS CREACIONDELIGA | LSTADE ]
15 | DEFORTIVAS DEPORTIVA EQUIFOS ‘ z v v ‘ v ‘ v ‘ v ‘ v v ‘ v v ‘ v ‘ v v v ‘ e ‘ v
17 [FRPRERRITRART " CRAFEFR T promme | 1 [} o [ o [ o] o ] o o [ o o [ o ] [ [ [ [ o ] o
18
10| FRODADA | RODADA FAMILIAR | INFORME | 1 0 0 | 0 | o | 0 | 0 0 | 0 0 | 0 | 0 0 o | % | o
CONFERENCIASDE | LISTADE
CDNFEE‘ENC'A MOTIVACIONAFRENDI| PARTICIEAN | 1 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o % o
1 28,JE DEFORTIVO TES
ENTRENAMIEN LSTADE
05 Eg';;‘:c'\l':ﬁz'i”n?ss PARTICIFAN | 4 1 0 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 z 50 50
23| DEFORTIVOS TES
AFOYOA SOLICITUDES:
APOYD & ATLETAS -
pepoRTISTAg | IR RS | FOToGRAFA| 15 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o % o
25 | DESTACADOS 5
i
FIURERD O
ACTTIVACIDI\JE‘ F‘CTF'E;DSNES "'SGT:AS;TE; ° ‘ & 1 1 W 3 W o ‘ 0 ‘ 0 0 ‘ 0 0 ‘ 0 ‘ 0 0 5 ‘ g ‘ 83
27| srErasy
FOMERCOTE
TORMEDS EQUIPOS )
M o TORMEOS |2 1 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 507 50
29 o
FALLYS FALLYS -
31 | DEPORTVOS | RaLLY | REALIZADOS | ! " ! | ! | ! | ! | ! ! | ! ! | " | ! ! ! | e | !
EPOYOS A | GESTIONES FARA
FEFORTES | 15 2 2 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 4 o 7
33 | COMUMIDAD | APOYD | | ‘| | | | | | | | |
zal ELABORG: @
: REVISO: VALIDG:
35 VALIDO: Vo, Bo
36
= Jo ALEJANDRO RODRIGUEZ MONROY T
38 N AEECTOR DE DEPOETLY LIC. ALEJANDRC LEGN IIMENEZ 5C. MAISALL LOPEZ DONIZ, A eE AR
= = h - - DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y T - =T = -
39 ' [ONTRALLIR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

PLANEACION
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36

37
38
33
40

41
4z
43
44

45

46
i

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

E.JE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR

Mantenimiento a especios departivos

Mumero de espacios departivas
rehabilitadas.

Creacion de ligas deportivas de futbol

Ligas departivas

Carrera atleticailtrail

Carrerad Trail

Fiealizar radada familiar

Flodada

Caonferencias de motivacidndaprendizaje

Conferencias

deportiva
Municipio con Entrenamientos especializados Entrenamientas deportivas
Bienestar -
Apoyo a atletas destacados Bpoyo a deportistas destacados
Activaciones fisicas Mimero de activaciones fisicas
Muimera de torneas
Tormeos N
implementados
Rally Rallus depoartivos

Gestiones para apoyo

Apovas a comunidad

Direccion de
Deportes

Fieporte 1 0% * (1]

Lista de equipos 2 0% * o
Infarme 1 o |l o
Informe 1 o | oo

Lista de participantes 1 0% * (1]
Lista de participantes 4 s |l 50
Solicitudes, Fotograf as 15 o | oo
Listas{Fatograf as 6 23 |50 83
Equipos inscritas 2 s |l 50
Fiallys realizados 1 0% * (1]
Feportes 15 2T * 27
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o AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
mém ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PLANEACION MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art.115 Fracc. I, lly V

e Constitucion Politica del Estado De Hidalgo
Arts. 115, 141 Fracc. I, VI, VII, Xl

e Ley Orgéanicade la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo
Arts. 29 Fracc. Il, VIl 'y XIV; 37 Ter.

e Ley de Fomento y Desarrollo Econdmico para el Estado de Hidalgo
Arts. 3 Fracc. lll; 5, 6, del 28 al 33, 43, 44, 46, 47, 52, 53, 56, 57 y del 59 al
64

e Ley de Fomento Cooperativo para el Estado de Hidalgo
Arts. 3 Fracc. |, I, IV, VII, VIII, IX; 5 Fraccion | y VI

e Ley de Fomentoy Promocion al Emprendimiento del Estado de
Hidalgo
Art. 7 Fracc. |, Il, VI, V; 8 Fracc. Il y lll; 18 y 19

e Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo
Articulos 3, 5, 6, 10, 12, del 43 al 53, 70, 71 Fracc. I, 74, 76, del 82 al 85, 88
y 92

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo
Arts. 7, 18, 27 y del 139 al 144
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ORGANIGRAMA

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

PRESIDENTE
MUNICIPAL

DIRECTOR DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y

PLANEACION

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE
MODULO SARE
COMPETITIVIDAD

MISION

Asegurar la continuidad, ejecucion y seguimiento de las actividades de cada area
administrativa del Municipio de Atotonilco de Tula alineadas al Plan de Desarrollo
Municipal; ademas de promover la generacion de empleos en la poblaciéon con
ayuda de las empresas establecidas en el Municipio y la region.

Pagina 32119



: AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#
VISION

Prever y adaptar las actividades con las necesidades basicas del Municipio de
Atotonilco de Tula; ademas de, apoyar a las empresas establecidas en el municipio
con acciones que fortalezcan al crecimiento de Atotonilco de Tula y sus pobladores

OBJETIVO

Realizar la planeacion, la programacion, el seguimiento, control, evaluacion y
desarrollo econdémico de la funcidon publica del gobierno municipal, en base a las
politicas estratégicas establecidas por la H. Asamblea y Presidencia Municipal, con
la finalidad de generar un aporte satisfactorio para nuestro municipio.

Apoyar a las empresas comerciales e industriales en las iniciativas para
modernizarse y elevar su competitividad, que contribuye al crecimiento econdmico
del municipio y del Estado.

Promover la generacion de empleos por parte de la iniciativa privada; proponiendo,
promoviendo y desarrollando proyectos en favor de la ciudadania, apoyando a los
sectores productivos de la sociedad e implementando esquemas, cuya finalidad
sera fomentar la actividad econémica dentro del territorio del municipio.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

c#

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

[= T, QTSI R Y

(]

10

11

1z

13

15

1w

17

1o

19

=

21

23
24

25

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo. ‘
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
Formato de Control Interno i
Direccion: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL . N
Area: DESARROLLO ECONOMICO ¥ PLANEACION MUNICIPAL Tofon.} .
Responsable: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ A Tontict
Actividad PROMOVER LA INVERSION ¥ EL EMPLEQ EM EL MURICIFIO AST COMO LLEYAR A
Institucional: CABD L PLANEACION DE LAS ACCIONES DE L ADMIMISTRACIAN
INFORMACION PROGRAMATICA
Descripcion de la Unidad de Meta Avance Justificacién de no
Nombre del Indicador L. . . Enero | Febrero | Marzo | Abril| Mayo | Junio | Julic | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre INDICADOR cumplimiento de
Accion Representativa Medida Anual . I
Gestion| Eficiencia meta
MNumero de
- Generacién de un
unidades .
L padrdn de unidades Padrén 5 0 0 ] 0 0% * 0
economicas econdmicas
inscritas
Generacion de un
Mumero de padrdn de personas
personas enbuzcade emplea, Padrén 30 0 1] 1 1 39 * 3
registradas "Buscadores de
Emplec”
Oficios,
convocatoria
Numero de Ferias Feria del Emplea {invitacian), 1 0 1 1] 1 100% @ 100
evidencia
fotografica.
fpaoyo a
reclutamientos de Oficios de
i o
Reclutamientos empiesss son slta colicitud 5 0 0 0 0 0% |d 0
demanda laboral
- Publicaciones de
Publicaciones en
. ofentaslaborales en | Publicaciones 30 1 1 4 6 20% * 20
Redes Sociales Facebook
Publicaciones de
Publicaciones ofertas laborales por | Publicaciones | 4000 | 231 262 408 901 23% * 23
otros medios
e
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Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
Formato de Control Interno

Direccidn: DESARROLLO ECONOMICO ¥ PLANEACION MUNICIPAL

Area: DESARROLLO ECONOMICO ¥ PLANEACION MUNICIPAL
Responsable: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

(Actividad PROMOVER LA INVERSION ¥ EL EMPLED EN EL MUNICIPIO AST COMO LLEVAR &
Institucional: CABO LA PLAMEACION OE LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACIAON

INFORMACION PROGRAMATICA

Descripcidn de la Unidad de Meta Avance Justificacion de no
Nombre del Indicador . R . . Enero | Febrero | Marzo | Abril| Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Moviembre | Diciembre INDICADOR cumplimiento de
Accion Representativa Medida Anual o . .
Gestion| Eficiencia meta
Sesiones Sesiones de
At ,
COPLADEM COPLADEM e 1 0 0 0 0% W 0
Guia de Instrumento de
Desempefio consulta parael Fesultado de GOM 1 0 0 0 0% * 0
Municipal Gobierna Municipal.
Entregade 22 POAS
delas direcciones a
Oficioz de Ent o,
POAS Contraloria Interna etas de Entrega 12 1 1 1 3 25% * 25
Municipal
L1
ELABORO: VALIDO: Vo. Bo.:

2/2

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO ECOMOMICO
PLANEACION MUMNICIPAL
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45 | EJE1 GDBIERND HONESTO, CERCANO Y MODERNO { E.JE 2. MUNICIPIO PROSPERD ¥ DINAMICO
Generacidn de un [:!at.:hén de unidades Mimera de u!ﬂidat?les econdmicas Poadrén 5 ol 0 o |l 0
econdmicas inscritas
&l
Generacion de un padran de perzonas en busca de - . . .
oz emplea, "Buscadores de Emplea” Mumero de personas registradas Fadrén 30 oflo 1 | 3
Dficios, conwocatoria
Feria del Emplea Mumero de Ferias [invitacidn), evidencia 1 o1 1 100 | 100
Fotogréfica.
53 Direccidon de
i 1] ]|
Mejores Apoyo areclutamientos de empresas con alta Reclutamientos es? ‘.J N Oficing deSolicioid 5 ol 1] o (f 0
=4 trabajos demanda laboral Econémico v
Publicaci de ofertas labaral Planeacion
5 “ |c:ac|ones’:az§biloaks aborsiss &n Publicaciones enFede: Socisles Municipal Fublicagianes 30 111 E 20 (i 20
Publicaci de ofertas labaral Y
ubliaciones de olertas laborales par olros Publicasiones Fublicaciones 4000 | 231|262 sl | 23% | 23
mediozs
56
Sesiones de COPLADEM Sesiones COPLADEM Actas 1 oflao 1] o (e 0
&1
Instrumenta de consulta para el Gobierno Municipal. | Guia de Desempefio Municipal Resultade de GOM 1 o] 0 o [l 0
62
Entrega de 22 POAS de las direcciones a Contralora N .
B3 Interna Municipal POAS Oficios de Entrega 12 111 3 25 [ 25
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Il. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobiernos, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren |
participacion ciudadana y vecinal.

CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO SEXTO DE LAS BASES DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

Il.- Expedir y aprobar de acuerdo con las leyes que en materia municipal
emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno y los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, dentro de un marco de respeto a los
derechos humanos.
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VI.- Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de
su competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan de Desarrollo y a los
programas sectoriales, regionales y especiales, asi como el Municipio.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO
CAPITULO V FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS:

Articulo 56: Los ayuntamientos, ademas de las establecidas en otros
ordenamientos juridicos, asumiran las siguientes:

l. Facultades y Obligaciones:

b) Elaborary aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demas que en materia
municipal expida la Legislatura del estado, el bando de gobierno y policia,
reglamentos, circulares y disipaciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el
funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion de la sociedad.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
HIDALGO

CAPITULO | DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y SUS
TITULARES

Articulo _17: Cada dependencia del Poder Ejecutivo formulard, respecto de los
asuntos de su competencia, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, manual de organizacion y convenios que el Gobernador del
Estado deba considerar.

Articulo 23: El titular de cada dependencia expedira y mantendra actualizados los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al publico, los que deberan
contener informacién sobre la estructura organica de la dependencia, las funciones
de sus unidades administrativas y los sistemas de comunicacion y coordinacion.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

1 Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
2 . Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024 ‘
3 DIREGCION DE ==
4 DESARROLLO SOCIAL Formato de Control Interno CI-POA-01
S | Direccién: DESARROLLO SOCIAL b4
6 | Area: DESARROLLO SOCIAL e
7 | Responsable C. PAELO MIGUEL AVILA HERNANDEZ B30 24 )
Actividad FORTALECER, DIFUNDIF ¥ LLEVAF & CAED PROGRAMAS SOCIALES ENTRE LA FOELAGION DEL N -
1 - n 1 MUNICIFIO, @UE COADYUVEN & ELEVAR SUGALIDAD DEWIDA AFOYADOS FORLAS DIFERENTES 10 fo n I c .
nstitucional jgs1ances DEGOEIERND FROFICIANDO LA EGUIDAD ¥ ELFORTALEGIMIENTO INSTITUGIOHAL DE = = L
] - LOS MISHMOS
a
o ORMA 0 PR O
W ciém de la Acciém Unidad de Mera | b atri acién de mo
1 Represestativa Medida Anmal [SRET ehrergae= a ¥ P cum| ento de meta
[E]
Euscar la gestidn can
Frograma de prowesdares para ot.o_rgar Informe por entrega
productos con subsidio en
Froductos con apoyo a la poblacisn para [provductos tokales,
o . o,
SUl?SIdIO para el poder adquirir anticulos que tlckets. de pagaly 8 0 4 1 5 63% * 63
mejoramisnto . N Lista de
mitiguen una necesidad I
del hogar i beneficiarios
basica, &N Spoyo & su
14 BCONOMmIa.
Se llewa a cabo la gestidn
Gestidn de de algin producto o
material para apoyar a Dficio de solicitud y a
roductos para . o
Eonacién P algunaFa en situacion recepoion 2 0 0 0 1] 0% ] 0
de vulnerabilidad o
15 comunidad gue o reguiera.
Capacitaciones ala
Cursos, Talleres | ciudadania con la finalidad \nforme y lista de
o de brindar competencias beneFigiarios 1 0 0 0 v] 0% L ] 0
Capacitaciones |laborales paraemplearse o
L= autoemplearse.
Se realiza un programa de
canje de PET, HOFE ylatas
de aluminio, de acuerdo con
Programa " .
ECE?MUNIDAD el pezaje final =& cambia por| FReporte por canje Z 1] 0 1 1 0% |l 50
articulos de la canasta
basica, estoen
0 coordinacicn con CERMEX.
e e J CaOo O
Expo Economia exposicitn con diferentes Informe y lista de
. o
Gaial productos con subsidio beneficiarios 1 ] 0 0 1] 0% * 0
55 para el beneficio de la
o
Formacién de For zada entrega de
comités de produstos realizada se
contralora Formaun comité con la Acta o Informe g 0 4 1 5 63% |¥ 63
sonial finalidad de dar claridad 2
2d todas las entregas.
25
2E ELABORO: REVISO: WALIDO: Vo. Bo.:
27 . PABLO MIGUE AVILA HERNANDEZ LiT. ALEJANDROC LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
25 DIRECTOR DE DESARROLLO $OCIAL DIRECTOR DE FLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
ATOTOMILCO DE TULA, HGO.
23
30
cal
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EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

MARCO JURIDICO

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General de Asentamiento Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

* Plan Nacional de Desarrollo

* Programa Nacional de Desarrollo Urbano

* Nueva agenda Urbana de la ONU-Habitat 111.

» Constitucioén Politica del Estado de Hidalgo.

* Ley de Asentamiento Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

* Reglamento de la Ley de Asentamiento Humanos,
Desarrollo Urbano y ordenamiento Territorial del Estado de
Hidalgo.

* Ley de la Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de
Hidalgo.

* Ley de Vivienda del Estado de Hidalgo.

* Ley de Regularizacion de Desarrollos Industriales del Estado de
Hidalgo.

* Ley de Proteccién Civil del Estado de Hidalgo.

+ Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo.

+ Ley Estatal del Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.

» Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

+ Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.

* Reglamento de Construccion y Desarrollo Urbano para el Municipio
de Atotonilco de Tula, Hidalgo.

* Manual de normas técnicas de accesibilidad
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Precisar la aplicacion de las disposiciones legales en materia de desarrollo urbano,
para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus obligaciones, asi como
la ejecucion de los planes, programas y proyectos; promoviendo un desarrollo
urbano local sustentable que garantice el ordenamiento territorial.

MISION

VISION

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio,
mediante un desarrollo urbano sustentable que dote a la poblacion en general de
los servicios publicos municipales necesarios, asi como vias publicas que brinden
la circulacion y desplazamiento eficientes y que permitan la mejor comunicacion
intermunicipal; asimismo, un desarrollo urbano que garantice los buenos espacios
publicos y una imagen urbana digna de sus habitantes, fomentando en todo
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momento la conservacion de las areas naturales protegidas y la preservacion del
patrimonio historico, cultural y arquitecténico, mediante la aplicacion responsable de
una planeacién urbana eficaz, para que con lo anterior, lograr ser una dependencia
modelo en el tema de administracion publica.

OBJETIVOS

e Promover el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos,
impulsando el crecimiento y desarrollo urbano ordenado dentro del territorio,
asi como, la modernizacién de la infraestructura y los servicios urbanos,
permitiendo en consecuencia el desarrollo econémico. Dirigiendo las
actividades de una forma planeada y coordinada, que permita a la direccion
proyectar y ejecutar la instrumentacion del Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial.

e Sujetar el Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del municipio al
marco de una planeacion sustentable.

e Determinar el ordenamiento del desarrollo urbano evitando
congestionamientos, superposicion y omision de funcionalidad urbana en
todos sus componentes.

e Gestionar, cumplir y respetar los usos de suelo propuestos, distribuyendo a
la poblacién con el fin de aprovechar y mejorar las condiciones de vida de
los habitantes y del territorio del municipio.

e Organizar de modo mas eficiente el ordenamiento de usos y destinos de
suelo en la ciudad.

e Apoyar a las comunidades para que desarrollen los mecanismos e
instrumentos que les permitan administrar y planificar el uso y ocupacion del
suelo, con la intencibn de que se mejoren las condiciones sociales y
ambientales de sus emplazamientos.
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Reordenamient
o Territorial

Veriticacion v expedicion de constancia de
tramite de slineamiento

Mamero de constancias
atorgads

verificacion v expecicion de constancias

Mimero de constancias

Verifizacidn v expedicidn de constancias de
uso de suelo

Mimero de constancias
enpedidaz

Verificacidn u Expedicidn de usa de susla

Mimera de licenciaz otorgadas

Obras de mitigacion en construcciones que
generen impacto wbano v vial considerable

Emisidn de manifiesto de impacto
urbano v vial

erifizacidn y expedicion de subdivision de
predia

Mimero de constancias de
subdivizion de predio

\enificacion v expedicion de subdiivision y
autoriziacion de fraccionamientos

Mimero de licenciasz de
subdivision v autorizacion de
fraccionamientas

verifisacidn y enpedicion

Mimera de autorizacion de
fraccionamientas de
urbanizacion progresiva

Verificacion v expedicion de areas privativas
al8as COMUNSs

Mimero de autorizacion

verificacion v espedicidn de licencia de
construccion

[omero de licencias otargadas.

Werficacidn v expedicdn de terminacidn de

Mumero de constancias de avisa

obnra por terminacion de obra
Vernificacidn v enpedicion de permiso para .
¥ EHp P P Mimero de permisas otorgados
romper

erificacion de requisitos

MNidmero de registro de DRuC

\erificacion ullenado de formato de notificacion

Mimera de natificacionss
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Mumero de constancias
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Disefia v modificacidn de imagen urbana

Intervenciones urbanas.
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Territorial
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150 iz et 133
oficial * 19
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de Fraccionamient o o v v o ‘ 0
Constancia de uso de suelo 10 15 253|230 @ 230
Licencia de uza de suela 50 1} 1] 153 * o
Manifiesto de impacto .
urbano y vial i v u o * o
Subdivizion de predio 5 1] 1] 0z * o
Licencias de subdivizidn y
autorizacion de 10 ] ] o 0
Fraccionamientos
Autorizacidn de
fracoionamientas de 10 1] 1] 0 * o
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propiedad en condominio & v u o ‘ o
Licencia de construccion 11} jul 15 263 * 25
Terminacion de la obra (1} 1 B 10 * 10
Permiso para romper .
pavimento ] 1 z 102 * 10
Fiegistro de DFRyC 20 [ a 453 ol 45
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DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

e Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

e Ley General de Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente.

e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

e Ley General de Vida Silvestre.

e Ley de Asentamiento Humanos y Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

e Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Hidalgo.

e Ley para la Proteccidon al Ambiente en el Estado de Hidalgo.

e Ley de Proteccion y Trato Digno para los Animales en el Estado de Hidalgo.

e Ley de Regulacion de Desarrollos Industriales del Estado de Hidalgo.

e Ley de Prevencion y Gestion Integral de Residuos del Estado de Hidalgo.

e Ley de Procesos Productivos Eficientes del Estado de Hidalgo.
e Ley Estatal de Procedimientos Administrativos del Estado de Hidalgo.
e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

e Ley del Manejo Sustentable del Maquey del Estado de Hidalgo.

e Norma Técnica Estatal gue establece las bases y mecanismos de control,

que determinan los criterios y especificaciones para reqular la proteccion

conservacion, aprovechamiento sustentable, fomento, transporte vy

comercializacion del maqguey.
e Norma Oficial Mexicana NOM-041-SEMARNAT-2015

51119


http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-DesForSus2018_06.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ProtAmb2018_07.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ProtTraDigAnim2018_07.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-RegDesIndus2014_07.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-PrevGestInRes2019_04.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ManSustMaguey2011_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
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Que establece los limites maximos permisibles de emision de gases
contaminantes provenientes del escape de los vehiculos automotores en
circulacion que usan gasolina como combustible.

Norma Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994.

Que establece los limites maximos permisibles de emision de ruido de

las fuentes fijas y su método de medicion.
Norma Oficial Mexicana NOM-002-SEMARNAT-1996.

Que establece los limites maximos permisibles de contaminantes en

las descargas de aguas residuales a los sistemas de alcantarillado

urbano o municipal.
Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEMARNAT-1997.

Que establece los limites méaximos permisibles de contaminantes para

las aguas residuales tratadas que se rehusen en servicios al publico.
Norma Oficial Mexicana NOM-161-SEMARNAT-2011.

Que establece los criterios para clasificar a los criterios de manejo

especial y determinar cuales estan sujetos a plan de manejo; el listado

de los mismos el procedimiento para la inclusion o exclusién de dicho
listado; asi como los elementos y procedimientos para la formulacion
de los planes de manejo.
Reglamento de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo.
Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de
Hidalgo.
Reglamento de la Ley de Regulacion de Desarrollos Industriales del Estado
de Hidalgo.
Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecoldégico y Proteccion al Medio
Ambiente del Estado de Hidalgo.
Reglamento de la Ley para el Manejo Sustentable del Maguey del Estado de

Hidalgo.
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¢ Reglamento Municipal para la Proteccion al ambiente de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula.

Las demas que resulten aplicables.

ORGANIGRAMA

C. Jaime Ramirez Tovar
]

Lic. Ana Luisa Mentado Paredes

T.S.U. Maria de los Angeles Lopez Leal
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
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OBJETIVO

e Establecer un documento de apoyo administrativo municipal que contenga,
en forma ordenada y sistemética, la informacion sobre el marco legal,
atribuciones, organizacion, objetivo y funciones de la direccion de Ecologia y
Proteccion al Medio Ambiente.

e Describir las relaciones organicas que se dan entre las unidades
administrativas de esta direccion, siendo ello, un elemento de apoyo a su
funcionamiento.

e Ejecutar dicho documento con la finalidad de brindar el mejor servicio a la
ciudadania.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Generar
conciencia del
respeto y
calidad al
medio
ambiente

Marterer la sustentabilidad de los recurzas
naturales, regulandao a laz emprezas enmateria
ambiental.

Vizta BuenalDictamen Ambiental
Municipal expedida.

Consemacidn del habitat del municipio,
mediante contral de explatacidn de recursas
naturales.

Permizozlautorizacidn de poda
ulo derribo de arboles, raslado de
pencas de maguey, traslada de
ganado otorgados a lapoblacidn.

Concientizacidn de impacto ambiental del
municipia a la poblacion por medio de
programas ylo campafias.

Poblacidn en gemeralaiendida
yla beneficiada par los programas
ylo campanas implementadas por

& area.

Atencidn ulo visitas ala poblacidn con respeta 2
empresas, espacios particulares wlo pdblicas
que generen impacto ambiental en el municipio.

Porcentaje de atencidn v visitas
técnicas brindadas ala poblacidn
en comparacidn con el ejercicio

LErior

Incrementa de |as sclicitudes parala
implementacion de cursos, talleres en materia
ambiental, para la poblacion en general.

Cuorso oo talF oblacian en
general atendida vlo beneficiada
porun cursa o tallerer
realizado

Interés de la ciudadania en general de la
prateccion w sustentabilidad de los recursos
naturales del municipio, por media de
refarestaciones.

Paoblacion en general atendida
wlo beneficiada por éspecimenes
Arboreas.

Diregcion de
Ecologialy
Proraccion al
Medio Ambiente

Wizto BuenodDictamen
Ambiental Municipal 10 T T * 70
expedido.
Fermisostautorizaciones N
atorgadas. g2 7 0 * 20
o gram as yho campafias .
reslizadas, J v = * o
Wisitas téenicas realizadas. 45 7 e b 16
Curso ylo taller realizado, 3 0 0 * o
Frogramas de danacion de
especies arbdreos ala T 0 o |l 0
ciudadania.
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DIRECCION DE EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS

MARCO JURIDICO

EN MATERIA DE EDUCACION:

CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Arts. 3 y
115 Frac. Il

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO Arts. Frac. Il y Il
LEY GENERAL DE EDUCACION

Arts. 1,2,3,4,5,9Y 15

LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE HIDALGO

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS:

TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (Titulo
Primero, Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Diversos articulos
sobre garantias individuales y Derechos sociales).

LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO. Capitulo Segundo, de
los Derechos Humanos. Articulo 194.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO. Capitulo X. De la Oficina de promocion y
seguimiento de Derechos Humanos. Articulo 95y 96.

PARA AMBAS MATERIAS:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE HIDALGO
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE HIDALGO
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Director (a) de Educacion
y Derechos Humanos

Coordinador (a) de
Bibliotecas

Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica
Municipal Profr. Jesus =
Romero Flores

Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica
Municipal Lic. Benito
Juarez (Conejos)

(Atotonilco) (2)

Bibliotecario (a) de la Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica Biblioteca Publica
Municipal Profr. Isauro Municipal Octavio Paz
Rodriguez Estrada (Vito) (Progreso)

Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica

g‘leur;;cg):iuIZSor. Juana In((IeEsl sala de Informatica (2)

Asistente de apoyo en

Refugio)

Pagina 591119



o AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
mé'm ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024
Atotonilc#
MISION

La Direccion de Educacion y Derechos Humanos pretende dirigir, coordinar u
administrar de forma eficiente y responsable los programas de acciones de apoyo
a la Educacion que destine el Gobierno Municipal, al Sector Educativo del Municipio,
mediante las gestiones administrativas pertinentes, para promover el interés en la
Educacion y asi mejorar la calidad de vida y el Desarrollo Humano Municipal.

En materia de Derechos Humanos, se tiene la misién de implementar los recursos
pedagdgicos, promocionales y seguimiento, que permita asegurar que todos los
Servidores Publicos de todos los niveles en el Gobierno Municipal faciliten el respeto
y vigilancia de los Derechos Humanos en el Municipio.

VISION

Concebimos a los Derechos Humanos y como parte de ellos a la Educacion, como
las garantias que requiere un individuo para desarrollarse de manera integral y
plena en la vida social como persona, como un ser dotado de sentido y racionalidad.

Conscientes que solamente los Derechos Morales, o los Derechos que tienen que
ver mas estrechamente con la idea de dignidad humana, pueden ser considerados
como Derechos Humanos fundamentales, por eso es que todas las y los Servidores
Publicos Municipales deben capacitarse, promover y hacer practica la vigencia de
los Derechos fundamentales incluido el Derecho a la Educacion, en todo el
Municipio.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

1 Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
= Presupuesto del Programa Operative Anual 2024
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
Formato de Control Interno CI-POA-O01

DERECTOR DE EOWN

LIC. RARIRD PARARON GARCA
CIGN ¥ DERECHDOS HUMANDE

L

C. ALERAMDRD LEON JIMENEZ

DIRECTOR DE DESAARDLLO

ECOMANICD ¥ PLAMNEACION
RALIFE TR0 L

LIC. MISAE L LOFEZ DONZ
CONMTRALOR S LIMNSCIFAL

Direccidn: EDUCAacion ' DERECHOS HUMANDS
Area: EDUCAacIon ' DERECHOS HUMARNDS A
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

E.JE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
Redactar plan estrategico Mumero de planes estratégicos Flan Estratégico 1 1|0 1 o0z | 100
Elaborar cronograma de actividades general Momera de cronogramas Cronagrama 1 1|0 1 00z | 100
Reuniones con consejo de participacion Reuriones de sonsejo de Lizta de Asi i
! . P P participacidn escalarenla izta de Asiztencia 4 o0 1] o (0
escolar municipal . [#40 perzonas]
educacidn
. . I Ezpedientes .
Apowo economica quincenal a maestros Pagos ejercidos 2 maestros (2113 personas] 180 4 | a3 ng | 25 |k 25
Baze de datos
Bpouos entragados ainstituciones educativas Escuelas atendidas agradecimientos 30 [ 5 7 * 17
[317% personas)
Demandas de necesidades de i
Bpouos entragados ainstituciones educativas | Base[d;?c’laatg[ss.;:}alzl]tudes 30 [ 5 17 * 17
Garantizar la YR | | Es0UEaE P
e Ik I . . . -
accesibilidad » isharlas escuelas qlfe, s,‘:' EnOUentran en e Moimero de visitas 2 escuslas Fegistro de visitas 30 2| 2 B 20 ‘ 20
permanencia a MUIZIRIS SroTEah n
- - ! iciodFicha que se entrega .
la educacion Gestionar y aplicar recursos para alumnos Becas otorgadas Direccién de o solicitante 20 oo 0 o (o
\isitar cuatro veces al mes cadabiblioteca \isitas = bibliotecas Educacion y Eitacora de visitas 250 0| 24 43 7 * 17
Derecheos Eitacora de asistencia
Establecer circulos de lectura por biblioteca Cirgulos de lectura Humanos 284 wimestral) 120 6| 20 7 [l 17
Tall d i i i i
Realizar talleres en vacaciones en bibliotecas TS £ vanasiones &n Lista de Asistencia 4 oo 0 [ o
biblictecas (40 nifinstas)
Realizar eventos por el dia internacional u Eventas par diainternacional u Fiegistro de asistencia & ol o 0 o |
nacional dellibra nacional del libra [360 personas] ) 0
Panticipantes en evento del dia mundial del Actividad den dia del medio Fiegistra de asistencia
) ) ) L 1 o1 2 | s0x (db S0
medio ambiente ambiente [40 nifinztas)
Actividades de Benito Jua.rez, mE§ patrio, diade PartiE:iPacién en_ar::tiuidades Feqgistro de asistencia 24 ol 2 3 fam: * 13
muertos, revolucion mexicana civicas y tradicionales [240 personas)
Promover y Realizartzller de O.H 2 personal de sequridad | Taller de Derechos Humanas con Fiegistro de asistencia 2 ol 0 (W
garantizar el publica personal de Sequridad Publica |26 personas] ) o
respeto de los [ Taller de derechos humanos para servidores Taller de 0. H. realizado con Fiegistra de asistencia > ol o 0 o |
Derechos publicoz sevidores pablicos (10% personaz) . 0
Humanos en Recepsidn y sequimiznto de quejas sobre Atencidn a personas por F to d jatact
ial ., crmata de quejaracta 10 ot 3| a0
ESP_E,GI: Ia derechas humanos vinlazidn a 0. H. cireunstanciada ¥ 30
=Rlencion

63] 119




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA

MARCO JURIDICO

El presente manual cuenta con un régimen juridico que implica el cumplimento de

ciertas

leyes y reglamentos para su correcto funcionamiento, las cuales se

mencionan a continuacion:

N =

7.
8.
9.
10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado De Hidalgo.

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica para el Estado de
Hidalgo.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccidon de Datos Personales para el Sector Publico.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

.Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo.

Ley De Procedimiento Administrativo Del Estado De Hidalgo.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos.

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo.

Bando De Policia Y Gobierno Del Municipio De Atotonilco De Tula, Hgo.
Reglamento Interior De Trabajo.
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ORGANIGRAMA

MISION

Garantizar y promover el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales,
con innovacion y certeza, impulsando la cultura de la transparencia y rendicién de
cuentas; mediante el manejo responsable de la informacién asi mismo fortalecer el
mejoramiento de los procesos administrativos mediante el desarrollo tecnolégico.

Impulsar el desarrollo del recurso humano elevando sus capacidades y habilidades
para el desempefio pleno de sus funciones, fortaleciendo el mejoramiento de los
procesos administrativos mediante el desarrollo tecnologico de los sistemas de
informacion.

VISION

Ser una direccion que goce de credibilidad y confianza para la ciudadania hacia el
interior y exterior Ayuntamiento. Lider en innovaciéon gubernamental y practicas
anticorrupcion, reconocida por sus politicas de gestion donde se garantiza la
accesibilidad de la informacion.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Contar con recurso humano eficiente que mejore la productividad de las actividades
en el desarrollo tecnolégico del ayuntamiento.

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Guiar a nuevos usuarios sobre el desarrollo de las funciones que se llevan a cabo
en el area de transparencia e Informética para brindar un servicio de excelencia a
la ciudadania y departamentos que integran la Administracién Publica del Municipio
de Atotonilco de Tula Hgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar informacion necesaria sobre las funciones a realizar en cada
puesto de trabajo para evitar duplicidad de actividades.

e Coordinar las funciones que conlleva el area para brindar un servicio de
calidad.

e Proporcionar al personal de ingreso la informacion necesaria sobre las
principales funciones para lograr un alto desenvolvimiento organizacional.

e Coordinar las funciones que conlleva el area para brindar un servicio de
calidad.
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Gobiemo
honesto,
cercano y
moderno

Programa de capacitacione s trime strales del

uso de formatas, reparte y sistemas de cargade Servidores capacitadas Biticara 25 a4 15 |60 |l 60
informacidn v sus implicaciones de no realizarse
Solicitudes de informacion ingresadas - . -
= s Solicitudes de informacian Feporte de plataforma 150 1] 49 27 1 |l 18
contestadas
Cumplimiznte de informacidn por unidad .
L . Fracciones Fieporte de plataforma 35 T B 15 43 * 43
administrativa
Publicacion de infarmacidn en pagina municipal Informacicn publica Actualizaciones 25 [ 12 42 (48
Programa de seguimisnta v sancidn a
servidores pablicos por incumplimiento a fireas Sancionadas Reportes 25 ol 1] [ ]
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INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

DE LAS MUJERES

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Ley General de Victimas

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

Ley General Para la Igualdad entre hombres y mujeres

Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes

Ley para la Familia del Estado de Hidalgo

Ley para la atencion y sancion de a violencia familiar para el Estado de
Hidalgo

Cddigo de Procedimientos familiares para el Estado de Hidalgo

Cadigo penal y de Procedimientos penales para el Estado de Hidalgo
Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer “Convencién de Belém Da Parg”

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
las mujeres (CEDAW, por sus siglas en Inglés)

Comision de Policia y Gobierno del Municipio

Bando de Policia y buen Gobierno de Atotonilco de Tula, Hidalgo.
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GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#

ORGANIGRAMA

T.S.U. MA. GUADALUPE PAGAZA ROMERO

DIRECTORA DE INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES

NADIA NICOLE MENDOZA
SANCHEZ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

HORTENCIA MONROY
CHAVEZ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PSIC. MARIA GUADAUPE
ESTRADA MARTINEZ

PSICOLOGA

MISION

LIC. ALEJO ADRIAN
NAVARRETE LAGUNA

ASESOR JURIDICO

Realizar acciones estratégicas basandose en las necesidades actuales que
enfrentan las mujeres atotonilquenses con el Unico objetivo de poder erradicar los
diferentes tipos de violencia que existen, para lo cual es determinante la aplicacién
de herramientas que contribuyan el ir desapareciendo esa desigualdad de equidad

de género que aun existe.
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VISION

Lograr que, en Atotonilco de Tula, Hidalgo, exista en todos los ciudadanos la
igualdad, equidad y respeto hacia las mujeres para asi garantizar que todas y cada

una de las atotonilquenses tengan y gocen una vida libre de violencia dentro de su
entorno social, laboral, familiar psicologico y cultural.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipic dec Atotosilco dec Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operatiroe Anwzl 2024 ‘
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

EJEE. MUNICIPIO HUMANO E IGUALITARID

Lograr una
equidad e
igualdad de
género

Realiza el fortalecimienta de las redes de apova
con areas en precidencia municipal, wmejorar
la atencion oporiuna a usuarias

Redes interinstitucionales y
fortalecimiento

realizara difusion del dia naranja, promover la no
violencia contra las mujeres ylas nifias

Campaia de difusidn digital

personal debera partar una prenda naranja oun
mofio todos los 25 de cadames para
conmemarar |3 lucha por la erradicacion de la
violencia

Azciones afirmativas

cursos de capacitacion para el auo emplea,
conferencias talleres u placticas que se brinda a
mujeres

Mamero de cursos

Influsncia de genero en la tama de decisiones,
identificar los aprendizajes sociales de genera

Capacitaciones, conferencias u
talleres

Conmemarar el diainternacional de la mujer

Mumera de campatia

Servicia atorgadao por parte de lainstancia para
el desarollo de las mujeres con atencion
psicologica yjuridica

Mumera de campania

Brindar acompafiamienta a usuarias almodula
de PAIMEF ubicado enlainstancia Municipal de
Tula de Allende para que se les brinde atencion

psicologica, asesoria juridica v rabajo social

Mumera de campatia

Direccion de
Instancia
Municipal para
el Desarrollo de
las Mujeres

Lista de asistencia,

fatagrafi as 2 b 1 50 | 50
Fotas 3 11 3 |3 |l 38
Fotografias ] 1] 1 3 = b 38
Lista de asistensia,
evidencias Fatograficas y [ a 1 3 B * 50
oficio
Fotos, oficios de gestidn, .
conuocatoria e pe o 0 * o
Fotaos oficios de gestion, .
convocataria U vy ! oo @ ioo
Bitacora de actividades 1 oz 69 | ## @ i
Bitacora de registro 120 az |10 a0 425 * a3z
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Atotonilc#

JUZGADO CONCILIADOR

MARCO JURIDICO

Legislacion Federal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Tratados Internacionales.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cdbdigo Nacional de Procedimientos Penales.

Ley de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

Legislacion Estatal:

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.

Ley Orgéanica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Ley para la Familia para el Estado de Hidalgo.

Cadigo de Procedimientos Familiares para el Estado de Hidalgo.
Cddigo Penal para el Estado de Hidalgo.

Legislacién Municipal:

Bando de Policia y Gobierno.
Reglamentos Municipales.
Circulares.

Y demas legislaciones aplicables al caso en concreto.
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ORGANIGRAMA

PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR

CONCILIADOR MUNICIPAL
@
LIC. DIANA LAURA LEON TORRES.

LIC. MAURICIO RAFAEL LEON
MARQUEZ.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NOTIFICADOR

GEMMA ISELA GARCIA FUENTES KEVIN OMAR GARCIA LOPEZ.

MISION

Intervenir en los asuntos con las facultades que otorgan los ordenamientos legales,
para conciliar las controversias entre los habitantes de las localidades, comunidades
o colonias del Municipio siempre y cuando los conflictos no sean constitutivos de
delito, ni de responsabilidades de los servidores publicos, ni de la competencia de
los organos jurisdiccionales o de otras autoridades, asi como prevenir conflictos
entre los ciudadanos, mediante acuerdos voluntarios entre las partes con la finalidad
de evitar procesos judiciales que impliguen mayores tiempos, afectando la
economia de las personas, asi como contribuir a prevalecer la paz social en el
Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo.
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©
L ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

VISION

Que el Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo, cuente con una Oficina
Conciliadora, con personal capacitado y equipo necesario para lograr los objetivos
dentro del sistema de la Conciliacibn Municipal entre las partes, que privilegié la
conciliacion entre sus habitantes en conflictos no constitutivos de delito; que
imponga las sanciones administrativas por faltas al bando de policia y gobierno
municipal, reglamentos y demas disposiciones generales del H. Ayuntamiento,
excepto las de caracter fiscal.

OBJETIVO

El H. Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo, determinara la forma
de organizaciéon, funcionamiento y atribuciones de esta Instancia Conciliadora,
misma que realizara actividades sefialadas por Lay Organica Municipal del Estado
de Hidalgo con fundamento en los Articulos 160, 161, 162 y 163, asi como en el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo,
en su capitulo tres, articulo 138.

Para atender la demanda de la poblacién, en la Oficialia Conciliadora Municipal,
habr4 cuando menos dos turnos, con residencia en la Cabecera Municipal. La
conciliacién municipal, ademas de las funciones determinadas por los articulos 160,
161, 162, 163 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo, dentro del Titulo
Octavo referente a la JUSTICIA COTIDIANA, en el capitulo primero de LA
CONCILIACION MUNICIPAL, asi como en el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo, en su capitulo tres DEL
CONCILIADOR MUNICIPAL, entre otras tendra las siguientes atribuciones:

Levantar a peticion de parte, actas informativas de hechos que no constituyan delito
y expedirla a las partes.

Otorgar asesoria juridica a los ciudadanos y canalizarlos a la instancia que
corresponda.

Otorgar 6rdenes de proteccion.

Constancias de que se ha agotado la Instancia conciliadora, entre otras; es por lo
que intervenimos en el ambito de nuestra competencia, para llegar a acuerdos
satisfactorios para las partes en conflicto, y asi prevenir a la Ciudadania gastos
innecesarios en procedimientos legales.
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OBJETIVO ESPECIFICO

I.  Conciliar a los habitantes del Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de
Hidalgo, en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de
responsabilidades de los servidores publicos, ni de la competencia de los
organos jurisdiccionales o de otras autoridades;

Il. Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que
lleguen los particulares a través de la conciliacion, los cuales deberan ser
firmados por ellos y autorizados por el conciliador;

lll.  Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que procedan por
faltas e infracciones al Bando Municipal, Reglamentos y demas disposiciones
de caracter general expedidas por los Ayuntamientos, excepto los de caracter
fiscal;

IV. Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del
orden publico y en la verificacion de dafios que, en su caso, se causen a los
bienes propiedad del Municipio, haciéndolo saber a la autoridad competente;

V. Dar a conocer a las autoridades competentes los hechos y poner a
disposicion a las personas que aparezcan involucradas, en los casos en que
existan indicios de que éstos sean delictuosos;

VI. Expedir a peticion de autoridad o de parte interesada, certificaciones de
hechos de las actuaciones que realicen;

VII.  Llevar un libro de registro, en el cual se asiente lo actuado en cada caso; y
VIIl.  Mantener informado al Presidente Municipal de lo ocurrido durante el
ejercicio de sus funciones.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

3 Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo.
4 Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
8 Formato de Control Interno CI-POA-02
& |Direccién: CONCILIADOR MUNICIPAL CONCILIADDR
7 |Area: COMCILIADOR MUNICIPAL - _ 4 MUNICIPAL
& |Responsable: LIC. DIANA LAURA LEGIN TORRES.
- TORCILTACTOR DE DO IS0 O CORET MO0 U DELTT UENT RE D05 HAET ANTES; CALFICAR E f .
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] : EEGLAMENTDS ¥ DENAS DISPOSICIONES GENERALE:
10
il INFORMACION PROGRAMATICA
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"I":!'";"" 1a Accién ""':":f’d"' ;""“I Enero Febrero | Marzo Abril Mago Junio Julio Agosto Octubre Di . .. |moicapor °" "I.e e
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13
14
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E.JE 4. MUNICIPIO SEGURO CON PAZ SOCIAL

Concientizar a
la poblacidn

Azesora Juridicas

Mimera de asesaria juridicas

Actasinfarmativas

Mimero de actas informativas

Convenios

Mamero de convenios

Aplicacidn de sanciones administrativa

Mimero de puestas a disposicidn

constancia de buena conducta

[imero de constancias de
buena conducta

Constanecia de Concubinato

[imero de constanciaz de
concubinato

Ordenes de pratecoion

TOMETo 8 Oraehie s O

oty et

Direccién de
Juzgado
Conciliador

Asesorias 1100 I 296 | 2™ * 27
Actas 470 |53 |45 19 | 20x Wb 30
Convenios 140 12|12 32 239 * 23
Sanciones administrativas oo 20( 4 04 155 * 15
Constancias 20 3|1 & |30 |l 30
Constancias 50 x|z 3 L=
Orden de proteceidn 180 12| 14 k] 22 * 32
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Desarrollo Social.

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

e Ley de Coordinacion Fiscal.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el
Estado de Hidalgo.

e Ley para la Proteccién al Ambiente del Estado de Hidalgo.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo.

e Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

e Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de Hidalgo.
e Ley de Vivienda del Estado de Hidalgo.

e Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.
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¢ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para el Estado de Hidalgo.

e Presupuesto de Egresos para el Estado de Hidalgo.

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

e Plan Estatal de Desarrollo.

e Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.
¢ Bando de Policia y Gobierno de Atotonilco de Tula, Hgo.

¢ Plan de Desarrollo Municipal.

e Ley de Egresos Municipal.

e Ley de Ingresos Municipal.
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ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE OBRAS

RECEPCIONISTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

(2)

SUPERVISOR TOPOGRAFO Y COORDINADOR
DE OBRA (8) AUXILIAR DE DE
TOPOGRAFO ELECTRIFICACION

ENCARGADO
DE
MAQUINARIA

ALMACENISTA COORDINADOR DE
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

AYUDANTE
OPERADORES DE DE TALLER

MAQUINARIA AYUDANTES
GENERALES

TERRACERO
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MISION

Mejorar la infraestructura, equipamiento urbano y obra publica que permita mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos, ademas de promover un desarrollo urbano
ordenado y sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas publicas
respetuosas con el medio ambiente y el desarrollo econémico.

VISION

Convertirnos en una dependencia que garantice e impulse un municipio ordenado y
competitivo que planifique, programe y ejecute las acciones necesarias para el
desarrollo urbano, ejecutando obras publicas mediante programas, que permitan la
conservacion del medio ambiente empleando criterios de calidad, eficiencia y
apegadas al marco legal de transparencia, regido por el poder legislativo procurando
la calidad de vida de los habitantes del municipio de Atotonilco de Tula.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

1 Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
2 Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024 ‘
3 Formato de Control Interno Cl-POA-01
4 |Direccién: OBRAS PLUBLICAS
5 |Area: OBRAS PLUBLICAS
E |Responsable: ARD. FEDERICO CHAVEZ FODRIGUEZ otare ihsact
Actividad PLANEAR, PROGRAMAR, PREZUPUESTAR, ADJUDICAR, CONTRAT AR, EJECUTAR, CONTROLAR, SUPERVIZAR, RECEPCIONAR ¥ CONSERYAR LAS OBRAS PUBLICAS DEL A‘otonilc 1
7l i i I- FAUNICIPIO e M
g
!
10 | PROGRAMAIPROYE [ DESCRIPCION DE LA ACCION |unibspoe| o | pESCRIPCION MEDIOS DE | PRESUPUEST | META |emer|reen| mar | aeni| mar [ sum | sue | aso | SEFT] o1 | mon | pict ATANCE JUSTIFICACION DE NO
REFPRESENTATIVA MEDIDA DEL INDICADOR | YERIFICACION O POR OBRA | AUNUAL o ERO | 20 L o o o B L E RE RE T CUMPLIMIENTO DE META
1 T
I
REGIEIR, ¥
oL OBRAS, . PROGRAMARLAS | SOLIGITUDES ¥ LIBRODE
ENEIODE S0L I UDES! FUNGIOHARIOS ESTATALES THUMGIPSLES BN | seuciTupes seswmicy | FROSRAMARLAS MDES TLERaDE | | o0 |solsolso|lo|ololo|lole|o|lo|ol|1se| 10% | 1o
13 ASUNTOS RELACIONADOS GO EL AREA DE
14
REALIZAR TRIMESTRAL, SEMESTRAL ¢ AHUALMENTE CLETRETDE
. TENTESDE FORMATOS ESIGUAL A
REFORTES DE TRANSF ARENGIA -r AGUSESFHT -
¥ SUBIRLOS & & FLATAFORMA HACIONAL DE fRnATE: o Loir::;::;ﬁ:m ¥ 4 ¢c(ejojofojofojojofojo|o o 0% & 0
s TRANSFARENCIA
o
TERR TERR
@ " REALIZAR LIST, QBRAS DE FUBLIA APRDEADD
DEOERE ASFE PROGRAM po-tomrer | ESIGUAL AREALIZAR, | (FAcTIBILIDADFORLA | § -l s0O olo|lo|lol@d|olo|lo|lolo|lolo o o% W o
DE LA CIUDADEN; & FARA EL EJEROICIO AGTUAL El LisTADD DIREGGIOH
i or nres
I
o el o OFERATIVG ANUALES
ANHUALY DIRECCIGN DE 0BRAS PUBLICAS MPLES opEmaTIvoGL | FUEIMEE f ISUALAL PROGRAMA g # ’ 1 ojgo|jojojojojoe|fojofo|o o o & o
13 OFERATING
20
ENTREG AUDITORIAES
e : IEATADA AUDIToRI AUD- A HREUR 1GUAL ATEHDEF: 0:;3::::3:;5 $ - 2 oclo|o|1|l0o|Oo|lO|O|O|O|O|O 1 s0% (W s0
2 FORLOS AUDITORES AUDITORES FOR:
£E
REGIEIR, ¥
oL REAL AFOTOSDE PROGRAMARLAS
AF TS DE MARUINARIA LAFOELACION FeusTeEs BPFINEE ] soveimupes peLa SALTIRES ¥ o1z ofzjoj2z|ojofojojofojo|o 4 33% (¥ 33
23
%
REGIEIR, ¥
VIALIDADE REAL PROGRAMARLAS
URBANAS ¥ RURALES VIALIDADES URBANAS ¥ RURALES Feuamares e soLcimunes oeLa SOUBITUDES ¥ 115 c,ojo|4|0|0|fO0j0O0jO0jO|0O]|O 4 27% W 27
25
P
REALIZAR LAS EVALUIACIONES TECHIGAS LEVANTHIENTA
[t n TOFOGRAFICE ¥
LEVANTAMIENTOS TOFOGRAFICO| ; e EETaES A BITAGORA ] 40 1w|s|o|w|lo|lo|o|lo|lo|o|o|o]| 25| 63% [d 63
27 LAS OBRAS FUBLIGAS EWDENCIA
28
ELABORG: 5 VALIDE: Vo Bo
29 REVED:
30
il ARC, FEDERICD CHAVET RODAIGUET T LIC. ALEMAMDRO LEOM IMENEZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
w SIRECTOR DE CERAS LB FRECTOR FAID ECONGMID ¥ FANEADION FAESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIGAL
33 12
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Atotonilc#

34 Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
35 Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024 ‘
36 Formato de Control Interno CI-POA-01
37 |Direccidn: OBRAS PUBLICAS
35 |Area: DERAS PUELICAS
33 |Responsable: AR, FEDERICO CHAVEZ RODRIGLEZ o —_— -
Actividad PLANEAR, PROGRAMAR, PREZUPUEST AR, ADJUDICAR, CONTRAT AR, EJECUT AR, CONTROLAR, SUPERVISAR, RECEPCIONAR Y CONSERYAR LAT OBRAS PUBLICAT DEL TeEe-el -+
40 |Instituci I PUNICIFIO ATOTOI'I I I C
a1 e = e
42
43 | PROGRAMAIPROYE | DESCRIPCION DE LA ACCION | uNIDAD DE DESCRIPCION mEDIOS DE | PRESUPUEST | mETA [ vl . ] j j j Avance
a4 cTO REPRESENTATIVA MEDIDA DEL YERIF 6H | O POR OBRA | AUNUAL |SRersfetrer|Far=s SRl Fays | Sanie | 1 | | [6rriadesicioncid ]
o
sonciTun,
OBRAS DE DRENAJE SANITARIO AN D5 SPEIICE
wrTacoRADE GONFORMAGIONDEL 5 ocfofojojojojojojojojofo| o0 0% (@ o
i? EIDERCIR FROGRAMADEOERA
ESIGUALALA
FONDO DE AFORTACIONES FARA e, S ANTIDADDE OERAS
LA DEFAS DEREDELECTRICA BITACORA DE OS-SFEUMCE | PN 2US DIFERENTES OF'C'ODEO $13,599,334.00 3 go|o|o|O|O|O|JO|O|O|O|O|O o 0% | 0
48 |MFRAESTRUCTURA S0cIAL (FAIS EripERCl RUEROZ PO GIEN AUTORIZAGIGN
S NJ ENTRELAS OBRAS
ekt FACTIELESENSUS
OBRASDE TIeA GOI-SEEHINCE | pFERENTES RUBRO 9 0 o o o o o o o o o o o o 0% ¥ 0
50 evivencin
a1
souciTun,
PROYECTOY -
OERAS DE DRENAJE SAHITARIO TACORA DE GBS-SERIACE 5 0 1 1 0 Jp o o o o o o o 2 a0% | 40
52 evivencin
a
sonciun,
OEFAS DEREDELECTRICA AN HD5SEE AT 3 Ogeo |0 |O|@O|O|JO|O|O|O|O|O ] 0% | O
54 evivencin
a
souciTun,
PROYECTOY -
OBRAS DE TIGA ADI-SPENCR [ GONFORMAGION DEL [ 0 1 2 o o o o o o o o o 3 50% * 50
56 EvnEHca PROGRAMA DE OBRA
Bl ESIGUALALA
souciTun, CANTIDAD DE OBRAS
RECLRSOFROFID DEFAS DEREENCARFETAMIENTO AN sps-seeumece | ENSUSDIFERENTES SoLIEITUD $17,235,288.24 3 olo|lolo|lololo|lol|lo|lolo|o 0 0% | 0
58 EvnEHca RUBROS PO CIEN
a ENTRELAS 0BRAS
souciTun, FAGTIELESENSUS
OEFAS DEESFACIOS DEFORTIVOS AN sps-seeamece | DIFERENTES RUERO 5 i|l|1|1|o0o|o|lO]JO|O|O|O|O]|O 3 60% |d B0
B0 evivencin
ui
souciTun,
OERAS DEESPACINS EDUCATIVOS e 0S-SR 5 0|1 c|o|o|o|Oo|O|JO|O|O]|O 1 20% | 20
B2 evivencin
)
OBRAS DEESFACIOS PUELICOS et
EERAES { JARDINES vt IR 3 i1|o|o|lo|lo|lo|o|lo|o|o|o|o| 1| 33% |# 33
B4 evivencin
BS
BE
&7 ELagoRd: aEVISE vALDd Vo, 8o.:
B3
B3
il AR, FEDERICO CRAVEZ RODAIGUED T JAIME RAM-REZ TOVAR 212
Tl VRECTOR DE DBRAS PUBLICAS MRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ CONTRALDR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUDIONAL
72 PLANEACIEN
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa de
mejoramiento
social

ATEMDER EL DESFACHD MEDIAMTE
AUDIEMCIAS & SOLICITAMTES DE OBRAS,
COMNTRATISTAS, FUNCIOMARIOS ESTATALES Y
MUMICIFALES EM ASUNTOS RELACIONADOS
COMNEL AREA DE RESFORNSAEILIDAD

ATEMCION DE SOLICITUDES GE
AFOYD Y URBAMIZACION

REALIZAR TRIMESTRAL. SEMESTRAL Y

ANUBLMENTE
LOS FORMATOS COMPETENTES DE
TRANSPARENCIA FEFORTES CE TRAMSFAREMCIA
¥ SUBIRLOS &4 PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCH
FEALIZAR LS TADD-FROSFECTO CE OERAS
0E
ACUERDO A LAS PETICIONES FECIBIDAS POR: HABDHACEEEg#:HDGHAMA
PARTE
DE LA CIUDADANLA PARA EL EJERCICIO
ELAEORAR PROGRAME OPERATIYO ANUAL | FOA (PROGRAMS OFERATIVO
ANUAL
ATEMOER RUU|'|:3:|:?F%|;RLUEHUU aLA ATEMCION DE AUDITORIAS
REALIZAR ACCIONES LE APCWOSDE | ATENCION DE SOLICITUDES DE
MAGLUINARA A LA POELACION APOYOS DE MAGUINARLS
REALIZAR ACCIONES DE MANTERMENTE DO |MANTENMIENTO O VIsLIDADES
WVIALIDADES URBANAS Y FURALES URBANAS ¥ RURALES
FEALIZAR LAS EvALLIACIONES TECNICASY LEVANTAMIERTES
LEWANTAMENTOS FISICOS NECESARIOS TOPOGRAFICO
FOMDO DE AFPORTACIOMNES
FARA LA

OBRAS DE DREMAJE SAMITARIO

INFRAESTRUCTURA SOCIAL [FAl

OERASDEREDELECTRICA

FORDOOOE AFORTACIONES
PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAI

OBRAS DE PAVIMENTACION ASFALTICA

1L
FOMNDU OE APURTACIONES
PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAI
I

OERAS DE DREMAJE SAMITARID RECURSCO FROFIO
OERAS DEREDELECTRICA RECURSC FROFIO
OERAS DE PAVIMENTACION ASFALTICA RECURSD PROPID
OBRAS OE REENCARPETAMIENTO RECURSC FROFIO
OBERAS DE ESPACIOS DEPORTIVOS RECURSC FRORIO
OBRAS DE ESPACIOS EDUCATVOS RECURSC FROFIO
OBERAS DE ESPACIOS PUBLICOS RECLRSO PRORID

PARGUES Y JARDINES

Direccidn de
Obras Pablicas

Solicitudes 800 80 | &0 1|0 | 195 s 19
Formatas 4 o0 1] o [l 0
Programa 600 [ ] 1] [ TR
Programa operativo anual 1 ol n o 0 * o
Auditaria 2 o0 1] = "]
Solicitudes 12 0|z z 7 |l 17
Solicitudes 15 oo o o |l oo
Biticora de evidencias 40 n| & 15 etk * 38
Solicitud, proyecto y bitieora .
de evidencias C by o o * o
Salicitud, proyecto y biticora .
de evidenciaz 3 vy v w0
Solicitud, proyecto y bitheora .
de evidencias © by o o * o
Solicitud, proyecto y bitacora .
de evidencias J v ! z 0 * 40
Solicitud, proyecto y bitieora .
de evidencias 8 b o o * e
Solicitud, proyecto y bitacora .
de evidencias 5 v ! ? B0 * 50
Solicitud, proyecto y bitieora .
de evidencias g b " o * e
Solicitud, proyecto y biticora .
de evidencias s ! ! # B0 * 60
Solicitud, proyecto y bitieora .
de evidencias z a ! s * 20
Solicitud, proyecto y bitieora .
de evidencias 8 e ! 3 * 33
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PROTECCION CIVIL

MARCO JURIDICO

La creacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil, dio la pauta a la creacion de
los sistemas en los tres 6rdenes de gobierno, por ende, el Sistema Estatal y el
Municipal, son el fundamento de las acciones en materia de Proteccion Civil, que
debe cumplir con los lineamientos establecidos en un orden Juridico. Por ello, los
actos realizados en la Direccion de Proteccién Civil y H. Cuerpo de Bomberos se
llevan a cabo con fundamento en la normatividad béasica y la adicional que a
continuacion se cita:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

e Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

e Normas Oficiales Mexicanas

e Ley de Proteccién Civil del Estado de Hidalgo

e Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo

¢ Reglamento de Proteccion Civil del Estado

¢ Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo
e (Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

¢ Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo
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ORGANIGRAMA

Director de
Proteccion Civil

Auxiliar

Administrativo | Subdirector

Técnico Responsable de Responsable de
Instructor turno turno

Técnico en o
Técnico en

| t urgencias )
nspector médicasy pre urgencias
hospitalariasy - meédicasy pre
bombero (4) hospitalariasy

bombero (4)
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

OBJETIVO

El area de Proteccion Civil y H. Cuerpo de Bomberos de este municipio tiene como
tarea esencial establecer, concretar y ejecutar procedimientos operativos que
permitan ser el primer nivel de respuesta ante cualquier agente perturbador que
afecte a la ciudadania en situaciones de riesgo, emergencia, contingencia, siniestro
o desastre. Asi mismo el area tiene como prioridad desarrollar acciones que
permitan fomentar de manera eficiente la generacién de una cultura de la Proteccion
Civil en la poblacion que radica o transita en el Municipio de Atotonilco de Tula,
Hidalgo. Para lograrlo, se requiere que el personal que labora en ella conozca de
manera puntual su organizacion y funcionamiento.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
O Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
Formato de Control Interno
Direccidn: PROTECCION CIVIL
Area: PROTECCION CIVIL
Responsable: C. MISAEL CORNEJO HERNANDEZ A’toion IlCﬁ
Actividad FROTEGER 4 Lé SOCIEDAD ANTE Lé EYENTUALIDAD DE UN DE34STRE PROVOGADD POR AGENTES NATURALES O HUMANDS, 4 TRAYES DE ACCIONES @UE REDUZCAN O ELIMINEN L& FERDIDA DE YIDAS e i
Institucional: HUMAMAZ, LA DESTRUCCISN DE BIENES MATERIALES ¥ EL DARD A L& NATURALEZA, AZ COMD LA INTERRUPCISH DE LAS FUNCIONES B4SICAS DE LA $SOCIEDAD
EMACION P RAMATIC
Nombre del Descripcitn de la Accid Avance Justificacin de
nrn. re ae escripeion de a_ ceion Unidad de Medida | Meta Anual | Enero| Febrero | Marzo | Abril| Mayo | Junio| Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre INDICADOR
Indicador Representativa Gestion | Eficiencia
ExXAMENES:,
CAPACITACION & ESCUELAS .
C'qgf;ﬁiggi"_:s DE PREYENCION 7 ATEMCION F‘ECDE“\",?SE",\J":EITD ’ 40 0 1 0 1 3% * 3
DE LAZ EMERGENCIAS FOTOGRAFIGA
CAPACTACION & INDUSTRIAT ExAMEMES,
MUMERD DE [FORMACION DE BRIGADAS ¥| RECONOCIMIENTO v
CAPACITACIONES FREVENCION DE EVIDENCIA 40 0 2 3 5 13% Wb 13
ACCIDENTES) FOTOERAFICA
CAPACTACION & PL'uguco EN EXAMENMES,
MUMERD DE GEMERAL 4 TRAVES DE RECONOCIMIENTO ¥
CAPACITACIOMES | DELEGADOS (BRIGADAS EVIDENCIA 20 0 1] 0 0 0% W 0
COMUNIT AR1AS) FOTOERAFICA
CAPACITACIONES INTERNAS
RECONOCIMIENTO,
MUMERD DE + EXTERNAS AL PERSONAL "
CONSTARCIA Ti0 10 0 0 0 0 0% * 0
CAPACITACIONES DEL DEPART AMENTO DE
PROTECCIGN CIvIL GERTIFICACICN
INSPECCION DEL
CUMPLIMIENT O DE MEDIDAS
DE SEGURIDAD EN MATERIA
MUMERQ DE O PROTECCIBNCIVIL 4 | OFICIO DE INSPECCISN | 200 11| 33 | 22 66 | 33% (W 33
INSPECCIONES PYMES Y GRANDES
EMPRESAS Bilid L
HORMATIYIDAD
SOLICITUD DE
EXPEDICION DE CONSTANCLA
MURMERD OE INEPECCION v
DE CUMPLIMIENT O [YISTOS o
COMSTACIAS BUENOS) ! DOCUMENTO 200 3 34 24 61 31% * 31
EXPEDIDO
HOJ& DE EVALUACION
MURMERD DE FIMULACROS DE
 EWIDENCIA )
SMULACROS PROTECTISN ChiL T, 30 0 0 1 1 3% Wb 3
ELABORO: REVISO: VALIDG: vo. Bo.:
C. MISAEL CORMEIC HERMANDEZ ING. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTOR DE PROTECCHIN CIVIL DIRECTOR DE DESARROLLD ECONCGMICD ¥ PLAMEACION CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL 1/1
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

EJE 4. MUNICIPIO SEGURO CON PAZ SOCIAL

Crear una
cultura en
materia de
Proteccidn
Civil en la
poblacién

Capacitacidn a escuelasz de prevencion y
atencidn de laz emergencias

Mimero de capacitacioness

Capacitacidn a industrias formacidn de
brigadas v prevencion de accidentes)

Mimero de capacitacioness

Capacitacidn a2 piblico en genseral através de
delegadoslbrigadascomunitarias)

Mimero de capacitaciones

capacitaciones internas v externas al personal
del departamenta de proteccion civil

Mimero de capacitaciones

inspeccion del cumplimiento de medidas de
seguridad en materia de proteccioin civil

Mimero de inspecciones

enpedicion de constancias de
cumplimientalvistos buenos)

Mimero de constancias

Simulacras de prateceion civil

Momera de simulacros

Direccidn de
Proteccidn Civil
y Bomberos

Erimeres pooncomentez | a0 |0 | Bk
e I L s || s
el IR L o | |w o
e I BE o o[ o
Oficio de inspecsidn 200 LI i EE il * 33
eI e R
cutencatogires | 30 | 0] 0 L
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A AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
s ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MARCO JURIDICO

e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion politica del Estado de Hidalgo.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Ley Federal del Trabajo

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi
como de los organismos descentralizados, del Estado de Hidalgo.

e Ley Organica Municipal para Estado de Hidalgo.

e Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Hidalgo

e Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo.

e Bando de Policia y Gobierno de Atotonilco de Tula

e Presupuesto de Egresos Municipales

¢ Reglamento de la Administracion publica 2020-2024
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ORGANIGRAMA

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECTOR (A) de Recursos Humanos

Auxiliar Administrativo —

—

Secretaria

MISION

El &rea de Recursos Humanos dentro de la administracion Municipal esta encargada
de obtener y retener al municipio personal en la calidad 6ptima y en la cantidad
necesaria para lograr un eficiente funcionamiento.

VISION

Lograr el uso eficaz y eficiente del personal de acuerdo con los objetivos definidos
por el municipio, que tiene como objetivo la mejora del rendimiento individual y de
equipo mediante la creacion de un ambiente profesional. Asi mismo planea ser un
ambiente de trabajo positivo, en el que se reconozca la diversidad y se desarrolle al
maximo el potencial de nuestros empleados.
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GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#
OBJETIVO

El presente manual tiene como objetivo ser la base normativa que indiquen las
funciones de los servidores publicos que se incorporan en el area

La direccion de Recursos Humanos dentro de la administracion municipal esta
encargada de obtener y retener al municipio personal en la calidad éptima y en la
cantidad necesaria para lograr un eficiente funcionamiento.

De acuerdo con los objetivos definidos por el municipio, que tiene como objetivo la
mejora del rendimiento individual y de equipo mediante la creacion de un ambiente
profesional. Asi mismo planea ser un ambiente de trabajo positivo, en el que se
reconozca la diversidad y se desarrolle al maximo el potencial.

OBJETIVO ESPECIFICO

Crear y desarrollar un equipo de personas con satisfaccién y motivacion suficientes
para conseguir el objetivo de la administracion, la satisfaccion plena del personal
para lograr objetivos individuales; asi mismo alcanzar eficiencia y eficacia para
lograr un buen resultado de la administracion 2020-2024
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Ll =] L u = r [E] H I o K. L 11 X 5] F ] H =] | u

1 Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
2 Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
3 Formato de Control Interno CI-POA-01
4 |Direccion: RECURSOS HUMANDS
5 |Area: RECLIRSOS HUMANOS
& |Responsable: LIC. EREMDIRA VEREMICE GARCIA RAMIREZ
Actividad EJECGUTARLOS FROGESOS DE FERSOMAL, YEIENESTAR SOGIAL, GO EL FROFOSITO DEFERMITIR
7 |Instituci I GUELAINETITUCION CUENTE CON FERSOMAL CALIFICADO ¥ COMPETENTE
i
3 INFORMACIOD PROGRAMATICA
10 Descripeion de la . Avance
NI:E::':"::I Accidn U;:::;id:e Febrero |M. Abril |MagoJunio| Julio| Agosto pti DOctubre i Dici . . .
1 Representativa Gestion | Eficiencia
1z
DOGUMENTO EXFEDIDO FORFH |
13 | MUMERODE ALTAS | eara | REFORTE GUIHGEHAL | 24 | 2 | 2 | 2 | | | | | | | | | ( [ | 259 |* a5 | |
14
DOGUMENTO EXFEDIDO FORFH |
15 | MUMERD DE BAJAS | . | REFORTE RUINCEHAL | 24 | 2 | 2 | 2 | | | | | | | | | r B | 259 |* 25 | |
16
DOCUMENTOE GIRADDE AEL
MUMERD DE DEFTO.DEREGURSOS P
HUMAHOS EN EL QUE SOLICITAN 15 5 4 3 12 20% = 80
REASIGMACIONES EL CAMEID DE ARES 0 DE REASIGNACIONES
17 PUESTODE AL ERSONA
15
DOUMENTO GIRADD FARA
13 INCARPACIDADES |JUSYIFIf‘ TEDE | REFORTE RUINCEHAL | 24 | 2 | 2 | 2 | | | | | | | | | ( B | 259 |* 25 | |
20
DOGUMENTO GIRADD FARA
1 YACACIONES | TOMARZUS e | REFORTEMENSUIAL | 12 | 1 | 1 | 1 | | | | | | | | | r 3 | 25% |* 25 | |
22
PAGO DE PRIMA DOCUMENTO GIRADO &
TESORERIAPARAREALIZAREL |  REFORTEMENSUAL 12 1 1 1 3 259 il 25
23 VACACIONAL G0 DE PRESTACION
24
ERVICTOSOUTAL  [oocUMENTO EXFEDIDG FORF.H |
CARTADE FaRa LAINSTITUGION
ACEPTACION EDUCATIYA CORRESFONDIENTE,  REFORTEMENSUAL 12 1 1 1 3 259 * 25
CARTADE COMPROEANTE DE QUE REALIZA|
25 TEERARI A CIER DE SUSERVICIO SOCIAL
o5 iz
P
28
23| eLaBoRrd: .
- . Vo. Bo.:
30 N VALIDO:
31 | LIC. EREMDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ LIC. ALEJANDRO LEGN JIMENEZ B
LIC.MISAEL LOFEZ DONIZ €. JAIME RAMIREZ TOVAR
32 | DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUMICIFAL
53 ECONOMICO Y PLANEACION
34
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

39
40 Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
a1 ‘
42 Formato de Control Interno CIl-POA-01
43 | Direccidn: RECURSOS HUMANOS { =}
dd | Area: RECURSOS HUMANDS 6
45 | Responsable: LIC. ERENDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ 3 MLIICIAR
Actividad EJECUTARLOSFROGESDS DE FERSOHAL, INSTRUGEIAN ¥ BIEMESTAR SOCIAL, GONEL FROPOSITO DE FERMITIR 'I' o . I it

jtuci - RUE LAINSTITUGIH G UENTE GON PERSOHAL G ALIFIGA00 ¥ GOMPETENTE . p

23 Institucional: A Qton l g!
INFORMACION PROGRAMATICA

49 S Avance Jurtificacidn

Nombre del Descllpclgn dela Unidad de Meta - . - - - .

- Accion N Enero | Febrero |Marzo| Abril |Mayol Junio| Julio| Agosto| Septiembre | Octubre [Noviembre] Diciembre . . _ INDICADOR
Indicador - Medida Anual Gestion | Eficiencia

50 Representativa
51

FEFORTE CE REFORTE GLINGENAL F&Fd

CESCUEHTOFOR IHASISTENGS | REPORTERUINCEMAL 24 2 2 2 B 25% * 25

52 FaLTas OTORGADD & TESORERIY
53

MUMERO DE DOCUMENTD RECIEIDD FOR

OTF DEF ARTAMEHTOEH EL

JORMADAS AUEIMDIGAH DESCUENTOS 0 REFORTEMENSUAL 12 1 1 1 3 5% * 25
54 LABORALES INCAPACIDADES
R
56
ST | eLaBoRG: .
5a WALIDG:

53 | LIC. EREMDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ
E0 | DIRECTORA DE RECURSOS HUMANGS

LIC. ALEJANDRO LEON JIMEMEZ
CIRECTOR DE DESARROLLD
ECONOMICO Y PLANEACION

LIC.MISAEL LOREZ DONIZ vo. Bo.:

CONTRALOR MUNICIPAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL

21
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185
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

E.JE 1. GOBIEBNO HONESTO,. CERCANO ¥ MODERBNO

Profesionalizac
ion de las
areas

DOCUMENTO EXPEDICO POR R.H. PARA
TESDORERIA

Mimero de altas

DOCUMENTO EXPEDIDD POR R.H. PARA
TESORERIA

MNomero de bajas

DOCUMENTOS GIRADOS A EL DERTO. OE
RECIURSOS HUMARCS EM EL QUE SOLICITAN

EL CAMEID DE 4REA O DE PUESTO CE NUMERCIDE REASIGHACIOHNES
ALGUNA PERSONA
OOUMENTO GIRADO PARS JUSTIFICANTE DE
MASISTERCIA INCAPACIDADES
DOCUMENTO GIRADD PARA TOMAR SIS
WACAIDNES VACACIOMNES
OOCUMENTO GIRADO A TESORERIA PARS
REALIZAREL PAGO DE PRESTACION PAGD DE PRIMA VALACIDNAL
DUCTMER T ERFEDIODU FOR H.H FARA LA SERVICT SUCIAL TARTADE
INSTITUCION EDUCATIVA ACEPTACION CARTA DE
COBRESPOMOIENTE, COMPROBAMNTE DF CILIE TERMIMACICIH
REPCRTE CILINCENAL PARA DESCUENTO
POR INASISTENCIA OTORGADD A REPURTEDEFALTAS
OOCOMENTO RECIEOOFOR OTRO NOMEROTE JORMADAS
DEPARTAMEMTO EMEL GIUE INDICARN LABCRALES

Direccion de
Recurzos
Humanos

REPORTE LINCENAL 24 [ #6525
FEPORTE GIUINGENAL 24 [ 25w |l 25
OFICI0 DE REASIGNACIONES 15 12 8022 =0 B0
FEPORTE GUINGENAL 24 [ 25w |l 25
REPORTE MENSUIAL 12 3 2655 (b 25
REPORTE MEMSUAL 12 k] 5% |l 25
REPORTE MEMIUAL 12 3 25: b 25
REPORTE LINCENAL 24 [ #6525
REPORTE MEMSUAL 12 k] 5% |l 25
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REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MARCO JURIDICO

El marco juridico administrativo aplicable al presente manual son leyes
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion del Estado de Hidalgo

e Ley parala Familia del Estado de Hidalgo

e Cddigo de Procedimientos familiares para el estado de Hidalgo

e Ley General de Poblacion

e Ley de Migracion

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General de Transparencia y acceso a la Informacion Publica

e Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo
¢ Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

e Cddigo civil federal

e Cadigo Federal de Procedimientos Civiles

e Cddigo Civil para el estado de Hidalgo

e Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

e Plan municipal 2021

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo

ORGANIGRAMA

OFICIAL DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MISION

Informar a los usuarios del Registro del Estado Familiar de los tramites juridicos
relacionados a la oficialia, asi como las funciones del personal que labora en la
Oficialia de igual manera hacerles del conocimiento cuando asi lo solicite el personal
auxiliar de presidencia Municipal, como a los directores de las diferentes areas estén
informados sobre las funciones y tramites que se realizan en la oficialia.

VISION

Dar un servicio de alta calidad que garantice, transparencia, honestidad,
responsabilidad y de los tramites realizados en la oficialia sin discriminacioén, actuar
con lealtad, eficiencia e imparcialidad, legalidad y honradez, para dar una mejor
atencion a los usuarios y resguardar la documentacion de los hechos juridicos como
de los actos juridicos
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.

Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccion: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
Area: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
Responsable: LIC. YESENIA MENDOZA MIRANDA Soews "
Actividad RESGUARDAR LOS LIBROS EN DONDE SE HAM INSCRITO LOS DIVERSOS ACTOS Y HECHOS JURIDICOS 4 hiatn il
Institucional: RELATIVOS AL ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS ATO‘IO n I Iq‘ REGISTRO CIVIL
- o s i s
INFORMACION PROGRAMATICA
) Descripcion de la Unidad de . . ) . . . Avance Justificacion
ombre del Indicador .. . . eta Anua nero| Febrero larzo Fi [ayo | Junio ulio osto| >eptiembre ubre oviembre iciembre e no
Nombre del Indicad Meta Al I |E Febi M Abril | M ] Julio | Agosto| Sept bi Octubre|N b D b INDICADOR d
Accion Representativa Medida Ge;ﬁ,‘ml Eficiencia cumnlin
REFORTAR MENSUALMENTE | GRAFICAT/O
NUMERO DE ACTAS | ALA DIRECCION ESTATAL LA | INFORME MENSUAL 825 64 90 60 214 26% * 26
INFORMACION GENERADA [ACTAS)
GRAFICATO
RENDR INFORME MENSUAL ’
o,
NUMERO DE OFICIOS | o e A | INFORMESACTAS 485 a3 | 45 | 32 120 | 25% * 75
DE NACIMIENTO
TNFORMES T/0
RENDIR INFORME MENSUAL !
0,
NUMERO DE OFICIOS | Loy ainge) | GRAFICADEACTAS 155 2 25 7 34 | 22% * 22
DE MATRIMONIO
RENDIR INFORMEMENSUAL | mipontes ne
INFORMES DE
NUMERO DEOFICIOS | oprc weionee s neer | CERTIFIGADOS DE 155 15| 14 | 16 45 | 29% | 29
DEFUNCISN 70
RENDIR INFORME MENSUAL | GRAFICA 70
INFORMES DE
NUMERD DE OFICIOS | DEMUERTES FETALES A CERTIFICADD DE [ 0 0 0 0 0% * 0
INEGI MUEETE FETAL Y0
SENTENCIAS DE DIVORCIOS i
GRAFICA DE
NUMERO DE OFICIOS NSCRITAS i OF 40 2 4 4 10 | 25% * 75
IECRT
ELABORG: REVISO: VALIDG: Vo. Bo.:

LIC. YESENIA MENDOZA MIRANDA
OFICIAL DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE PLANEACION

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUMICIPAL

LIC.MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALORA MUNICIPAL
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189 | EJEE MUNICIPIO HUMAND E IGUALITARIO
Fleportalr mensu:a’lmente ala dlreccn‘:!n estatalla Nimera de actas Girafica yho infarme mensual 825 o4 | 50 2w | 2o W 26
130 infarmacian generada en el area [Actaz)
191 Rendir informe menswal de nacimientas a INEGI Mimero de aficios Girafica gn’:alzii:ir;»:z actas de 4385 43 | 45 120 | 26 [ 25
B Rendirinforme mensual de matrimonios a INEGI MNoimero de oficios ~ . Informes yio gr:aFlcas. de 155 2|8 |2z |l 22
152 | Garantizar la Direccion de actas de matrimanio
identidad de Registro del Grafica ylo infarmes de
las personas | Bendirinforme mensual de defunciones a INEGI MNoimero de oficios Estado Familiar | certificados de defuncidn yio 155 15| 45 | 2o |l 29
133 oficio del MP
- Girafica yo informes de
Rendirinforme men;:;lsfe mieres fetales 3 MNimero de oficios certificado de muerte Fetal [ oo ] 2 [
134 ylo informe cero
195 Rendir informe mensual de divorcios 2 INEGI Mimera de aficios InF;L”;f;ggf;:::?::e 40 2] 4 JLO o T T
B e —
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan:

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

¢ Bando Municipal de Policia y Gobierno.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Hidalgo.

e Leyde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para
el Estado de  Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo

e Ley de Archivos del Estado de Hidalgo.

ORGANIGRAMA

19
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MISION

Desempefar las tareas correspondientes a la Direccibn de Reglamentos
Municipales guiadas a través de las disposiciones legales aplicables y en apego a
la constitucion politica, otorgando licencia o permiso para el ejercicio de cualquier
actividad econémica, comercial, industrial o de servicio, asi como la de espectaculos
publicos o privados dentro del municipio regulado por el reglamento respectivo. Asi
mismo somos una direccién creada y encaminada a mantener un ordenamiento
comercial, manteniendo las siguientes directrices:

e Mantener un dialogo constante.
e Calidad en el servicio.

¢ Finanzas sanas.

e Activar la Recaudacion

VISION

Lograr que todos los negocios establecidos y ambulantes en el municipio cuenten
con las licencias y permisos necesarios para asegurar a la poblacion el
funcionamiento adecuado del mismo, y generar confianza en la prestacion de
servicios, lograr el cumplimiento de los reglamentos de aplicacion municipal por los
usuario y/o prestadores de servicio. con el proposito de ser una dependencia
municipal organizada, coordinada y comprometida con la sociedad del municipio de
Atotonilco de tula Hgo.

OBJETIVO

Reglamentos y Espectaculos del municipio de Atotonilco de Tula, tiene como
propésito la legalizacion de todos los establecimientos mercantiles, formalizando un
padrén con antecedentes para cualquier consulta general necesaria, atendiendo
todos los asuntos de interés de los comerciantes en todas sus expresiones, asi
como regular los espectaculos que se lleven a cabo en territorio municipal, con el
fin de que no se altere el orden y la seguridad publica.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

1
2 Municipio de Atotonileo de Tula, Hgo.
3 Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
4 Formato de Control Interno Cl-FOA-04 I &
5 | Direccion: BEGLAMENTOS ¥ ESPECT ACULDE w L]
6 |Area: REGLAMENTOS v ESPECT ACLILOE
T |Responsab C. MARTIN OTHON EAZURTO ORDOZ A‘T i
b otomiics
Actividad | R Y REGULAREL EJERCICIO DE TODA ACTIIDAD COMERCIAL RUE SE
5 Institucion DESARROLLAENEL MUNIGIFID
al:
3
0 ACION PROGRAM
i
1z
13
LIGEHGIADE | TERERR | REFeRTE
runctanarte| STESSE || g |1 | 3 |z o
1 WTa ESTRBLECIDOS | ELABORADRS
5 [
TEMER UH el
CONTROLDE REPORTE .
INHUMAGIOHE| 55 HEHTIAL 12 1 1 1 3 75 (Wb 25
16
1
[LEVAREL | PROEFSEEL
CONTROLDE | S#BRESHH | REPURTE
coRosEN | oAU e | BERIREE ) 4z 1 1 1 3 25w | 25
1= ME:E:DQDS\. CHOHERCIAHTE CORROS
13
IHSFEGCION
DE TIAHGUIS YERIFICAR GUE| KEFORTE
CUHFLAN Col | HESAL DE .
MIERGALES Y EL IHSPECCIOHE 12 1 1 1 3 25‘/' * 25
FLAZADE FEGLAHEHTOS| 5
20| DOMINGD
21
DEFOSITOS EH| sroenpe | REFTRTE .
T bace | HEwLLE |12 1 1 1 3 25w | 25
23
CENZODE REGULARIZAR | REGISTRO DE .
24| Cargeio |"wusc o | 1 ] 0 | oo [ oo [ ] ] [ ] ] [ | | [o ool |
25
CENZ0DE FELRTETIE
vl L I ‘ ! | ! | ! ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘ ‘ [ ! | o ""’ ! ‘ ‘
21
TRTITCREIE
INEFECCION | cuHFLAH Col| REPORTE
TE GIR0S o | memwace| 2 1 1 1 3 5% (W 25
26 HEGROS REGLAHENT® | IHSPECCION
2a
30
31 ELABDAL: REYISLCY: VALIDK Vi B
32
I3
34 |
35 wariad
a6 Lt CONTRALOR!
37
38
32
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137 [ E4E 2. MUNICIPIO PROSPERD ¥ DINAMICD
193 Tenerun contro de comenzios establecidos Licencia de funcionamisnts Feporte TIZE__‘U[:L‘:Z ligencias 12 111 3 255 (Wl 25
T trol d
139 Hacer |2 orden de pago y recibir documentos e:?j:::;:;zs < Fieparte mensual 12 1)1 3 25 (Wl 25
Pasar por el cobro concadaunc de los Llewar el contral de cobraz en Fieparte mensual de registro 12 i1 3 |25 |l 25
200 comerciantes mercados yplazas de cobros '
I i6n de ti is d
Werificar que cumplan con los reglamentas ,TsPeCCIDn = Hanguis N o Fieporte mgnsual de 12 1)1 3 25% (fy 25
201 migrcoles u plazade domingo i in d inspecciones
s ireccidn de
20z | Regularizacién Orden de pago Deposita en caja _— v Reporte mensual de pagas 12 111 2 25% (Wl 25
d i Regl
@ comerctos Especticulos
regularizar el comercio Censao de comercio fijo Registro de comercios 1 oo 1] w0
203
. . . Rieqgistro de comerciantes N
204 Regularizar el comercic Censo de comercio ambulante ambulantes 1 ol 1] o o
“erifi | Ireql t .
‘erificargque cumplan F:on el reglamentoy Inspeccin de gitos negres Hegorte me.nsual de 12 4 1 3 26 * 25
hararios inspecciones
205
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art. 115 Fracc. II, lll, IV y VI

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
Arts. 115, 141 Fracc. I, VI y XII

e Ley General de Salud para el Estado de Hidalgo
Arts. 1,5, 6, 8,9,10,12,19, 22, 25, 50, 51, 54, 62, 177, 178 y 180

e Bando de Policia y Gobierno Municipal de Atotonilco de Tula, Hgo.
Arts. 285 al 312

¢ Reglamento Interno de la Direccion de Salud Municipal de Atotonilco de Tula,
Hidalgo 2016-2020

¢ Reglamento De Zoonosis de la Direccion de Salud Municipal de Atotonilco
de Tula, Hidalgo 2016-2020
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

ORGANIGRAMA

Director

Auxiliar
Administrativo

MISION

Otorgar atencion de promocion a la salud con liderazgo efectivo y un enfoque
sistémico de atencion, sustentado en la informacion temprana, garantizando asi la
salud de la poblacién del municipio de Atotonilco de Tula.

VISION

Ser uno de los principales municipios en el estado en garantizar la atencién primaria,
ademas de fungir como un 6rgano consultivo en todo el sector salud.

OBJETIVO

El presente documento tiene la finalidad principal de servir como un instrumento de
apoyo administrativo, siendo un coadyuvante para el logro eficaz y eficiente de los
objetivos y metas que la direccién tiene.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.

1
2 Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024 ‘
e Formato de Control Interno CI-POA-01
4 |Direccidn: SaLuo 1
5 |Area: SaLD ¥ ilcd
£ |Responsable: C.0. MIGUEL ANGEL RODRI GUEZ ESTRADA Avotenilc!
Actividad .
© I_w a_ CONCIENTIZACION EN LASALUD
7 |Institucional:
-
3 INFORMACID
10 Nombre del HEeSCIIPCIon de 1 ynigad de Meta . ' . A Avance . Jureificacd
1 Indicador s la Accion Medida Anual 7Y ebrergarzgAbr [ L1 gosteptiembrDetubr | Sesniin |Eficiencia[ DICADD
12
Ofrecer informacion
Mimero de ferias de que suments |3
12 =alud capacidad resolutiva Reportes 1 ] (1] (s ] (1] 0% * 0
de la comunidad ante
13 problemas de salud
14
Fromocidn y
prevencidn de salud
Mumero de Jornadas o
Ginecologicas enla po.blaclon Reportes 3 o o o o 09s * o
Fermenina del
15 municipio
16
Mimera de Enfocadas a
platicasheonferencia estudiantes del Repartes 10 1 (4] (4] 1 1095 * 10
= Ui Cipic
13
Mumero de Erindar una mejor
eonsultas calidad de vida a las Repartes 400 ] (4] (4] (4] 0% * 0
13 especialistas personas
20
[ de lent. Obtencion a lent:
o[ [ e [ oo [ose [] [ [ [ [ [ [ [ | [ [ewfoas] |
22
Mumero de Fizalizar campafias
mazcotas de esterilizacion Reportes 850 [=1=] 78 123 270 3294 * 32
23 esterilizadas canina y Felina a bajo
24
Mimero de animales |  Bajar el indice de
25 capturados animales en las Reportes 230 | & | 5 | 13 | | | | | | | | | ( 27 | 11% |* 11 | |
26
Mumero de Prevencidn en el
27 encefalos de control de larabia | FERAMES | 30 | o | 2 | o | | | | | | | | | I' 2 | 7% |". 7 | |
28
23 ELASOAG: REWISO waLDd: wa. Ba.
30
< | I S I I S I I
32 JEL AMGEL RODRIGLET ESTRADA 1ANDRD LEOM NMENET UC. MISAEL LOPEX DOMIZ CJAIME RAMIREX TOVAR
33 TR DE SALUD MUMICIFAL TOR DE DESARADILE: CONTRALOR MUNICIFAL PRESIDENTE MUNICIFAL
ECOMOMICO Y PLANEACON
34 MUNICIFAL M
35
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207

208

203
210

21
212

213
214

215

P

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR

promocion y
prevencion de
la salud

Ofrecer informacién que auments |z capacidad
resolutiva de la comunidad ante problemas de
zalud

Mimera de ferias de |3 salud

Promocion y prevencidn de salud enla
poblacidn femenina del municipio

Mumero de Jornadas
Ginecoldgicas

Enfocadas a estudiantes del municipio

Muimera de platicastconferencias

Brindar una mejor calidad de vida alas personas

Mumera de conzultas
especialistas

Obtencicn alentes abajo costo.

Mumero de lentes abajo costa.

Realizar campafias de esterilizacion canina y
felina a bajo casta.

Mumero de mascotas
esterilizadas

Eajar elindice de animalez en las calles

Mimera de animales capturadas

Prevencidn en el control de la rabia

Humera de encéfalos de
Mmuesties

Direccion de
Salud Municipal

Fepartes 1 o0 1] o (b 0
Fieportes 3 ] 0 [ [ I
Fieportes 10 i a0 1 o (b 10
Reportes 100 ol 0 o (b 0
Reportes s00 47 | BB 162 20 * 25
Feportes 850 B9 | TR 270 | 3EM * 32
Fieportes 250 BB 27 | e [lbo11
Reportes 30 n| ez 2 (o7

CIC4 CADICALM LAMESTA CChr ARG A MORCHARIG
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SECRETARIA GENERAL

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley Organica Municipal.

Bando de Policia y Gobierno.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Hidalgo.

Plan Municipal de Desarrollo.

agrowpdpPE

o

ORGANIGRAMA

/ SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL \
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MISION

Mantener la estabilidad politica y social del Municipio, constituyéndose en vinculo
de comunicacién entre el Ayuntamiento y la ciudadania. Realizar las tareas
correspondientes a la Secretaria General Municipal ajustandose las mismas a las
disposiciones legales aplicables y en apego a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Municipal, todo con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad a la comunidad en
general.

VISION

Lograr a futuro que la Secretaria General Municipal tenga bases firmes para
desarrollar las tareas que le corresponden por ley y las que se le atribuyan mediante
los procedimientos adecuados con el propdsito de ser una dependencia municipal
organizada, coordinada y comprometida con la sociedad Atotonilquense.
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E.E 1. GOBIERNO HONESTO, CERCAND ¥ MODERND

Garantizar el
ejercicio del
buen gobierno
y rendicidn de
cuentas

Recepaidn de citatarios, amparos Jaudos,
sentencias, revisiones de ampara,
procedimientos penales, civiles, mercantiles y
ratificaciones de sentencia de los tibunales de
primerainstancia, colegiados u de circuita
dirigida al &rea juridica. asi como zalicitudes de
apoyo social, invitaciones 3 eventos, ete,

MNimero de citatorios, amparos,
laudos, sentencias, revisignes de
amparo, procedimientos penaless

civiles, melcERlES y
ratifizaciones dejgentencia delas
tribunales de primerainstancia)
colegiados v circuite dirigido al
Area.

Eleccion de delegados municipales

Emisién de convocatoria

Atencidn ala ciudadania

LI L8141 (e L=t R = T =) g T
randid,

Coardinacién de las sesiones de cabildo
especiales, solemnes, ordinarias w
etraordinarias.

Emisidn de convocatorias para
sesiones de cabilda.

Certificacidn de documentos o expedientes.

Mumero de certificaciones.

Elabaoracién de constancias (ldentidad,
residencia, dependencia econdmica, ingresas
economicos v datos generales)

Mumero de constancias.

Lagrar mayar organizacidn y control en las
documentos aresguarda en el archiva
municipal.

Mimera de visitas

Lograr mavor organizacion w control en los
documentos a resguardo en el archiva
municipal.

Mimera de bajas alinventario de
biznes inmushbles

Lograr mayor organizacion v contral en los
documentos aresguarda en el anchive
municipal.

Porcentaje de actualizaciones al
inventario de bienes

Realizar préstamo de documentos ylo
expedientes del archiva de concentracidn alas
diferentes dreas administrativas de Presidencia

Municipal que lo soliciten

Preztamas de documentos ula
enpediente del archivo municipal

Otargar copia simple de documentos ulo
enpedientes del archivo de concentracion al
ciudadano que lo solicite.

Consulta de documentos o
enpedientes del archivo
municipal

Realizarlabdzquedade acuerdo ala
clasificacidn de infarmacidn

Instrumenta de contral w consulta
de archive municipal

Digitalizacidn de expedientes del archive
hizstérico municipal

Conservacidny presemacidn
digital del archiva histérica

Recepcidn de documentos paratramitar la
cartilla del semvicio nacional de emplea.

MNdmero de convocatarias para
cartillaz del servicio nacional
militar

Expedicion de pre cartillas del servicio milicar
nacional.

MNdmero de pre cartillas del
zervicio militar nacional

Recepcidnde documentas paratramitar la
cartilla del servicio nacional de empleo

Mimera desbalances a 15va
fona

Secretaria
General

Citatorios, amparas,laudos,

o 1700 i1z | 200 521 | 3tx | 31
Convocatoria 1 LN 1] [ I
Personas atendidas 1000 475 [ 240 129 | 14 @114
Actaz 24 0| 4 E 25 |y 25
Ofigios de Solicitud 1000 0| B e | 1l 14
Constanciaz emitidas 1200 08 94 200 | 2&x * 25
Vizitas realizadas 3 oo 1] [ T}
Aeta de cabildo 1 [ 1] = I}
Irenkarice 12 1|0 1 [
Oificio de solicitud y ficha de .
préstama 40 0|z 5 124 Wb 13
Oficio de solicitud z0 nl|n a 0 * o
TR e T
clasificacion archivistica 1 o0 0 [ I
Licd ol
Feporte de digitalizacion por .
cada caja W v v R L
Convosatarias 2 1|0 1 50 [l S0
Cartillaz emitidas 350 2E0( 20 290 | @3 = 83
Oficios L} 111 2 a0 [l 30
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SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone su art. 21
parrafos 9° y 10° entre otras cosas que la seguridad publica es una funcion a cargo
de la federacion en el D.F., los estados y los municipios.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica reglamentaria de la
disposicion constitucional aludida, establece en el art. 2° que la seguridad publica
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar
las libertades, el orden y la paz publica; por otra parte, el art. 4° de la ley general
establece que el eje del sistema nacional de seguridad publica sera la coordinacién
de un marco de respeto a las atribuciones de la federacion, de los Estados y los
Municipios.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. Cap. V de las funciones de servicios
publicos municipales, art. 139 que a la letra dice: los municipios tendran a su cargo
las funciones de servicios publicos siguientes: seguridad publica, en los términos
del art. 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, policia
preventiva municipal y transito. Cap. X de las responsabilidades de los servidores
publicos, art. 149, para los efectos de la responsabilidad se respetaran como
servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del
poder judicial, a los presidentes municipales, a los funcionarios y empleados, asi
como a los servidores del instituto estatal electoral y en general a toda persona que
desempeiie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracion publica estatal o municipal.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo.
codigo nacional de procedimientos penales Cap. vi art. 132 obligaciones del policia;
el policia actuard bajo la conduccion y mando del ministerio publico en la
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investigacion de los delitos en estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en, la constitucion.

Ley Orgéanica Municipal, titulo 8°, cap. 1° de la seguridad publica, art. 28 que a la
letra dice: la seguridad publica con respecto a las personas, a sus propiedades, a
sus posesiones y a sus derechos, estaran custodiados por la policia municipal, la
cual estara a cargo del director de seguridad publica municipal y tendra como jefe
inmediato al presidente municipal.

Bando de Policia y Buen Gobierno de Atotonilco de Tula, articulo 123. La
policia municipal actuara como auxiliar del Ministerio Publico y del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Hidalgo, obedeciendo solo mandatos legitimos en la
investigacion, en la persecucion, detencidn de personas y ejecutara las ordenes de
suspension de obras que se realicen sin licencia o sean peligrosas.

Articulo 124. La Policia Municipal, con facultades propias y como auxiliar de otras
autoridades, intervendra en materia de Seguridad Publica, vialidad, educacion vial,
proteccion al ambiente, prevencion del delito, siniestros y proteccién civil.

Ley de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes

Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
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ORGANIGRAMA

SEGURIDAD PUBLICA'Y
TRANSITO MUNICIPAL

DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

|

SUBDIRECTOR DE SUBDIRECTOR COMISION DE
PROXIMIDAD SOCIAL Y OPERATIVO HONOR Y JUSTCIA
PARTICIPACION
CIUDADANA
ASUNTOS
J ( 1 ( L INTERNOS (juridico)
- AUXILIAR GRUPO DE
S REACCION
ATENCION A ADMINISTRATIVO
VICTIMAS
/@ D
UNIDAD DE
COMANDANTE COMANDANTE AALIEE

1er. TURNO 2do. TURNO
A ‘ 4
w a D

JEFE DE JEFE DE MONITORISTAS
TURNO TURNO
| < | 4
| |
OFICIALES OFICIALES
OBJETIVO

Mantener el profesionalismo de cada uno de los policias, buscando los mecanismos
adecuados ante las instancias correspondientes; de tal forma que esto nos permita
lograr cursos de capacitacion en materia de seguridad, uso de armas, explosivos,
superacién personal, justicia y manejo de asuntos administrativos logrando
estrategias de accidén y toma de decisiones, para ello habra de crearse un sistema
de informacidén confiable que esté en coordinacion con delegados municipales para
la mejor proteccion ciudadana y prevencion del delito.
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Dentro de este mismo esquema se pretende lograr la capacitacion de ocho
elementos que integren un grupo de reaccion inmediata, con técnicas policiales,
tacticas de intervencion, persecucion y aseguramiento, con la finalidad de estar a la
par de otras corporaciones policiacas, considerando que para el propésito de este
grupo habremos de adquirir un vehiculo equipado y en 6ptimas condiciones el cual
nos permita desplazarnos de un lugar a otro en el menor tiempo posible, tener una
delegacion constituida en fraccionamiento Quma que esté integrada con policias,
patrullas, Juez Conciliador, Oficina De Tesoreria, DIF y Ministerio Publico, para
mantener una estrecha vigilancia que nos permita combatir y prevenir la
delincuencia.
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ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

E.JE 4. MUNICIPIO SEGURDO CON PAZ SOCIAL

Seguridad y
transito

Profezionalizacidn de los elementos.

Desarralla, profesionalizacidn y
certificacidn.

Profezionalizacidn de los elementos. Certificacidn.
Erindar la atencidn apartuna u realizar las
canalizaciones conespondientes paralos SESNSP

ciudadanoz

Contar con el equipo necesario para llevar a
cabo el desarmollo de laz funciones

Equipamiznto de personal palicial

Contar con 2linmueble necesanio para llevar 2
cabo el desarrollo de las funciones

Fartalecimiznto d= programas
prioritarios.

Medicidn de la respuesta oportuna en las
reportes ciudadanos

Fortalecimienta de las denuncias
y atenciones civdadanas,

Dezarrollo de politica piblica con los res
ardenes de gobierno para prevenir y fartalecer
|z investigacidn de los delitas,

Dizpositivos de seguridad

Disminuir o mantener el indice delictivo atrives
de laz acciones en materia de sequridad v
prevencion de delito.

Programas de semicio

Disminuir o mantener el indice delictive atraves
de las acciones en materia de segquridad v
prevencidn de delito.

Programas de semwicio

Contar con elinmueble necesario para llevar a
cabo el desamollo de las funciones

Inmabiliaric y papeleria

Profesionalizacidn de los elementos.

Reestructuracidn y
homologacian zalarial

Profezionalizacidn de los elementos.

Desarralla, profesionalizacidn y
certificacion.

Disminuir o mantener el indice delictivo atraves
de laz acciones en materia de sequridad y
prevencion de delito.

Prozimidad social v participacian
ciudadana

Disminuir o mantener el indice delictivo atrives
de las acciones en materia de seguridad v
prevencian de delito.

Proximidad sacial v participacian
ciudadana

Disminuir o mantener el indice delictive atraves
de |as acciones en materiade seguridady
prevencidn de delito.

Proximidad sacial y participacién
ciudadana

Direccion de
Seguridad
Piblica

Constancia f reconocimienta N
! diplomas 2 bl + fn | 80
[l 1 o0 0 e |l o
Marco Juridico 1 oo 1] [ R ]
Uniformes y prendas de .
proteccion policial g e 28 | 2s00:¢ |Ap 2900
‘ehiculos y equipo terrestre, .
infraestructura 1 v ¥ o0z |fh 700
Reporte de atencidn [IPH), .
biticora de servicio 2.600 f207) 207 2 & * 27
IPH, evidencia fotograficay .
resultado de los mismos 120 sz ® e * 15
lzamiento de bandera ylo .
evento 42 1 ¢ 12 Mo 31
Inwitacian y evidencia .
fatogrifica H3 28 | 25 Ta wao (19
Fotografias 1 3|0 3 600 |k 600
Fotocopias ndminas 2 ofo 1] e |l o
Lizencia oficial colectiva 1 10 1 10022 @ 100
Tarjetainformativay .
evidencia Fotogrifica = ¥ |32 3 B\ 65
Informe Folicial
Homalogado (IPH), fotos, 15 1 1 9 B * &0
bitdeora
Informe Policial
Homaologada (IPH), fotos, 20 511 i) T * 70
bitdcora, souvenirs varios.
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SERVICIOS PUBLICOS

MARCO JURIDICO

e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el
Estado de Hidalgo.

e Ley para la Proteccion al Ambiente del Estado de Hidalgo

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo

e Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo

e Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para el Estado de Hidalgo

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

e Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo

e Bando de Policia y Gobierno de Atotonilco de Tula, Hgo.

e Ley de Egresos Municipal

e Ley de Ingresos Municipal
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Director de Servicios Publicos
Subdirector
Asistente
administrativo

Coordinador de Coordinador de
mantenimiento servicios generales

electrico

e B =
electrico
Ayudante I

general (19)

Barrendero

— Crionoro
Operador de
I unidadde RSU (6)
Intendente (8)

Machetero

Pagina 137|119



|@|
A

GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

fo

s ko hocemen meer

tonil

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
Formato de Control Interno Cl-POA-0d
Direccidn: Servicios Publicos -
rea: Servicios Publicos ’: .
Responsable: C. MARCO AMTONIO RODRIGUEZ MEDRAMC Agoaronilc FUBLICOR
Actividad Organizar y reglamentar la administracion, funcionamiento,
Institucional- consersacidn o explotacidn de los servicios piblicos
O R p 0 PROGRAMA n
Mombre del escnpcl_c:n e Unidad de Meta - - = . = " - " Avance
- la Accion - nerdFebren arzdAbril aggiunichiulichgostseptiembrfctubrglo e mpepe = INDICADOR da mm
Indicador . Medida Anual Gestigfficienci] -
Farzentais 4
zumplimisnta ds pragrama|  Fecoleccion do barura bitacora i) 6 G5 5 18 2595 |l 5
do i
Erteindizador markraracl
parzentaic 4 atenciana """_":‘:“’ deralizivuder
" N ciudadanar queran . -
Varsalizivuder siudadanar [ FERCET AR calicivad u aficia 100 10 12 12 34 34% | 34
rezibidar
ranrezibidar(lanar,
4 luer limeiczal
kara de eFectividad 4o Dar mankenimicnto . l
mrerasisnparaus hieut bl 2l e | Hrere | ?2 | E | 5 | 6 | | | | | | | | ‘ ( 18 | 25% | 25 |
Farsentais d= Erkcindicadar martrara |
zumplimiznkn ds praarama i
arado de cumelimicnto de
Ao Imagen s I tar monrualer bitacora de
ar e
mankenimisntaurbann e | delrorvicia | perranal de limpiar 1z 1 1 1 3 25% | 25
instalasioner publicar o
e de manktenimicnta do Srear
Cparaues fardines s allar y |7 700 "0
difiziar)
Forcontaic do d-fBrlq-udu dollm:o:aa
iFerentor camunidader on
ad kit
enia de praarama R ivazara 12 1 1 1 3 2525 |wl 75
de briqadade limpicza
anteanes
Forcentaje de o
cfectividad n la Ertoindizadar martrard ol
atencicn de las parcentaic de ofectividad
o enlaatencitn de lar reparte t
solicitudes x kuder recibidar de la 12 1 1 1 3 25% 25
ciudadanas delared | 4. clumbrada pdbliza
de alumbrado
wo as
ELASDAS: AEWIS: WALIDG
C.RAIME RAMIREZ TOWAR
C. MARCD ANTONIO RODAMGUET MEDRAMND LG ALEIANDRO LECON JIMENET LIC MISAEL LOFPET DOMNIZ PRESIDENTE MUNICIFAL
DIRECTOR DE SEAVICIOS FUELICOS MRECTOR DESARROLLD DONTRBLOR MLMICAL
ECONOMICD ¥ FLANEACIGN H
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

E.JE TRANSVERSAL. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTEGRALES ¥ SOSTENIBLES

T
Sostenible de

Residuos
oona

Recaleccidn de basura

Parcentaje de cumplimiento de
programa de limpieza

Servicio de
limpia eficiente
v sostenible

Este indicader mostrara el porcentaje de
solicitudes ciudadanas que son atendidas
contra las que sonrecibidas(lonas, desazolves
limpigzal

Parsentaje de atencion las
zolicitudes ciudadanas recibids®

Manejo
Sostenible de

iduns

Oar mantenimienta preventivo a las unidades

Tazade efectividad de aperagian
parque vehicular

256|  Servicio de

limpia eficiente

257| y sostenible

258

Este indicador mostrara el grado de
cumplimiento de las metas mensuales
programadas del servicio de mantenimiento de
Areas verdes.calles y edificios

Parcentaje de cumplimients d=
programa de Imagen v
mantenimiento urbano e
instalaciones publicas [parques.
jardinez, calles v edificios)

Erigadas de= limpieza 2 diferentes comunidades
en calles, boulevares y panteones

Parcentaje de cumplimisnts de
programa de brigada de limpieza

Este indicador mostrara el parcentaje de
efectividad en la atencion de |as zoliciiudes
recibidas de lared de alumbradae poblico

Parcentaje de efectividad enla
atencion de las solicitudes
ciudadanas delared de
alumbrado publico

Direceion de
Servicios
Piiblicos

Eiticora 72 E| B 1B |25 b 25
Salicitud u ofigic 100 m 12 3| a4 34
Bitacaia 72 E|E 12 255 * a5
Bitacora“n::p?:;sonalde 12 1 y 2 e * 75
Bitacora 12 1 3 |2 |l 25
Feparte 12 1|1 3 |z |l 25
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MARCO JURIDICO

Tratados internacionales

Con fundamento en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio
y en la Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General el
20 de noviembre de 1959, y reconocida en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en particular,
en los articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (en particular, en el articulo 10) y en los estatutos e
instrumentos pertinentes de los organismos especializados y de las organizaciones
internacionales que se interesen en el bienestar del nifio, el estado se ve en la
necesidad de proporcionar al nifio una proteccion especial.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos Yy bajo las condiciones gue esta Constitucion establece.

Articulo 40. (Parrafo Noveno) En todas las decisiones y actuaciones del Estado se
velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de
manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion
de sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para
su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes

Articulo 138. Los Sistemas Municipales seran presididos por los Presidentes
Municipales o Jefes Delegacionales, y estaran integrados por las dependencias e
instituciones vinculadas con la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Los Sistemas Municipales contaran con una Secretaria Ejecutiva y garantizaran la
participacion de los sectores social y privado, asi como de nifias, nifios y
adolescentes.
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Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo

Articulo 134. Los Sistemas Municipales seran presididos por las o los Presidentes
Municipales y estaran integrados por las instancias y organismos municipales
vinculados con la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
contaran con una Secretaria Ejecutiva y garantizaran la participacion de los sectores
social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes.

Para el seguimiento de este Manual se dara en todo momento el cumplimiento de:
Ley Federal de Transparencia y Acceso a La Informacion Publica, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley General de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados.
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C. Jaime Ramirez Tovar

Presidente municipal

\ /
W

Lic. Claudia Ivett Tovar Estrada

Secretaria ejecutiva del SIPINNA

\/ —

{ Psicdlogo J { Trabajador social J

\/

Y
Lic. Vanessa LiC-, Selena
Cornejo Pefia Sénchez
Tolentino
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MISION

Ser el érgano auxiliar de la Presidencia Municipal de Atotonilco de Tula, mediante
la coordinacion y organizacion de la operatividad del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescente, con los diversos sectores y
ciudadanos con quienes tengan vinculacion en las acciones tendientes a promover
y respetar los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes enmarcados en la Ley
General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, buscando el fortalecer
el vinculo entre ciudadania y gobierno.

VISION

Ofrecer una atencion calida, eficiente y eficaz a las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, tutelando sus derechos, con la
implementacion acciones en conjunto con el SIPINNA Pachuca para que favorezcan
el mejor desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Atotonilco de
Tula, Estado de Hidalgo.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

1 Q Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
2 \ﬁ_.-} Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024 ‘
3 SIPINNA Formato de Control Interno CI-POA-01
4 |Direccion: Fiztema Municipal de Proteccién Integral de Mifias, Nifes v Adolescentes,
5 |Area: SIPIMNA
E |Responsable: Liz. Miriam Disciplina Zamara
= :‘ctll_:lda_.d I Promaower y Preservar los Derechos de Mifias, Mifios v Adolescentes.
nshitucional:
g
g INFORMACION PROGRAMATICA
10 Nombre del Descripcion de la Accidn ostdeptiemb
11 Indicador Representativa ¥ ¢
12
Geskionar con instituciones especializadas Listado de
en el drea con el fin de presenic p minimizar ¢ . .
cansuma de sustanciaz entre los MRS, Asistencia
de MMA o
Adicciones Padresde| 3 1 1 1 ({ololo|lo]| o 0 0 0 0 3 100% (p 100
Familiar
que
13 agiztieron.
Listado de
Erindar estrateqgias a padres de familia en Asistencia
Proode la Fermacidn de los hijes, sicnde un de hiA o
Escuels para Padres. espacio de aprendizaje v Fortalecer ol F'adlE.'.S de 4 o 1 1 o o o o o o o o o 2 50% * 50
vincula padres ¢ hijos. Familisr
que
15 asistieron.
Listado de
Asistencia
Accezoals Fomentar [a presenidn del consuma de BIRA o
Pormogratia Pornaegrafia p la reproduccién de conductas | Padres de 5 1 1 1 o i) o o o o o 0 o 5 50% * )
) de riezgo entre los A& Farmiliar
que
0 asistieron.
Listado de
Asiztencia
Ak s | Inf anil Conferencia de Sensibilizacién, deteccién y de hiA o
Us0 Sexual Intantil prevencidn del abuse sexual infantil. Pad'?_s de 5 1 1 1 0 o o o 0 o o 0 o 3 60% * &0
Familiar
que
13 agiztigron.
Listado de
Asiztencia
Dar a conacer los tipas de visleneia que | de MAMA o
WIDLERCIA exizten y senzibilizar 3 la poblacién para su | Padres de = 1 1 1 o o o o o o o o o 3 60% * B0
prevencidn, Familiar
que
§1_ agiztigron.
23
= WALIDD:
ELABORD EES: ) Wio. Bo
MIRLAM D 'lF‘I.lNQ.I."MOF." LIEI::E;?RD:?QES:H:E-EI;EZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIT P‘RISIDENT[ MUNICIPAL.
ETARIA EJECUTIVA DEL SIFINNAL ECONGMICD ¥ FLANEATION. CONTRALOR MUNICIFAL 9
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E.JE 6. MUNICIPIO HUMANO E IGUALITARIO

Fonalecer
acciones para
el desarrollo
integral de la
familia

Gestionar con instituciones especializadaz en
el drea con el fin de prevenir y minimizar el
consumo de sustancias entre los MM,

Adicciones

Brindar estrategias a padres de Familia en Pro de
|la formacion de las hijos, siendo un espacio de
aprendizaje v foralecer el vinculs padres &
hijos.

Escuela paraPadres.

Fomentar la prevenidn del consume Pornogralia
vlareproduccidn de conductas de riesgo entre

los MMA

Aoceso alaPormografia.

Conferencia de Sensibilizacidn, deteccidny
prevencion del abusao sexual infantil.

Abuso Sesual Infantil.

Dar a conocer los tipas de violencia que existen
wsensibilizar ala pablacidn para su prevencian.

VIOLEMCIA

Realizar visitas domiciliarias para verificar las
condiciones de vida de los NNA.

Trabajo Social.

Caszos internos resuelos en beneficio de los
[RET

Equipa Multidizciplinaria.

Terapias Psicoldgicas Brindadas.

Psicologia.

Pacientes que concluyeron satisfactoriamente
=U bratamisnto.

Pacientes de Psicalagia.

Bzesoriaz juridicas ala poblacidn en atencidn
alos MMNA del Municipio

Juridica.

Direccion de

SIPINNA

Listado de Asistencia de

MM o Padres de familiar 3 1 1 3 1002 @ 100

que asistieron.

Listado de Asistencia de

MRS o Fadres de familiar 4 [} 1 2 B * 50

que asistieron.

Liztado de Asistencia de

RRIA o Fadres de Familiar 5 1 1 3 1k * 60

que asistieron.

Liztado de Asistencia de

RMS, o P adres de Familiar 5 1 1 3 B * 60

que asistieron.

Liztado de Asistencia de

RMS, o P adres de Familiar 5 1 1 3 B ‘ 60

que asistieron.

Listado de Mo, De Yisitas 300 46 | B 160 | B3 * 535
Listado de ¢asos resuelbos. 25 T|E 12 2K ‘ 72
Listado de registro de padre .

o tutar del MMA. 500 122 | 156 408 | #2% |5 B2
Listado de pacientes dados N

de alta 30 0| s 6 |2 | 20

Listado de personas que 200 e 77 295 * g

acuden a asesoria.
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